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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SUPORT/ES, REALIZADA NO DIA 15 DE MAIO DE
DOIS MIL E DEZOITO

Aos quinze dias do més de maio do ano dois mil e dezoito, as dezesseis horas e trinta
minutos, em segunda convocagdo na portaria do Terminal Portudrio Especializado de
Barra do Riacho - PORTOCEL, sito em Barra do Riacho — Aracruz-ES, reuniram-se em
Assembleia Geral Extraordindria, os trabalhadores associados, empregados da
SOTECPLAST LTDA - EPP, representados por este sindicato, convocados no Jornal
Acontece no Cais do dia 07/05/2018, com inicio as 16HOOMIN, em primeira convocagao
com quorum legal, ou as 16H30MIN, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de

associados presentes a fim de discutirem e deliberarem sobre a contraproposta da
empresa referente ao Realinhamento Salarial com reflexo nas Clausulas Econdmicas
conforme estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019 vigente, data base
2018 com os seguintes pontos de pauta 1. Manutengdo da Data-base, 02. Reajuste
salarial pelo INPC MARCO/2018 de 1,55% (um virgula e cinquenta e cinco por cento) 3.
Reajuste no Ticket Alimentagdo de 7% (sete por cento). Aberto os trabalhos o diretor
Maurilio Antonio Pontin, registra a necessidade da categoria lutar pela evolugdo salarial,
abriu a assembleia convidando a mim, Luiz Claudio da Silva, para secretariar a mesa,
cumprimentou a todos os presentes e fez a leitura da pauta. Em seguida os presentes
discutiram e deliberaram por n3o aceitar a proposta da empresa, com exce¢do a
Manutencdo da Data-base e apresentaram e aprovaram a seguinte contraproposta: 1.
Reajuste salarial de 6% (seis por cento), 2. Reajuste no Ticket Alimentacdo de 20%
(vinte por cento). O diretor Maurilio informa que o sindicato estara comunicando a
empresa sobre o resultado da assembleia. Nada mais havendo a tratar, o presidente
agradeceu a presenca de todos, e encerrou a assembleia, as 177HOOMIN, da qual, eu, Luiz
Claudio da Silva, lavrei esta ata, que segue assinada por mim e pelo presidente.

Vitoria - ES, 17 de Maio de 2018.
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