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SUPORT-ES

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS

NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES, REALIZADA NO DIA VINTE E CINCO DE

SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZOITO.

Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, no
auditério do SUPORT-ES, situado na Rua Duque de Caxias, n° 121, Edificio Juel,
4° andar, sala 404, Centro, Vitéria — ES, com inicio as 16h00min em segunda
convocacdo, se reuniram em assembléia, o presidente do SUPORT-ES Ernani
Pereira Pinto, os diretores Carlos Eduardo Fernandes Santos e Wagner Catane
Vitor, juntamente com os empregados do Terminal de Vila Velha - LOG-IN TVV,
para analisarem, discutirem e deliberarem sobre o seguinte assunto: 01 — ACT
2018/2020: Aberta a assembleia o presidente Ernani discorreu acerca das
dificuldades iminentes para a classe trabalhadora e sociedade geral, diante
da reforma trabalhista e outros dispositivos regulatérios aprovados, bem
como, alguns que se encontram em tframita¢do, os quais atacam direitos
trabalhistas e sociais historicamente conquistados, que dificultaram a
atividade sindical e sucatearam ainda mais, a qualidade e estruturas dos
servicos publicos prestados a sociedade. Na sequéncia, fransferiuv a
oportunidade de fala ao diretor Carlos Eduardo “Caju” que, em continuidade,
fez um relato aos presentes sobre a situacdo dos trabalhadores do TV, face
atual postura da empresa. A conversa surtiu efeito e alguns trabalhadores j&
entenderam da importéncia da categoria estar unida perante seus pleitos.
Ernani relembra & categoria qual foi entdo, o Ultimo encaminhamento
deliberado em assembleia e relatou didlogos que teve com a empresq,
dizendo entender gue houve avanco na negociagcdo, onde porém, quanto a
questdo da escala ter se tornado um gargalo na "mesa” para o fechamento
da ACT. Na sequéncia, houve guestionamento por parte de um trabalhador
presente quanto a independéncia entre a assinatura do ACT e a resolugdo da
questdo da “escala de trabalho”, cuja questdo foi esclarecida pelo diretor
“Cajuzinho”. Disse ainda que muitos funciondrios que trabalham em escala de
revezamento tém receio quanto & forma que serd definida e escolhida o
novo regime de escalq, visto que serdo afetados diretamente pelo desfecho
desta questdo. Ernani deu continuidade relatando didlogos junto &
companhia quanto d negociacdo do ACT. O diretor Carlos Eduardo “Caju”
comentou que o sindicato vem trabalhando junto & categoria, no sentido de
construir e defender uma escala justa que seja apropriada para os
trabalhadores, bem como, para a empresa, € pediu na oportunidade, a
participacdo e apoio da categoria na causa. Feitas as consideracoes, a
diretoria do sindicato reavaliou junto com os presentes, a Ultima proposta do
TVV, apresentada na assembleia anterior. Na sequéncia, a diretoria do
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sindicato propds a categoria, dar *um voto de confianca™ para o novo gestor
do TVV, visto que ele tem manifestado empenho em busca de fechar o ACT.
Dessa forma, encaminhou como proposta para votagdo, os seguintes pontos:
A) Aceitar a proposta apresentada e discutida nesta assembleia com os
devidos avangos construidos no processo de negociacdo do ACT,
condicionado ao fechamento em no mdaximo 40 (sessenta) dias da nova
escala de trabalho; B) Garantia de manutengdo da Data Base de 2019 (dois
mil e dezenove) pelo INPC acumulado no periodo + (mais) 2% (dois por cento)
de ganho real em caso de acordo por dois anos; Obsevacdo: caso haja
recusa da empresa de nesse momento definir o percentual proposto de
ganho redal, fica autorizada a diretoria do sindicato, a promover o fechamento
do acordo. A proposta foi aprovada por unanimidade pelos presentes. Nada
mais havendo a fratar, o presidente Ernani parabenizou a presenca de todos
e encerrou a assembleia.

Vitéria - ES, 25 de setembro de 2018.

44 ) Uil
Ernani Pereira Pinto Wagner Catane Vitor
Presidente da Mesa Secretdrié da Mesa
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