Vinculo Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo.
Rua José Marcelino, n.° 55 - Centro - Vitéria - Espirito Santo - CEP 29.015-120.

tuﬂ] sindicato dos Trabalhadores Portudrios, Portudrios Avulsos e com
S CNPJ: 39.780.861/0001-75 - Insc. Estadudl: Isento - Tel.: (27) 3223-4244

SUPORT-£S

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARI’A DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES, REALIZADA NO DIA PRIMEIRO DE FEVEREIRO

DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

Ao primeiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as 17:00
hs em primeira convocacdo e as 17:30 hs em segunda convocagdo, no Auditério
do SUPORT-ES, sito & Rua Duque de Caxias, n° 121, Edificio Juel, 4° andar, sala 404,
Centro, Vitéria-ES, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordindria, os
trabalhadores portudrios empregados do TVV - Terminal de Vila Velha Login,
associados, representados por este sindicato, em dia com suas contribuicoes
sindicais, conforme Edital de Convocagdo publicado no jornal A TRIBUNA do dia
18/01/24 e Errata publicada no dia 26/01/2024 e no site da entidade no dia
25/01/2024, com inicio &s 17h00min, em primeira convocagdo com quérum legal,
ou as 17h30min, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de associados
presentes para discutirem e deliberarem os seguintes assunfos: 1 - Andlise,
discussdo e deliberacdo sobre a proposta de pauta do Acordo Coletivo de
Trabalho, Data-Base 2024, que serd apresentada ao Terminal de Vila Velha - TV\?‘
Autorizacdo a Entidade Sindical a ajuizar Dissidio Coletivo de Trabalho no Tribunal
Regional do Trabalho da 17° Regido, em caso de malogro nas negociagdes; 3 -
Deliberar sobre a taxa assistencial negocial em relagdo aos trabalhadores ndo
sindicalizados; 4 - Plano de Luta. Aberto os frabalhos em segunda convocagdo,
o Presidente do SUPORT-ES, Marildo Capanema Lopes, abriu a assembleia
agradecendo a presenca de todos e convida a mim, Roberto Aquino, para
secretariar a mesa. Marildo convida o diretor Roberto Hernandes para fazer a
leitura do Edital de convocacdo e da Errata de data de publicagdo do Edital. Em
seguida o Presidente passa para os seguintes itens de pauta: 1. Manutengdo de
todas as Cldausulas do acordo vigente e garantia da data-base; 2. Reposi¢do
inflaciondria do periodo dos Ultimos 05 (cinco) anos (2019-2024); 3. Ganho real de
07% (sete por cento); 4. Ticket Alimentagdo de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos
reais) e uma carga extra de ticket no més do aniversario; 5. Adicional noturno 50%
(Cinquenta por cento); é. Gratificagdo de férias de 50 % (Cinquenta por cento);

7. Curso de P6s Graduacdo para o pessoal da drea Operacional (EAD); 8. Curso
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de idiomas e Segunda graduagdo e Pés Graduagdo; 9. Auxilio Creche/Babd para
TODOS os empregados do TVV sem discriminagdo; 10. Auxilio Material escolar de
R$ 1.000,00 (Mil reais); 11. Fator divisor de 180 para os empregados da drea
Operacional; 12. Implantar escala de revezamento 2X2 X 4 dias de folga com
adicional de turno de18% (Dezoito por cento); 13. Escala do Operador Il 2X2; 14.
Liberacdo de um diretor para o SUPORT com énus para a empresa; 15. Equiparar
o saldrio do Motorista com Operador |; 16. Garantia de emprego para os
trabalhadores empregados do TVV, até 24 (vinte e quatro) meses antes da
aposentadoria; 17. Taxa assistencial para todos os trabalhadores n&o associados;
18. Extinguir a desigualdade salarial entre os cargos/pessoas que exercem d
mesma funcdo; 19. Autorizagdo para Entidade Sindical ajuizar Dissidio Coletivo de
Trabalho, caso malogro nas negociagdes; 20. Retorno da VIX para buscar os
funciondrios mais préximo de casa, como na época da pandemia; 21. Férias
Opcdes: 30 dias corridos ou fracionado em 03 Vezes de10 dias ou 02 Vezes de 15
dias ou 20 dias e depois mais 10 dias — FLEXIBILIZAR; 22. Hora extra ter acréscimo
no ticket, valor + R$ 50,00 (Cinquenta reais); 23. Substituicdo dos micro énibus por
dnibus maiores ou melhorar o espacgo intero, espago lateral pois andamos
amontoados: 24. Passagens para fazer Periddico e Treinamentos; 25. Folga no dia
do exame peridédico; 26. Validade do ACT por 01(um) Ano; Sendo a pauta
aprovada por unanimidade. A categoria também indicou o associado Carlos
Eduardo Fernandes Santos (Cajuzinho) para acompanhar d Comissdo de
Negociag&o. Ato continuo, o presidente informa que estard encaminhando ©
oficio a empresa com o resultfado da assembleia. Nada mais havendo a tratar, o
presidente agradeceu a presenga de todos, e encerrou a assembleia as
19h30min, da qual, eu, Roberto Aquino, lavreia presente ata que segue assinada
por mim e pelo presidente.

Vitéria - ES, 01 de fevereiro de 2024.

Secretdrio da mesa

esidente
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