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SUPORT-ES

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO
EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES,

REALIZADA NO DIA TRES DE MARCO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

Aos trés dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e dois no auditério do
SUPORT-ES, situado a Rua Duque de Caxias, n°® 121, Edificio Juel, 4° andar, sala 404,
Centro, Vitéria — ES, com primeira convocagdo as 17h00min com o quérum legal e
inicio em segunda convocagdo as 17h30min, conforme edital de convocagdo no
site da entidade em 24/02/2022, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordindria

os empregados da Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA, para

analisarem, discutirem e deliberarem sobre o seguinte assunto: 1- Discussdo e
deliberagcdo sobre o ACT 2020/2021. Aberta a assembleia, o presidente do
SUPORT-ES, Sr. Marildo Capanema, agradece a presen¢ca de todos e convida a
mim, Roberto Hernandes, para secretariar a assembleia. Em seguida foi passada a
palavra a mim, Roberto Hernandes, que iniciei falando da assembleia anterior
(data), que j& havia aprovado vdarios itens, informou que a cldusulas pendentes a
serem discutidas, iremos discutir e deliberar agora, ato continuo, passamos ©
andamento da negociacdo com a CODESA e gue, o objetivo desta assembleia é
para, tentarmos definirmos o fechamento do acordo coletivo de trabalho com a
CODESA. Informou ainda, que a negociag¢do foi bastante tensa no inicio, onde o
objetivo da Codesa era de retirar varias cldusulas, mas conseguimos manter todas
e ainda conseguimos frazer cldusulas que foram retiradas em acordos anteriores,
como , Servicos Extraordindrios, Décimo terceiro do ticket alimentagdo,
complemento de saude por seis meses. Em seguida foram repassadas todas as
clausulas com destaque para as clausulas pendentes de aprovacdo, depois da
apresentacdo da minuta na sua integralidade, foi aberto ao plendrio para
discussGo e deliberagdo, apds amplo debate o presidente colocou a proposta

da minuta em votag¢do, que foi aprovado por unanimidade conforme segue: Na

cldusula 2° (REGIME DE TRABALHO) - Foi aprovado o texto conforme minuta

apresentada, cldusulas e seus pardgrafos; Na cldusula  4° (SERVICOS

EXTRAORDINARIOS) - Foi aprovado com a seguinte redacdo: Pardgrafo primeiro: .

Os empregados requisitados para prestagcdo de horas suplementares, que
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comprovadamente cumprirem a requisicdo, fardo jus ao pagamento das horas
assim trabalhadas, com os seguintes acréscimos: a) as 02 (duas) primeiras horas
de prorrogag¢do didria de segunda a sébado, 50% (cingUenta por cento) sobre o
valor do saldrio-hora do dia em que estiver realizando o trabalho; b) as demais
horas de prormogagdo de segunda a sdbado seguintes as duas primeiras,
contadas por inteiro, 100% (cem por cento) sobre o valor do saldrio-hora do dia
em que estiver realizando o frabalho. Pardgrafo segundo: Os empregados da
area administrativa que trabalham 40 (quarenta) horas semanais, quando
convocadas para trabalharem acos sdbados, farGo jus ao acréscimo de 100%
(cem por cento) do saldrio-hora nominal; nos domingos, 100% (cem por cento)
sobre o valor do saldrio hora normal respectivo com direito a compensacdo
mediante destinagcdo de outro dia de folga; nos feriados legais com acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre o valor do saldrio-hora do periodo em que se
estiver frabalhando. Na cldusula 5° (DIREITOS E VANTAGENS) - Foi aprovado a
proposta da CODESA de 80% (oitenta por cento) do INPC do periodo 2020/2021

ou seja, 7,12% (sete virgula doze por cento), extensdo deste indice para todas as

clausulas econdmicas, pagamento retroativo de junho de 2021 até o fechamento
efetivo do acordo; Na cldusula 16° (AUXILIO CRECHE) - Foi aprovada a alteracao
de redagdo da minuta do paragrafo primeiro conforme minuta apresentada; Na
cldusula 20° (LICENCA REMUNERADA) - Foi aprovada a alteracdo da redacdo
conforme minuta; Na cldusula 27° (SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO) -
Foi aprovada a alteracdo da redacgdo; Na cldusula 28° - Pardgrafo Primeiro
(COMPLEMENTACAO DE AUXiLIO-DOENCA) - Manter a cldusula com esta

redagdo: A CODESA efetuard pagamento de complementacdo de

remuneragdo nos casos de auxilio-doenca e acidente de trabalho, entendendo-
se a complementagdo como diferengca entre o somatério dos beneficios
recebidos pelo empregado do INSS e PORTUS, e a média de-remuneracdo
recebida nos Ultimos 3 meses contados a partir do inicio do beneficio, por um
periodo de até 06 (seis) meses. Na cldusula 29° (ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA) - Foi aprovada a cldusula com alteragdo no paragrafo primeiro

@ e segundo e os demais pardgrafos como estd na minuta; PARAGRAFO PRIMEIRO:

{

\
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Os dependentes legais de empregados e aposentados por invalidez, poderdo
permanecer no programa de assisténcia médica da CODESA, observada a
mesma regra contida na planilha constante do pardgrafo sétimo. PARAGRAFO
SEGUNDO: J& os aposentados, e esposas ou companheiras, com cadastro ativo
no plano na data da assinatura do presente acordo, poderdo permanecer no
programa de assisténcia meédica da CODESA, desde que cumpra com o
pagamento integral das mensalidades conforme tabela de custo de Plano de
saude em conformidade ao previsto nos artigos 30 e 31 da Lei 9656/98 e
Resolugcdes da Agéncia Nacional de Salude (ANS). Na cldusula 31° - Foi aprovada
a alteracdo da redag¢do — Mediante solicitagcdo formal o Sindicato terd acesso a
todas as informag¢des e/ou dados estatisticos, referentes & doencas ocupacionais
e acidentes de trabalho sofridos pelos empregados pertencentes as categorias;
Na cldusula 33° - Pardgrafo Unico (INCENTIVO A DISCIPLINA) - Foi aprovada a
excluséo do paragrafo Unico; Na cldusula 35° — Pardgrafo Sequndo (DISPOSICOES
GERAIS) - Foi aprovada a alteracd@o conforme minuta; Na cldusula 34° — Pardgrafo
Terceiro (DISPOSICOES GERAIS) - Foi aprovada a alteracdo da redacdo conforme
minuta; Na cldusula 37° - Pardgrafo Terceiro (DISPOSICOES GERAIS) - Foi aprovada

a alteragdo da redagdo conforme minuta; Na cldusula 40° (DISPOSICOES GERAIS)
Foi aprovado, conforme minuta; Na_cldusula 43° (DISPOSICOES GERAIS) - Foi

aprovada a exclusdo; Na cldusula 44° (DISPOSICOES GERAIS) - Foi aprovada a

exclusao; As demais cldusulas ndo tem nenhuma alteracdo; Nada mais havendo

a se tratar, o presidente do SUPORT-ES informa que iremos notificar a empresa
com o resultado da assembleia, agradeceu a presenca de todos e encerrou a
assembleia que permanece em aberta até o final das negociagdes, na qual evu,
Roberto Hernandes, na condi¢do de secretdrio da mesa lavrei a presente ata

que segue assinada por mim e pelo Presidente.

Vitéria - ES, 03 de marco de 2022.

A
Roberto Hernandes
Sécretdrio da mesa
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