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] Sindicato dos Trabalhadores Portudrios, Portudrios Avulsos e com

SUPDRT-ES

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES, REALIZADA NO DIA 06 DE FEVEREIRO
DO ANO DE DOIS MIL E VINTE.

Aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, no auditdrio do
SUPORT-ES, situado na Rua Duque de Caxias, n° 121, Edificio Juel, 4° andar,
sala 404, Centro, Vitéria - ES, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinariq,
os trabalhadores associados, empregados do TVV representados por este
sindicato, convocados conforme edital de convocagao, publicado no dia
03/02/2020, no jornal A Tribuna, instalada para o dia 06/02/2020, e por
convocagdo do sindicato através do site SUPORT/ES no jornal Acontece no
Cais, com inicio &s 1é6horas em primeira convocacdo com quorum legal, ou as
16:30min, em segunda convocacdo com qualquer niUmero de associados
presentes para deliberarmos sobre o seguinte assunto: Andlise, discussGo e
deliberagcGo sobre a proposta de pauta do Acordo Coletivo de Trabalho,
Data-Base 2020, que serd apresentada ao terminal de Vila Velha - TVV. Aberta
a assembleia o presidente Ernani discorreu acerca das dificuldades iminentes
para a classe trabalhadora e a sociedade, diante da reforma trabalhista e
outros dispositivos regulatérios aprovados bem como alguns qgue se
encontram em tramitacdo, que vem atacando direitos trabalhistas e sociais
historicamente conquistados dificultando a atividade sindical e sucateiam a
qualidade e estrutura dos servicos publicos prestados a sociedade; ou seja, a
terceirizacdo. Considerando o atual momento politico e econdmico do pais,
a categoria deliberou uma proposta de pauta a ser encaminhada para
negociagdo entre a empresa e o sindicato, e decidiram pelo que segue: 1 -
Reposicdo inflaciondria do periodo conforme INPC ou IPCA; 2 - Ganho real
de 5% (cinco por cento); 3 - Ticket alimentagcdo no valor de RS$750,00
(setecentos e cinquenta reais); 4 - ticket alimentagcdo no valor de R$2.000,00
(dois mil reais) no més de dezembro; 5 - Lanche diurno e noturno para o turno
operacional (acrescentando um lanche para o turno da tarde e mais um para
o turno da noite): armazém, navio, pdtio, manutencdo elétrica, mecanica

gate; 6 - Curso de Pés Graduacdo EAD (Ensino & distancia) para

colaboradores da drea operacional; 7 - Curso de idiomas (inglés e/ou
espanhol) a ser ministrado na empresa para os colaboradores interessados
sem custo; 8 - Retirada de bancos de horas ou adequacgodes referentes a
liberagdo do colaborador definindo o dia de folga em até 72 horas; 9 -
Manutencdo das cldusulas do acordo vigente; 10 - Auxilio creche para
colaborares homens e mulheres no valor de R$600,00 (seiscentos reais); 11 -
Auxilio material escolar no valor de R$500,00 (quinhentos reais); 12 - A mesma
variagdo do indice de reajuste e ganho real serd aplicada em todas as
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clausulas economicas; 13 - Criar uma comissdo permanente para
acompanhar @ adequacdo ou readequacdo da escala operacional; 14 -
Definir escala de revezamento dos guindasteiros (operador 03) em todos os
equipamentos de 2x2, e no caso do operador || manter os revezadores
conforme o acordado; 15 - Gympass extensivo a todos os dependentes dos
colaboradores; 16 - Criar e implantar um plano de cargo e carreira; 17 -
Liberagdo do diretor para o SUPORT com 6nus para a empresa; 18 - Melhoria
na qualidade do plano de saide; 19 - Avutorizagdo para a Entidade Sindical
ajuizar Dissidio Coletivo de Trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 17°
regido, em caso de fracasso nas negociagdoes. Nada mais havendo a tratar, o
presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a assembleia as
18:00horas que segue assinada por mim e pelo presidente.

Vitéria - ES, 06 de fevereiro de 20 O)

rnant’Pereira Pinto
Presidente da Mesa
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