ACORDO COLETIVO DIE TRABALHO DO T.V.V.
DE 2005 A 2007

Por meio deste instrumento, o TERMINAL DE VILA VELHA S/A, operador
portuario arrendatario dos bergos 203, 204 e 205 do Cais de Capuaba, sediado
na Av. Cavalieri, n. 2000, Cais de Capuaba, Vila Velha/ES, denominado
simplesmente TVV, neste ato representado por seu Diretor, Sr. Roberto Lopes
dos Santos, CPF 012.853.107-05, com a interveniéncia do SINDICATO DOS
OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIOPES, representante dos OPERADORES PORTUARIOS, com sede na
rua Henrique Novaes, n° 76, sala 607, Centro, Vitéria/ES, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Armando Anténio de Amorim, CPF n°
416.892.087/91, doravante denominado SINDIOPES; SINDICATO DOS
ESTIVADORES E DOS TRABALHADORES EM ESTIVA DE MINERIOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Av. Republica, n° 01, Centro,
Vitéria/ES, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jocimar Miguel
Gongalves, CPF n° 731.687.427-91; SUPORT - SINDICATO DOS
TRABALHADORES PQRTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM
VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADQ DO ESPIRITO
SANTO, com sede na Rua José Marcelino, n° 55, Centro, Vitéria/ES, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Roberto Hernades, CPF n°® 362.040.809-
20; SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA NOS
PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua Dr. Eurico
de Aguiar, n° 1.111, Santa Lucia, Vitéria/ES, neste ato representado por seu
presidente, Sr. Sérgio Antonio Dias da Silva, CPF n° 3i8.021.097-49;
SINDICATO DOS PORTUARIOS AVULSOS ARRUMADORES E DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM GERAL
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Av. Getlio Vargas, n° 247,
Centro, Vitéria/ES, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Josué King
Ferreira, CPF n°® 230.709.005-34; SINDICATO DOS CONSERTADORES DE
CARGA E DESCARGA NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
com sede na Rua Gongalves Dias, n° 52, Ed. Morena, Sala 201, Centro,
Vitéria/ES, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Alvaro Moraes Neto,
CPF n° 950.390.667-91; e SINDICATO DOS VIGIAS PORTUARIOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede a Rua Quintino Bocaitiva, nimero
16, ¢j. 611, no centro da cidade de Vitdria, Estado do Espirito Santo, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Luiz Roberto Morais, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob niumero 658.753.117-20; resolvem celebrar o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E ABRANGENCIA
1.1 O presente Acordo Coletivo de Trabalho rege as relagdes de trabalho entre
o TVV e os Trabalhadores Portuarios Avulsos, todos devidamente

representados pelos diversos SINDICATOS acima qualificados.

1.2. O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todas as categorias
acima, na area arrendada pelo TVV que é compreendida pelos bergos
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203, 204 e 205, bem como seus respectivos patios e armazéns dos Cais
de Capuaba, Vila Velha/ES.

1.3. A faina de granito, produto siderurgico, conteiner e roll-on roll-off, nos
bergos 201 e 202, também sera regulamentada por este instrumento
normativo.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera a partir de 12 de Novembro
de 2005 até o dia 11 de Novembrc de 2007.

CLAUSULA TERCEIRA - DATA BASE

3.1. Fica pactuada em 1° de setembro a data-base das categorias.

CLAUSULA QUARTA - REQUISICAO

4.1. A requisicdo da mao-de-obra dos trabalhadores portudrios avulsos sera
feita pelo TVV ao Orgao Gestor de Mao-de-Obra/ES, a qual podera ser
cancelada ou alterada conforme horario estabelecido pelo OGMO/ES, e
descrito abaixo:

Requisitar 4:00 horas | 10:00 horas | 16:00 horas
Cancelar ou Alterar | 4:30 horas | 10:30 horas | 16:30 horas

4.2. O TVV requisitara ao OGMO/ES os Trabalhadores Portuarios Avulsos
TPA’s, especificando:

Fainas de trabalho;

Atividades a serem exercidas;

Composigao de equipe e fun¢bes da operagao;
Tonelagem e/ou volume da carga a ser movimentada;
Navio e porto com o respectivo berco de atracagao;
Data e horario da operacgéo; e

Outras informagdes pertinentes a operagao.
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CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

5.1 E parte integrante e inseparavel deste Acordo Coletivo de Trabalho, as
condicdes especificam de trabalho, para as seguintes categorias
representadas pelos respectivos sindicatos signatarios, deste instrumento
normativo:

Anexo | - ESTIVADORES - As condicdes especificas de trabalho, as Tabelas
de Remuneragdes, Fainas e composigdes de equipes; A
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Anexo Il — SUPORT - As condigbes especificas de trabalho, as Tabelas de
remuneragoes, fainas e composi¢éo das equipes;

Anexo lll - CONSERTADORES - As condigbes especificas de trabalho, as
Tabelas de Remuneragdes, Fainas e composicdes de equipes;

Anexo IV — CONFERENTES - As condigdes especificas de trabalho. as
Tabelas de Remunerag¢des, Fainas e composi¢des de equipes;

Anexo V — ARRUMADORES - As condi¢cdes especificas de trabalho, as
Tabelas de Remuneragdes, Fainas e composi¢des de equipes.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serd de 6 (seis) horas ininterruptas, conforme a
seguir:

o das 7 as 13 horas;

o das 13 as 19 horas;

S das19as1hora; e

o das 1 as 7 horas.

O intervalo de 15 minutos dar-se-a a partir da terceira hora e, quando
possivel, por rodizio, de forma a ndo paralisar a operagéo.

CLAUSULA SETIMA — DOS ADICIONAIS

7.1. Os trabalhos efetuados na area arrendada pelo TVV compreendida pelos
bercos 203, 204 e 205, bem como seus respectivos patios e armazéns,
nos horarios abaixo serdo remunerados com 0s seguintes adicionais,
ressalvando-se que o adicional noturno ja se encontra incluso no horario
noturno de trabalho:

< Segunda a Sexta de 19h as 7h 25,00%

o Sabado de 19h as 7h 87,50%

2 Domingo de 7h as 19h 87,50%

2 Domingo de 19h as 7h 134,375%
S Feriadode 7h as 19h 100,00%
< Feriado de 19h as 7h 150,00%

7.2. No caso de feriado, aos trabalhos executados nesse dia incidira unica e
exclusivamente o adicional sobre o valor basico de remuneragéo relativo
ao Feriado, dispensando-se qualquer outro acréscimo.




CLAUSULA OITAVA DA REMUNERAGAO

8.1 A remuneragado dos trabalhadores portuarios avulsos sera elaborada de
acordo com o dispositivo nas Tabelas de Remuneracdo dos Anexos
descrito na Clausula Quinta.

8.2. Encontram-se incorporados as taxas e salario-dia das tabelas referidas na
clausula 52, os seguinte adicionais: RSR, FGTS, férias, 13° salario,
adicional de risco, periculosidade, insalubridade, contribuicbes
previdenciarias a cargo do trabalhador e da empresa, incluindo terceiros e
seguro de acidentes de trabalho, bem como o adicional de 15% (quinze
por cento), previsto na clausula 102, como também foram considerados as
condicbes em que se realiza cada operacdo, tais como: desconforto
térmico, poeira, chuva e similares, sendo indiscutivel que este valores ja
compdem as taxas e salarios referidos, nao sendo admitida a inclusédo de
qualgquer outro adicional ou pleito no sentido de percepcgéo isolado dos
mesmos;

8.2.1 Sao os seguintes percentuais citados acima:

< INSS Patronal 28,2%
< 13°salario 8,34%
< Férias 11.12%
< INSS s/ 13° salario 2,3519%
< INSS s/ Férias 3,1359%
2 FGTS 10,1541%

8.2.2 - RSR (Repouso Semanal Remunerado) - 18,18%

Nao sera devido ao trabalhador portuario avulso, em hipotese nenhum
salario "in natura" ou horas "in itinere", bem como horas paradas de
qualquer natureza;

Os servigos requisitados e nao realizados por motivo de responsabilidade
unica do TVV, tais como: término de operagao; corte do servico com
dispensa dos trabalhadores; ou aguardar atracagdo; serdo remunerados
pelo salario dia.

8.5 Qualquer modificacdo nas aliquotas dos adicionais discriminados no caput
desta clausula, assim como outros adicionais criados por lei de
responsabilidade do TVV, e/ou dos trabalhadores portuarios avulsos,
serao suportados pelos mesmo respectivamente.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento da remuneracéo dos Trabalhadores Portuarios Avulsos sera
feito pelo OGMOJES, nestas condigdes;
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9.2. A remuneragéo dos servigos prestados pelos TPA’s na 22 feira, 32 feira e
42 feira, sera creditada (disponibilizada) na 22 feira subseqlente e a
remuneragdo dos servicos realizados na 52 feira, 62 feira, sabado e
domingo, sera creditada (disponibilizada) na 42 feira subseqtente;

. Coincidindo a 22 feira ou a 42 feira com feriado, a remuneragdo dos
servicos sera creditada (disponibilizada) no primeiro dia Gtil subsequente;

9.2.2. Os resumos de conferéncia necessarios para o processamento da folha
de pagamento deverdo ser encaminhados pelo Conferente ao TVV
imediatamente apés o término de cada periodo trabalhado.

9.2.3. O TVV devera fornecer a equipe de conferentes de carga as informacées
e/ou dados necessarios a execugdo das conferéncias e seus respectivos
resumos, durante o periodo de trabalho e em tempo habil;

9.2.4. Os resumos de conferéncia, apos recebidos pelo TVV, deverdo ser
encaminhados ao OGMO/ES até as 12h do dia seguinte ao do trabalho
realizado;

. A eventual imposicdo de multas decorrentes do descumprimento dos
prazos estabelecidos nos itens anteriores serdo de responsabilidade
daqueles que causarem o atraso;

9.2.6. Por ocasiao da realizagdo dos pagamentos aos trabalhadores portuarios
avulsos, o OGMOJ/ES enviard aos SINDICATOS a folha padrio de
pagamento dos TPA’'s contendo todas as informacgbes e/ou dados
pertinentes, através de disquetes ou meio eletrénico.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.1 Fica ajustado o estabelecimento de uma contribuicdo de assisténcia
social custeada pelo TVV, equivalente a 15% (quinze por cento) sobre o
MMO, apurado para cada operacdo abrangida por este acordo, sem
incidéncia de RSR - Repouso Semanal Remunerado — e encargos
trabalhistas e previdenciarios, para cobertura de Assisténcia Social e
Fundo Social dos Trabalhadores Portuarios Avulsos representados pelos
respectivos SINDICATOS, signatarios deste instrumento, cuja gestao e
aplicagao serdo acompanhadas pelas partes signatarias.

10.2. Os valores apurados pela incidéncia desta contribuicao serdo destinados,
pelo OGMO/ES, na forma e nos prazos definidos para pagamentos dos
trabalhadores conforme a seguir:

10.2.1. O equivalente a parcela de 4% (quatro por cento) da contribuicdo de
assisténcia social, sera destinada ao Fundo Social, cuja gestao financeira
sera do OGMOJ/ES, para aplicagdo conforme regramento previsto em
CCT.
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10.2.2. A parcela correspondente aos demais 11% (onze por cento) sera
repassada aos SINDICATOS signatarios, com a finalidade de assisténcia
social e na forma prevista no caput desta clausula, nos prazos definidos
para o pagamento dos trabalhadores.

Fica ajustado que, havendo por parte dos SINDICATOS, acgbes ou
providéncias que representem retiradas ou retencdo de recursos do
Fundo Social, mesmo que judiciais, o TVV estara imediatamente
desonerado dos pagamentos dos valores que foram estabelecidos para o
Fundo Social.

Fica estabelecido que, havendo por parte do trabalhador portuario avulso
representado pelos SINDICATOS ag¢des ou providéncias que representem
retiradas ou retengéo de recursos do Fundo Social, mesmo que judiciais a
parcela correspondente a 4% (quatro por cento), estabelecida no item
10.2.1, sera depositada em conta especifica, bloqueada e vinculada ao
OGMOJ/ES, até que haja restabelecimento da condigdo normal de
contribuigéo para o Fundo Social.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA REDUCAO DO INTERVALO
INTERJORNADAS

Admite a alteragao do horario de trabalho e/ou intervalo interjornadas,
artigo 8° (oitavo) da lei 9719/98, excepcionalmente quando:

11.1.1. Houver insuficiéncia de mao de obra para atender as requisi¢oes,
certificada pelo OGMO/ES, com fundamento em situagdes caracterizadas
pela eventual demanda da movimentag¢édo que impossibilite o atendimento
de todas as solicitagbes de servigos, nos Portos do Estado do Espirito
Santo;

11.1.2. Em razdo de dificuldades que possam ocorrer no atendimento das
requisicdes, em fungdo da distancia entre as instalagbes portuarias e o
local de escalagao.

A excegdo prevista nesse dispositivo encontra fundamento na
excepcionalidade de situagées caracterizadas pela eventual demanda de
movimentagao que impossibilite o atendimento de todas as solicitagoes de
servico no Porto Organizado de Vitéria.

Sao as seguintes as excepcionalidades que justificam a previsao do
paragrafo anterior:

11.3.1. Talho de carga e talho de navio (quando, depois de iniciado o turno de
6 (seis) horas ocorra o talho da carga ou do carregamento do navio),
oportunidade em que o trabalhador podera ser escalado para novo turno

em o cumprimento do intervalo de onze horas; 2




3.2. Mudanc¢a de ber¢o ou deslocamento do navio - fato que ocorre na
operagao portuaria para aproveitamento de espagco ou para dar
preferéncia a navio especializado ou de manobra pela marinha para
exercicio militar;

11.3.3. Ocorréncia de chuva que interrompa a operagao do navio;

11.3.4. Ocorréncia de neblina, que dificulte, retarde ou suspenda a atracacéo
do navio;

11.3.5. Falta de carga;

11.3.6. Quebra de equipamento, implemento ou utensilio de carga e descarga;
11.3.7. Falta de equipamento, implemento ou utensilio;

11.3.8. Paralisagao para limpeza na area portuaria ou no local de servigo;

11.3.9. Paralisagdo no inicio ou meio da operagao para a realizagao de
servicos correlatos;

11.3.10. Atraso na colocacgao ou retirada de mercadorias do costado do navio
por manobra ferroviaria, sistema viario sucateado, congestionamento na
area de retaguarda portuaria, coordenacao deficiente;

11.3.11. Retardamento da operagao em razao de servi¢os federais de vistoria;

11.3.12. Suspensao temporaria da operagao para a realizacao de limpeza dos
pordes do navio;

11.3.13. Interrupgao da operagao por deficiéncia dos equipamentos do navio;

11.3.14. Operacgdes ao largo, em face da demora do percurso entre o porto € o
navio fundeado;

11.3.15. O cancelamento da requisi¢do apds a escalagao do trabalhador, apés
o horario previsto pelo OGMO/ES;

1 .3.16. Interrupgao da operacao por falta de energia elétrica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL - EPI

12.1. Os trabalhadores sao obrigados a usar os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) adequados as operacgdes, que serdo fornecidos pelo
OGMOJES, bem como zelar pela sua seguranga.

12.2. Somente serdo autorizados a trabalhar aqueles trabalhadores avulsos
ascalados que estejam devidamente portando os EPI's adequados.
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Os trabalhadores escalados para a funcdo de portalé ou sinaleiro,
deverao utilizar luva e colete refletivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECEPCAO DE NORMAS DA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Os direitos e deveres dos trabalhadores e Sindicatos signatarios, e bem
assim do TVV, e também as normas de acesso ao cadastro e/ou registro
do OGMOJES e regras disciplinares, serdo regulados pelas disposigbes
da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre os Sindicatos ora
signatarios e o SINDIOPES.

A recepgéio das normas convencionais, nestas matérias especificas, nao
afasta a prevaléncia do presente Acordo e tampouco implica na incidéncia
das clausulas econémicas daquela Convengdo sobre as relagdes de
trabalho ora disciplinadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACESSO E SAIDA DO LOCAL DE

14.3.

TRABALHO

O trabalhador portuario avulso somente tera acesso ao local onde
realizard seu trabalho quando escalado, para realizar o mesmo, se seu
nome constar na lista de trabalhadores escalados para o turno
correspondente, emitida pelo OGMO.

O acesso ao local de trabalho somente sera permitido mediante
identificacdo do trabalhador através da carteira do OGMO/ES.

A saida de qualquer trabalhador avulso fora do horario, dentro do periodo
para o qual o mesmo foi escalado, sem que tenha sido autorizada por
representante do TVV, serd considerada como “Evasdao do local de
trabalho”, bem como nao sera permitido o retorno do mesmo para dentro
da area.

O horario maximo de tolerancia para a entrada do trabalhador avulso que
porventura venha a se atrasar, sera de 15 (quinze) muinutos, ap6s o inicio
de cada jornada para o qual o mesmo tenha sido escalado, ou, em caso
do mesmo esteja escalado para algum navio em que o mesmo esteja
aguardando atracagao, sera de 15 (quinze) minutos apds a atracagéo do
navio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSIGOES GERAIS

A troca de turno devera ser feita 10 (dez) minutos antes do inicio da
jornada.
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Os trabalhadores deverao participar dos encontros de 5 (cinco) Minutos
de Seguranca e meio ambiente, antes do inicio de cada jornada.

O OGMO/ES executara a folha de pagamento dos trabalhadores
portuarios avulsos com base exclusivamente nos parametros constantes
das regras estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho;

. Em caso de duvida em relacdo a aplicacdo deste acordo, o
OGMOV/ES ira consultar as partes signatarias do presente Acordo
Coletivo de Trabalho para dirimi-las;

16.6. Os salarios (diarias e taxa de produgéo) constantes deste Acordo Coletivo
de trabalho, sédo ajustados de acordo com este instrumento e sdo frutos
de negociagdes entre as partes, sendo que, em carater transacional e
sinalagmatico, dao plena e rasa quitagdo a todas e quaisquer perdas
salariais devidas pelo TVV, aos trabalhadores abrangidos por este
acordo, até a data de sua assinatura.

15.7. Para que as operagdes portuarias nao sejam paralisadas, devera ocorrer
o acumulo de fungbes, desde que haja condigdes téchicas e de
seguranca para sua efetivagdo, caso em que a remuneragao devida sera
aquela da fungéo escalada acrescida da fungdo acumulada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONDICOES NAO ABRANGIDAS NESTE
ACORDO

Todas as demais condicdes de trabalho, fainas, remuneragéo,
composicédo de equipes, norma disciplinar, multifuncionalidade e etc, nao
abrangidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, serédo regidas pelas atuais
regras hoje praticadas pela Convencdo Coletiva de Trabalho em vigor,
assinada com o SINDIOPES.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REVISAO DO ACORDO

7.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera revisado e renegociado em
todas as suas clausulas, 60 (sessenta) dias antes do término de sua
vigéncia.

As partes se comprometem a permanentemente dirimirem duvidas do
presente instrumento, ficando desde ja estabelecido que as reuniGes
necessarias, deverdo ser agendadas e confirmadas com o minimo de 48
horas de antecedéncia.

17.3. Findo o presente instrumento normativo, enquanto nao forem pactuadas
novas regras, todas as clausulas constantes do presente Acordo Coletivo
de Trabalho serdao mantidas, até o dia 30/12/2007.




CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS PENALIDADES

18.1. Havendo qualquer infragao aos termos constantes deste Acordo, sera
aplicada a penalidade de 5% (cinco por cento) do menor salario-dia a ser paga
pelo infrator a parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 Fica eleito o foro da comarca de Vitéria, para a solugdo de quaisquer
litigios provenientes da aplicagado deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA - PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

20.1. As partes signatarias do presente Acordo coletivo de Trabalho acordam
expressamente que as condi¢des estabelecidas neste termo se sobrepdem as
condi¢cdes da Convengao Coletiva de Trabalho, conforme disposto na Clausula
1923, paragrafo 3° da prépria Convencgéo.

E, por estarem certos e ajustados, firmam o presente instrumento em 10 (dez)
vias de igual teor e forma, a saber, uma para cada parte, uma para o
OGMOIES e as demais para fins de depdsito na Delegacia Regional do
Trabalho da 17" Regido, para que surta seus efeitos juridicos e legais.
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ANEXO | ESTIVADORES

1. Os Estivadores exercem a fungao de contramestre de porao, estivador de
porao, empilhadeirista e similar, operador de pa mecanica e similar,
sinaleiro, guincheiro, operador de ponte rolante, motorista de automovel,
motorista de carreta, manobreiro, operador de elevador roll on roll off, girador
de lingada, homem de corda, estivador de peacgéo e despeacéao e outras que
vierem a ser estabelecida;

*. Os guincheiros e demais homens extras serdo requisitados quando
necessarios;

1.2. Os homens extras serdo aqueles requisitados além das previstas nas
Equipes Referéncia da Tabela de Remuneragao, definidas na tabela de
composicao basica do terno de estiva; TABELA -1 — 1, TABELA -1 -2 E
TABELA - | - 3.

1.3. Na tabela de remuneracao consta o valor do homem extra de 01 cota. Na
remuneragado do homem extra devera ser aplicada a cota respectiva.

1.4. A equipe basica para cada terno em operagao sera constante das Tabelas
de Composicao de Equipe - Composicao Basica de Terno de Estiva -
Equipe Referéncia de Remuneragéio TABELA - | -1, TABELA -1 -2 E
TABELA - | - 3.

1.5. A remuneragao dos trabalhadores sera por produgao, conforme as taxas
estabelecidas nas Tabelas de Remuneracdo (tonelada/unidade
movimentada, por periodo de trabalho) para cada homem da equipe basica,
conforme as cotas constantes da TABELA - | — 1, TABELA - | - 2 E
TABELA -1 - 3.

1.6. A remuneracgéo e composicdo de equipe do servigo de estiva para peacao
e despeacdo nao constam nas Tabelas de Remuneragio dos Estivadores
e da Tabela de Composicao Basica do terno de Estiva, para
movimentacao de Granito, Produto Siderurgico e Roll-On / Roll-Off,

1.7. A remuneragdo dos servigos realizados pelos trabalhadores portuarios
avulsos estivadores, sera por produgao;

1.8. Quando a remuneracéo da produgdo nao alcangar o valor do salario-dia,
este sera o minimo de remuneragéo a receber;

1.9. O salario-dia constante das Tabelas de Remuneracdo é por homem da
equipe, referente a 1 (uma) cota;

1.10. As taxas das fainas previstas nas tabelas sdo para carga, descarga €
remoc¢ao bay-to-bay;
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1.11. E de responsabilidade dos estivadores que compde o terno para a faina
de container, a despeagdo, peagac € guarda do material utilizada para a
mesma, tais como castanhas, varas, etc. a bordo dos navios, no bay onde o
container foi movimentado.

1.12. O acumulo de fungbes de estiva, nos termos da clausula 15.7, obedecera
ao seguinte:

1.12.1. Contramestre acumulando a fungao de empilhadeirista: recebe
cumulativamente como contramestre € como empilhadeirista;

1.12.2. Contramestre acumulando a fungao de Portald, Sinaleiro, Girador de
Lingada ou outra fungao especializada: recebe cumulativamente como
contramestre e outra fungao especializada que executar;

112.3. Contramestre acumulando a fungao de Homem de Porado: o
contramestre e os homens de pordo recebem cumulativamente a
remuneracéo de sua fungao e o rateio da funcdo que acumularam;

1.42.4. Guincheiro acumulando a funcdo de Guincheiro: recebe
cumulativamente a sua remuneragao € a do guincheiro substituido

1.12.5. Homem de Porao acumulando Homem de Porao: recebe sua
remuneracgao e o rateio para 0s homens de porao da fungao que faltou;

1.12.6. Funcdo especializada acumulando Fungao Especializada recebe
cumulativamente as fungoes realizadas. /37
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ANEXO lI- SUPORT

2. O TVV requisitard ao OGMO/ES os trabalhadores portuarios avulsos, que
serédo escalados em regime de rodizio.

2.1. O TVV, requisitara para as opera¢des a serem realizadas dentro de sua
area arrendada, compreendida pelos bergos 203, 204, 205, patio e
armazens, somente quando se fizer necessario ao complemento de sua
mé&o-de-obra contratada com vinculo empregaticio a prazo indeterminado,
ficando a critério do TVV a quantificagdo do numero de trabalhadores,
naquelas excepcionalidades que forem estabelecidas entre o TVV e o
Sindicato.

2.2. O TVV, nas operagdes de Granito & Produto Siderurgico nos bergos 201 e
202, devera requisitar a mao-de-obra avulsa conforme composicéo de
equipe basica descrita na CCT, porém sendo o valor de remuneragéo de
acordo com a descrita na TABELA Il — 2.

2.3. O TVV informara o tipo de carga e o servigo a ser movimentado e o servigo
a ser desenvolvido pelo trabalhador a ser requisitado;

O TVV ¢é responsavel pela diregdo e coordenagdo das operacgdes
portuarias que efetuar.

25 O TVV requisitara 01 (um) guindasteiro e 01 (um) guindasteiro
revezador, nas operagdes com 02 (dois) ou mais ternos no bergco 203,
sempre que estiver utilizando os dois guindastes de terra Takraf.

O TVV estara fazendo no minimo 15 (quinze) requisicbes por més para
a funcao de balanceiro, nos periodos de maior demanda.

2.7 O TVV requisitara 01 (um) operador de empilhadeira para atendimento
do costado do bergo 203, quando da movimentagao de carga de Blocos
de Granito e Produto Siderurgico.

O TVV requisitara o minimo de 01 (um) operador de empilhadeira por
terno, para atendimento do costado para as operagdes dos navios
quando da descarga de conteineres vazios.

2.9. O TVV requisitara guindasteiros de terra sempre em numero tal que
permita ao trabalhador operar, sendo que a cada duas horas trabalhadas,
havera uma hora de descanso.

2.9.1. O guindasteiro escalado para executar a funcao de revezador, devera
atender ao revezamento de até dois equipamentos em operagdo, mesmo
que o operador do equipamento seja do TVV, sendo a sua remuneragao,
para as cargas onde se é pago pela produgéo, sobre o terno que melhor

A

produzir no periodo para o qual o mesmo foi escalado, e para as cargas / /|



ANEXO Ill - CONSERTADORES

3. Para o calculo da remuneragéo da equipe de Consertadores, sera usado a
tabela correspondente ao nimero de consertadores de pordo da equipe,
TABELA - llI;

3.1. Quando da operagao de cargas frigorificadas, e o conserto for efetuado no
porao, serao requisitados tantos consertadores quanto forem as turma de
revezamento da estiva;

3.2. A atividade de conserto, em cada embarcagao principal, sera exercida por
uma equipe basica de consertadores, composta 01 (um) consertador de
porao por terno de estiva em operagdo com carga sujeito a conserto, no
porao ou costado;

No calculo da remuneragdo dos Consertadores sera utilizada a tabela
correspondente a faina e quantidade de ternos escalados, aplicada &
tonelagem /quantidade movimentada no respectivo terno;

3.4. Caso hajam homens extras requisitados seu valor sera somado ao da
equipe ;

Caso a remuneragao calculada para cada consertador ndo alcan 0
salario-dia, este prevalecera como o valor da remuneragéo.
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ANEXO IV—- CONFERENTES

Consiste o objeto deste anexo estabelecer as normas que regulamentam a
atividade de conferéncia, regidas por este acordo:

1. Equipes
Contéineres

1.1.A atividade de conferéncia em cada embarcagdo principal seré exercida por
uma equipe bésica de conferentes, composta de:
01 conferente chefe
01 conferente ajudante
01 conferente de lingada para cada terno de estiva escalado.
01 conferente planista

1.1.2 — Aléem da requisi¢&o obrigatéria do conferente-planista que compde a
equipe basica, serdo também requisitados tantos conferentes-planistas
quantos bastem para que a quantidade de conferentes-planista requisitados
seja igual ao numero de ternos de estiva que operarem com embarque no
periodo.

1.1.3 -Tendo em vista o carater dindmico comum as operagbes de
movimentagdo de contéineres, fica estabelecido que, caso se torne necessario
o emprego de conferentes planistas e estes ndo tenham sido requisitados,
cabera a equipe engajada, sob a responsabilidade do conferente-chefe, o
encargo de executar cumulativamente, os servigos de competéncia daqueles
profissionais.

1.1.4 - Da mesma forma fica entendido que, na hipétese de escassez de
pessoal na tiragem de servigos, em que nao seja possivel escalar conferente-
planista devidamente requisitado, cabera a equipe engajada, sob a
responsabilidade do  conferente-chefe, o0 encargo de executar
cumulativamente, os servigos de competéncia daquele profissional.

1.1.5 — Nos navios Roll-on- Roll-off a composicdo da equipe basica e as
respectivas cotas de fungéo sdo idénticas as dos navios de contéineres .

A remuneragcdo de cada contéiner movimentado (cheio ou vazio) nestes
navios sera de R$ 23,29 por unidade. As demais cargas movimentadas serao
remuneradas por tonelada conforme as fainas da CCT em vigor, respeitando-
se as cotas de fungao dos navios de contéineres. |
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Granito

1.2. A atividade de conferéncia em cada embarcagéo principal seré exercida por
uma equipe basica de conferentes, composta de:
01 conferente chefe
01 conferente ajudante

01 conferente de lingada para cada terno de estiva escalado.

PRODUTO SIDERURGICO

1.3. A atividade de conferéncia em cada embarcagéo principal seré exercida por
uma equipe bésica de conferentes, composta de :

01 conferente chefe
01 conferente-ajudante
01 conferente de lingada para cada terno de estiva escalado.

Demais Cargas

1.4. Para todas as outras cargas nédo previstas neste acordo, as fainas utilizadas
para pagamento serdo as da CCT em vigor, respeitando-se a equipe basica e
as respectivas cotas de fungdo, conforme abaixo:

01 Conferente-chefe que recebe 2 cotas do melhor terno

01 Conferente —ajudante que recebe 1,15 cotas do melhor terno

01 Conferente de lingada para cada terno de estiva escalado que recebe uma
cota do respectivo terno.

1.5- Quaisquer conferentes requisitados, além dos previstos nas equipes bésicas
sdo conferentes extras e de requisicdo facultativa. Os mesmos seréo
remunerados a parte pela respectiva cota de fungdo multiplicada pela produgéo
do terno.

2 .Remuneracgéo

2.1- Contéiner

A equipe de conferentes, independentemente da composigdo (exceto
homem extra) seré remunerada por R$ 23,29 para cada unidade de

|
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contéiner (cheio ou vazio) movimentada no respectivo periodo. O valor
total arrecadado sera dividido pela equipe, respeitando-se as condigbes
abaixo:

Conferente chefe — 2 vezes a quantidade movimentada pelo melhor terno.
Conferente Ajudante - 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo melhor
terno

Conferente  Planista — 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo
respectivo terno

Conferente de Lingada — 1,00 vez a quantidade movimentada pelo
respectivo terno

O somatdrio dos contéineres movimentados pelos TPAs da equipe conforme
descrito acima, sera denominado de “ total movimentado pela equipe para diviséo
do valor arrecadado”

O valor arrecadado pela equipe sera dividido pelo total movimentado conforme
descrito acima, desta divisdo sera encontrado o valor que serd pago por contéiner
a cada TPA. A remuneragdo de cada TFA, serg obtida pela multiplicagéo da cota
da fungdo, pela quantidade movimentada pelo terno e depois pelo valor de cada
contéiner encontrado.

EX: 1 terno = 60cont 1 terno = 40 cont
Total movimentado pela equipe = 60+40= 100cont

Valor arrecadado = 100xR$23,29=2.329,00

Conferente-chefe = 2x60=120cont 29,70% R$ 691,72
Conferente-ajudante= 1,15x60= 69cont 17,08% R$397,79

Conferente-planista= 1,15x60=69cont 17,08% R$ 397,79
Conferente-planista= 1,15x40=46cont 11,39% RS 265,27

Conferente-lingada= 1,00x60=60cont 14,85% R$ 345,86
Conferente-lingada= 1,00x40=40cont 9,90% R$ 230,57
Total da equipe

Para divisdo do

Valor arrecadado = 404 cont 100% R$ 2.329,00

Caso a remuneragdo calculada do TPA seja inferior ao saléario-dia multiplicado
pela cota de fungédo, o mesmo seré remunerado pelo salério-dia multiplicado pela

respectiva cota de fungéo.
A diferenga que porventura existir entre o valor calculado e o salario-dia, previsto

no paragrafo acima, sera adicionada ao total arrecadado. |
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A equipe de conferentes, independentemente da quantidade de ternos sera
remunerada por R$ 1,86 para cada tonelada de granito movimentada no
respectivo periodo. O valor total arrecadado seré dividido pela equipe,
respeitando-se as condigbes abaixo:

Conferente chefe — 2 vezes a quantidade movimentada pelo melhor terno.
Conferente Ajudante - 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo melhor
terno

Conferente de Lingada — 1,00 vez a quantidade movimentada pelo
respectivo terno

O somatério das quantidades movimentadas pelos TPAs da equipe conforme
descrito acima, serd denominado de “ total movimentado pela equipe para divisdo
do valor arrecadado”

O valor arrecadado pela equipe sera dividido pelo total movimentado conforme
descrito acima, desta divisdo seré encontrado o valor que seré pago por tonelada
de granito a cada TPA. A remuneragdo de cada TPA, serid obtida pela
multiplicagdo da cota da fungdo, pela quantidade movimentada pelo terno e
depois pelo valor de cada tonelada encontrada.

EX: 1 terno = 600 tons 1 terno = 400 tons
Total movimentado pela equipe = 600+400= 1000 tons

Valor arrecadado = 1000xR$ 1,86= R$ 1.860,00

Conferente-chefe = 2x600=1200tons 41,52% R$ 772,27

Conferente-ajudante= 1,15x600= 690tons 23,88% R$ 444,17
Conferente-lingada= 1,00x600=600tons 20,76% R$ 386,14

Conferente-lingada= 1,00x400=400tons 13,84% R$ 257,42
Total da equipe

Para divisdo do

Valor arrecadado = 2890 tons 100% R$ 1.860,00

Caso a remuneragéo calculada do TPA seja inferior ao salario-dia multiplicado
pela cota de fungdo, o mesmo sera remunerado pelo salario-dia multiplicado pela
respectiva cota de fungéo.

A diferenga que porventura existir entre o valor calculado e o salario-dia, previsto
no paragrafo acima, seréa adicionada ao total arrecadado.

2.3- Produto Siderurgico \




onde nao se é pago produgao, pelo salario fixo conforme ANEXO - Il -1 e
ANEXO -1 - 2.

2.10. Os servigos executados pelos trabalhadores portuarios avulsos
requisitados serao remunerados em reais pelo periodo minimo de 6 (seis)
horas de acordo com as tabelas, TABELA Il -1 e TABELA Il - 2.

2.11 O valor do servigo requisitado sera devido somente aos trabalhadores
que atenderam a requisicdo e comparecerem ao trabalho, permanecendo
por todo o periodo, para o qual foi escalado, salvo se dispensado pelo
TVV

2.12. Nas requisi¢gdes, entenda-se por “Patio” o servigo prestado nos locais de
armazenagem de contéineres, carga geral, pulmao de granito, bem como
aqueles internos e externos aos armazeéns, dentro da area do TVV, em
operagdes de recepcado e retirada de carga em caminhdes, vagdes ou
assemelhados, bem como opera¢des de servigos acessorios, tais como
estufagem, desovas, separagao, etc.

2.13. Nas requisicdes, entenda-se por “Costado” o servigo prestado na
operacdo de carga e descarga de navios na area préxima a eles e
também no transporte para alimentagdo ou procedente dessas operagdes
de navios e sera remunerada de acordo com o estabelecidos nas
TABELA|-1e TABELAII -2

2.14. A remuneragdo dos servigos realizados pelos trabalhadores portuarios
avulsos (SUPORT) sera feita da seguinte forma:

2.14.1 - COSTADO: Sera por produgac, para as cargas Produto Siderurgico e
Granito, e para as cargas Container sera fixo;

2.14.2 - PATIO: Sera fixo para a movimentagéo de todos os tipos de cargas.

2.15. Quando a remuneracao da produgéo nao alcangar o valor do salario-dia
este serd o minimo de remuneragéo a receber;

2.16. O salario-dia constante das Tabelas de Remuneragdo é por homem da
equipe, referente a 1 (uma) cota.
TN
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A equipe de conferentes, independentemente da quantidade de ternos seré
remunerada por R$ 1,78 para cada tonelada de produto sidertrgico
movimentada no respectivo periodo. O valor total arrecadado serd dividido
pela equipe, respeitando-se as condigbes abaixo:

Conferente chefe — 2 vezes a quantidade movimentada pelo melhor terno.
Conferente Ajudante - 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo melhor
terno

Conferente de Lingada — 1,00 vez a quantidade movimentada pelo
respectivo terno

O somatério das quantidades movimentadas pelos TPAs da equipe conforme
descrito acima, sera denominado de “ total movimentado pela equipe para divisdo
do valor arrecadado”

O valor arrecadado pela equipe sera dividido pelo total movimentado conforme
descrito acima, desta divisdo seré encontrado o valor que seré pago por tonelada
de produto sidertirgioco a cada TPA. A remuneragdo de cada TPA, serd obtida
pela multiplicagdo da cota da fungdo, pela quantidade movimentada pelo terno e
depois pelo valor de cada tonelada encontrada.

EX: 1 terno = 600 tons 1 terno = 400 tons
Total movimentado pela equipe = 600+400= 1000 tons

Valor arrecadado = 1000xR$ 1,78= R$ 1.780,00

Conferente-chefe = 2x600=1200tons 41,52% R$ 739,06
Conferente-ajudante= 1,15x600= 690tons 23,88% R$ 425,06

Conferente-lingada= 1,00x600=600tons 20,76% R$ 369,53
Conferente-lingada= 1,00x400=400tons 13,84% R$ 246,35

Total da equipe
Para divisao do
Valor arrecadado = 2890 tons 100% R$ 1.780,00

Caso a remuneragdo calculada do TPA seja inferior ao salario-dia multiplicado
pela cota de fungdo, 0 mesmo seré remunerado pelo salario-dia multiplicado pela
respectiva cota de fungéo.

A diferenga que porventura existir entre o valor calculado e o salario-dia, previsto |

no paragrafo acima, sera adicionada ao total arrecadado.



2.4 — O rateio do valor arrecadado pela equipe, seré distribuido conforme descrito
nos itens 2.1,2.2 e 2.3, podendo ser modificado mediante Assembléia Geral da
categoria. Fica claro que qualquer modificagdo ndo implicard4 em nenhum 6nus
adicional ao terminal.

2.5 — As cotas de fungéo relativas a contéiner , granito e produto siderdrgico,
serdo conforme abajxo:




COTA-FUNGAO

CONTEINER , GRANITOE : Chefe: 2,0 cotas

PROD.SIDERURGICO Ajudante: 1,15 cotas
Planista: 1,15 cotas
Lingada: 1,00 cotas

2.6 — Os salérios-dia respeitardo as condigbes abaixo:

BERCOS 203, 204 e 205

» SALARIO - DIA : R$ 114,39 (UMA COTA )

ADICIONALIS: I

Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Sébado de 19h as 07h 87,50%
Domingo de 07h as 19h 87,50%
Domingo de 19h as 07h 134,375%
Feriado de 07 as 19h 100,00%
Feriado de 19h as 07h 150,00%

BERCOS 201 e 202

o CONTEINER , PROD. SIDERURGICO E_DEMAIS CARGAS:

> SALARIO-DIA =R$ 203,00 (UMA COTA)

o GRANITO:

> SALARIO - DIA =R$ 166,39 (UMA COTA )

ADICIONAIS: |

Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Sébado de 19h as 07h - | 87,50%|
Domingo de 07h as 19h 100,00%
Domingo de 19h as 07h 200,00%
Feriado de 07 as 18h 100,00%
Feriado de 19h as 07h 150,00%




ANEXO V - ARRUMADORES

DEFINICOES GERAIS

1 . A remuneragédo dos servigos realizados pelos trabalhadores portuarios
avulsos — Arrumadores sera de acordo as normas abaixo apontadas e
TABELAV -1¢e TABELAV -2,

2 . Quando a remuneragao calculada com a produgdo nio alcangar o salario-
dia, este prevalecera como valor para remuneragéo do trabalhador.

3 — O OGMO-ES executara a folha de pagamento dos Arrumadores, com base
exclusivamente nos parametros constantes das regras deste Acordo Coletivo
de Trabalho.

4 — As atividades exercidas pelos portudrios avulsos arrumadores para engate,
desengate, colocacdo e retirada de castanha no costado do navio sera
exercida por uma equipe basica, de acordo com a TABELA - V - |. A desova
e/ou ovagao e toda movimentagdo de mercadorias manuseadas em geral no
patio e/ou Armazém sera exercida por uma equipe basica, de acordo com a
TABELA - V- Il

5 — A remuneragéao das equipes requisitadas, para o costado, sera de 01 (uma)
cota.

6 — Quando, em virtude da escassez de mao de obra, houver falta de homens
na parede para escalagcao para atendimento da requisicdo, o OGMO utilizara
as regras de acumulo de fungao, inclusive para determinar a escalagao de
ternos com menor numero de trabalhadores que o estabelecido, ficando livre
ao TVV complementar o terno com pessoal préprio contratado com vinculo
empregaticio a prazo indeterminado. Na hip6tese de ndo comparecimento,
atraso ou abandono de servico de qualquer TPA escalado (Arrumadores), o
TVV podera complementar o terno com pessoal préprio contratado com vinculo
empregaticio a prazo indeterminado, a fim de que as suas operagbes nao
sejam prejudicadas.

7 - No caso de quebra do Portainer, em que é somente requisitado homem de
castanha, e passando a utilizar guindaste de terra ou de bordo, o terno sera
complementado por empregados contratados com vinculo empregaticio a prazo
indeterminado, a fim de n&o paralisar as operagdes.

8 - Na fungao do homem de castanha, fica também definida a atividade de
posicionamento das carretas no costado sob os portainers, para evitar atrasos
as operacoes.

9 - Somente serao requisitados homens de castanhas, quando houverfvios

gue seja necessario a utilizagao destes servigos.
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10 - Entende-se por “Patio” o servigo prestado nos locais de armazenagem de
contéineres, carga geral e armazéns (dentro e fora), em operacdes de
recepg¢ao e retirada de carga em caminhdes, vagdes ou assemelhados, bem
como operagbes de servicos acessoérios, tais como estufagem, desovas,
separacao, etiquetagem, etc.

11. Entende-se por “Costado” o servico prestado na operagdo de carga e
descarga de navios na area proxima a eles e também no transporte para
alimentacao dessas operac¢des de navios.

12. Nas operagbes de embarque ou descarga, de carga geral, granito ou
produto siderurgico, deverd o terno que se encontrar escalado, quando
necessario, fazer o posicionamento da carga no chio, inclusive de sua base
com madeira.

13. Deveréao os ternos escalados para as operagdes de embarque ou descarga
de navios, realizar a arrumagdo do costado, no que diz respeito ao
empilhamento das madeiras utilizadas na situagao citada no item 12, acima, ou
da carga retirada do pulmao realizado no costado.

14. O TVV requisitara para as operagdes a serem realizadas dentro de sua
area arrendada para os servigos de patio e armazéns, somente quando se fizer
necessario, ao complemento de sua mao-de- obra contratada com vinculg!
empregaticio a prazo indeterminado.




ANEXO | - ARRUMAD

RES

TABELA -1 -1

REMUNERAQ[\O VARIAVEL -SERVICOS DE COSTADO
BERGOS DE OPERAGAO 203 E 204

é © o) COTAS
< 4 -
FAINA DESCRICAO EQUIPAMENTOS [ E E ‘é Equipe DESCRICAO DA FAINA
Z S e
= w (%) Quant. Cota
T Guindaste de Bordo Caixas, Maquinas, Pecas, Pneus e Sacaria
1A Volume indivisivei ou Taira Ton 0,70 0,35 114,39 2 1 cada Unificada
Unid. 6,34 3,17 114,3 2 1 cada Volume Unico - Engate e Dese
. Guindaste de Bordo o ‘ 9 ngate
2.1 Container ou Terra 75 o
. 'olume Unico
Unid. 266 133 114,39 2 | tcada Colocagado e Retirada de Castanhas
) ) . Volume Unico
3.1 Container Portainer Unid. 2,66 1,33 | 114,39 2 1 cada Colocagao e Retirada de Castanhas
41 Granit | Guindaste de Bordo | 4., 100 | 025 | 11439 | 4 | 1cada | Volume Unico
i Tubos , Tarugos, vergalhées, trilhos,
51 | Produto Siderurgico| Cuindaste deBordo | o, 120 | 030 | 11439 | 4 1 cada TGOS, vore
ou Terra cantoneiras, rolo de arame, etc.
5.2 Bobinas de Ao | CuindastedeBordo | 104 | 052 | 11439 2 1 cada Volume Unico
ou Terra
Observagoes: l

1 - Tabela de Pregos para Operagao nos bergos 203 e 204.

2 - Colocacgéo e Retirada de castanhas, somente serdo requisitados nos navios em que se fizer necessario.

3 - Os arrumadores que estiverem executando a fungéo de Homens de Castanha deveréo fazer o posicionamento das carretas.

4 - Os arrumadores realizam o engate e desengate dos aparelhos de igamento nos guindastes.

5 - Caso durtante a operacéo do navio com o Portainer venha a ser substituido pelo guindaste de terra ou de bordo, os homens escalados de castanha
passarao a executar o engate, sendo pago o que foi produzido com o portainer na taxa da faina 3.1, e o que for produzido no guindaste de terra e ou bordo
sera pago no valor de homem extra da faina 2.1 - como Engate e Desengate

ADICIONAIS: 202 E 204

JADICIONAIS:201 E 202

l

87,50%

Sébado de 19h as 07h

_ 87,50%

19h

134,75%

Domingo de 19h as 07h

100,00%

Feriado de 07 as 19h

150,00%

Feriado de 19h as 07h
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ANEXO I - ESTIVADORES
TABELA -1 -1

REMUNERAGAO PARA OPERAGOES BERGOS 203 E 204.

TABELA DE COMPOSICAO DE EQUIPES E REMUNERACAO

Composigao Basica do Terno de Estiva

L e ®) Equipe Referéncia Tabela de Remuneracéo Homem Extra
2 & < X <« Contra Mestre Estivador de
a & 14 < 3 - . Portalo Guincheiro Empilahdeirista
> » ; :(J de Porao Poréao
FAINA DESCRIQZ\O D & w w Quant. Cota Quant. Cota Quant. Cota Quant. Cota Quant. Cota
6.1 Conteiner * UNID. 36,53 42981 114,39 1 1.5 6 1 CADA 1 1 2 1,15 Cada 1 1,15
5.0 Granito TON 4,65 0,62] 114,39 1 1,5 5 1 CADA 1 1 2 1,15 Cada 1 1,15
59 Produto Siderurgico JTON 3,225 0,43] 114,39 1 1,5 5 1 CADA 1 1 2 1,15 Cada 1 1,15

1) * NO CONTAINER, AS EQUIPES REALIZAM OS SERVICOS DE PEACAO E DESPEACAO.

2) NOS VALORES E NA COMPOSICAO DE EQUIPES, NAO ESTAO INCLUSOS OS SERVICOS DE PEACAO E DESPEACAO DE CARGA GERAL,
GRANITO E PRODUTO SIDERURGICO.

ADICIONAIS: | ,
Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25.00% F
Sabado de 19h as 07h 87,50% /
Domingo de 07h as 19h 87,50%

Domingo de 19h as 07h 134,75%

Feriado de 07 as 19h 100,00%

Feriado de 19h as 07h 150,00%




ANEXO | - ESTIVADORES
TABELA -1-2

REMUNERAGAO PARA OPERAGOES BERGOS 201 E 202.

TADCI A NE ANAMDNCICA NE ENIIIDEC E DERMIIMEDANAAN
TADLLA Vi VUNT VVIYAV Uk LWUIT LY L NLVIUVINLINWAYYAV
Composicao Basica do Terno de Estiva
L o o Equipe Referéncia Tabela de Remuneragao Homem Extra
2 ng},. < X < Contra Mestre Estivador de
o & o < 5 - - Portald Guincheiro Empilahdeirista
) S S ; <_(| de Poréo Porao
FAINA DESCRICAQO D & L %) Quant. Cota Quant. Cota Quant. Cota Quant. Cota Quant. Cota
6.1 |Conteiner * UNID. 37,618 4,429) 203,00 1 1.5 6 1 CADA 1 1 2 1,15 Cada 1 1,15
5.0 Granito TON 4,650 0,620] 166,39 1 1,5 5 1 CADA 1 1 2 1,15 Cada 1 1,15
5.9 |Produto Siderurgico |TON 3,289] 0,443 203,00 1 1,5 5 1 CADA 1 1 | 2 1,15 Cada 1 1,15

1) * NO CONTAINER, AS EQUIPES REALIZAM OS SERVICOS DE PEACAO E DESPEACAOQ.

2) NOS VALORES E NA COMPOSICAO DE EQUIPES, NAO ESTAO INCLUSOS OS SERVIGCOS DE PEAGCAO E DESPEACAO DE CARGA GERAL,
GRANITO E PRODUTO SIDERURGICO.

ADICIONAIS |

Segunda a Sexta-feira de 13h as O7h 25,00%
Sabado de 19h &s O07h 87,50%
Domingo de 07h s 19h 100.00%
Bomingo de 18h as 07h 200,00%
Feriado de O7 as 19h 100,00%
Feriado de 19h as 07h 150,00%
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ANEXO I - ESTIVADORES
TABELA -1-3

REMUNERAGAO PARA OPERAGOES BERGOS 201, 202, 203 E 204.

TABELA DE COMPOSIGAO DE EQUIPES E REMUNERAGCAO - ROLL - ON - OFF

Composigao Basica do Terno de Estiva

g © O Equipe Referéncia Tabela de Remuneracéo
é e@‘?yg E:( % < Contra M?stre Est|vad~or de Motorista Manobreiro Empilahdeirista
) > N v = o de Poréo Poréo
FAINA DESCRICAO = & L %) Quant. Cota | Quant. Cota | Quant. Cota | Quant. Cota | Quant. Cota
14.2 Roll-on-Off TON 2,91 0,28] 203,00 1,5 2 1 CADA 4 1 CADA 1 1 2 1
14.2.1 |Roll-on-Off Conteiner * UNID. 63,23 6,02] 203,00 1 1,5 2 1 CADA 4 1 CADA 1 1 2 1
14.3 Roll-on-Off Produto Siderurgico| TON 8,15 0,78] 203,00 1 1.6 2 1 CADA 4 1 CADA 1 1 2 1
14.3.1 |Roll-on-Off Carga Geral TON 11,99 1,14 203,00 1 1,5 2 1 CADA 4 1 CADA 1 1 2 1
1) NOS VALORES E NA COMPOSICAQ DE EQUIPES, NAO ESTAQ INCLUSOS OS SERVICOS DE PEACAO E DESPEACAO.
ADICIONAIS BERCOS 203 E 204. ADICIONAIS BERCOS 201 E 202.
Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00% Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Sébado de 19h as 07h 87,60% Sabado de 19h as 07h 87,50%
Domingo de 07h as 19h 87,50% Domingo de 07h as 1Sh 100,00%
Domingo de 19h as 07h 134,75% Domingo de 19h as 07h 200,00%
Feriado de 07 as 19h 100,00% Feriado de 07 as 19h 100,00%
Feriado de 19h as 07h 150,00% Feriado de 19h as 07h 150,00%
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ANEXO Il - SUPORT
TABELA -1l -1

REMUNERAGAO FIXA -SERVIGOS DE PATIO
BERGOS DE OPERAGAO 203 E 204

TABELA DE COMPOSICAO DE REMUNERACAO

CONTAINER, GRANITO, PRODUTO SIDERURGICO, CARGA GERAL E OUTRAS CARGAS

FUNCAO REMUNERACAO
GUINDASTEIRO/CONFERENTE/OPERADOR DE EMPILHADEIRA 190,31
BALANCEIRO 149,39
TRABALHADOR DE CAPATAZIA / LONADOR 124,79

REMUNERAGAO FIXA -SERVICOS DE COSTADO

TABELA DE COMPOSI(}Z\O DE REMUNERACAO
CONTAINER
FUNCAO REMUNERACAO

GUINDASTEIRO/CONFERENTE/OPERADOR DE EMPILHADEIRA 190,31
BALANCEIRO 149,39
TRABALHADOR DE CAPATAZIA 124,79

ADICIONAIS:

Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%

Sabado de 19h a5 07h 87.50%

Domingo de O7h &s 19h 87.50%

Domingo de 18h as O7h 134,75%

Feriado de 07 as 19h 100.00%

Feriado de 18h s 07h 150,00%




ANEXO Il - SUPORT
TABELA -1l -2

REMUNERAGAO VARIAVEL - SERVIGOS DE COSTADO
BERGOS DE OPERAGAO 201, 202, 203 E 204

§ d‘p o) COMPOSICAO DE COTAS
- s < | Operador de Empilhadeira,
FAINA DESCRICAO E §¢& 5 z Capdtisia
= % o & n Conferente e Guindasteiro
5.9 Produto Siderurgico |TON 0,30 114,39
50 |Granito TToN 0.31] 114,39 1,13 gada 1,00 cada
ADICIONAIS: 203 e 204 |
Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Sabado de 18h a5 07h 87,50%
Domingo de 07h &8 18h 87,50%
Domingae de 18h as 07h 134,75%
Feriado de 07 as 19h 100, 00%
Feriado de 18h as 07h 150,00%
ADICIONAIS: 201 & 202 |
Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Sabado de 19h as 07h 87,50%
Damingo de 07h as 18h 100,00%
Domingo de 19h a5 07h 200,00%|
Feriado de 07 as 189h 100,00%
Feriado de 18h &s.07h 150,00%




ANEXO Il - CONSERTADOR
TABELA -1il - 1

BERCOS DE OPERACAO - 201, 202, 203 E 204.
TABELA DE COMPOSICAO DE EQUIPES E REMUNERACAO
Composicao Basica do Terno de Consertador

% d‘?o o) Equipe Referéncia Tabela de Remuneragao Homem Extra
< o = X < Homem de
o ogo fr <a Conserto Consertador
. z | x <
FAINA DESCRICAO - & L %) Quant. Cota Quant. Cota
5.9 |Produto Siderurgico |TON 0,43 0,43] 114,39 1 1 1 1
11.0 |Carga Geral TON 0,90 0,90f 114,39 1 1 1 1

1) NA REMUNERACAOQ, EXTRA E SALARIO DIA JA ESTAO INCLUIDOS OS ENCARGOS
{2) TABELA DE PRECOS E COMPOSICAO PARA OPERACAO NOS BERCOS 201, 202, 203 E 204

ADICIONAIS: 203 E 204 | ADICIONAIS: 201 e 202. |

Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00% Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Sabado de 18h as 07h 87,50% Sabado de 19h as 07h 87,50%
Domingo de 07h as 18h 87,50% Domingo de 07h as 19h 100,00%
Domingo de 19h as 07h 134,75% Domingo de 19h as 07h 200,00%
Feriado de 07 as 19h 100,00% Feriado de 07 as 19h 100,00%
Feriado de 19h as 07h 150,00% Feriado de 19h as 07h 150,00%
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