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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2011.

PE N° 2522/2009

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
FIRMAM A COMPANHIA DOCAS DO
ESPIRITO SANTO - CODESA E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E
COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SUPORT, NA FORMA ABAIXO.

Pelo presente instrumento, de um lado a COMPANHIA DOCAS DO
ESPIRITO SANTO, Sociedade de Economia Mista Federal,
estabelecida na Av. Getulio Vargas, n° 556, Centro, Vitdria
- ES, doravante denominada simplesmente CODESA, neste ato,
representada por seu Diretor Presidente, Sr. Angelo José de
Carvalho Baptista, inscrito no CPF sob o n° 976.247.137-=72
e pelo Diretor de Administragdo e Financas, Sr. Paulo César
Brusqui de Almeida, inscrito no CPF sob o n° 002.935.767-50
€ de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS,

PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, estabelecido na Rua José

Marcelino, n® 58, Centro, Vitéria - ES, inscrito no CNPJ
sgb o) ne 39780861/0001-75, doravante denominado
simplesmente SUPORT, neste ato, representado por seu

Presidente, Sr. Roberto Hernandes, inscrito no CPF sob o n°
326.040.809-20, resolvem firmar o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, mediante as seguintes condicdes:

REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA PRIMEIRA

As condigdes de trabalho das categorias representadas pelo
SUPORT, que mantém vinculo empregaticio com a CODESA, sao
reguladas pela Constituicdo Federal €, no que nao colidir
com a mesma, pelas Leis 4.860/65 e 8.630/93, pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, pelo Decreto N° 908/93,
pela Legislacido em vigor e Regulamentos da CODESA_
divulgados aos empregados e ao SUPORT, pelos Contratos
Individuais e por Acordos Coletivos.
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CLAUSULA SEGUNDA

A jornada de trabalho do pessoal administrativo sera de 40
(quarenta) horas semanais, de segunda a Sexta-feira e a dos
empregados que trabalham em servicos de manutencdo e
conservagao, sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda-feira a séabado.

PARAGRAFO UNICO

Ficam mantidos os horadrios de trabalho favoraveis e os
especiails previstos em lei, entendendo-se como favoraveis
aqueles que, por concessdo da CODESA, ha mais de 2 (dois)
anos, diferem dos hordrios atuais, porém perfazendo a carga
horaria semanal ora estabelecida e configurando-se como
previstos em lei, os hordrios especiais legalmente fixados

para determinados cargos (médicos, engenheiros de
seguranca) ou que, posteriormente, venham a ser
estabelecidos.

CLAUSULA TERCEIRA

O turno diurno é aquele compreendido entre as 07:00 (sete)
e 19:00 (dezenove) horas e, noturno, entre 19:00 (dezenove)
horas de um dia e 07:00 (sete) horas do dia seguinte.

PARAGRAFO UNICO

No periodo noturno (19:00 as 07:00 horas) sera pago, a
titulo de Adicional Noturno, o percentual de 50% (cinglienta
por cento) do valor do saldrio hora ordinadrio diurno do dia
em que estiver iniciado o trabalho.

CLAUSULA QUARTA

Para realizacdo de servicos em domingos e feriados, a
CODESA organizard escala de pessoal a ser divulgada até o

fim do ultimo dia util anterior, através de fixacdo em
quadro de aviso.

CLAUSULA QUINTA

O sabado n&o serd considerado como dia de repouso
remunerado, para nenhum efeito, ainda que nele certas
categorias venham a deixar de prestar servigos em virtude
de reducgdo de carga horaria ou jornada de trabalho.

CLAUSULA SEXTA
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domingos, a opgdo de transformar a folga a que faz jus, em
recebimento em espécie, podendo o valor em questdo ser
compensado na divida do empregado referente ao empréstimo
de férias, mediante aprovacdo pela Diretoria Executiva da
Companhia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado deverd requerer a fruicdo do beneficio no prazo
maximo de 12 (doze) meses, contados do primeiro domingo
trabalhado, a partir de 01/06/2009.

PARAGRAFO SEGUNDO

O disposto nesta clausula, ndo se aplicard aos empregados
que trabalham no regime de turno ininterrupto de

revezamento, disciplinado na cléusula sétima e anexo I
deste ACT.

CLAUSULA SETIMA

A jornada de trabalho dos trabalhadores em atividades de
capatazia e de atracacdo e desatracagdo de navios e demais
embarcagdes, com vinculo empregaticio, participantes das
escalas de turno continuo de 06 (seis) horas, serd de 36
(trinta e seis) horas, conforme anexos I e II deste ACT, e

obedecera aos turnos ininterruptos de revezamento na forma
a seguir:

07:00 as 13:00 horas
13:00 as 19:00 horas
19:00 a 01:00 hora
01:00 as 07:00 horas

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os trabalhadores em atividades de capatazia e de atracacao
e desatracacgdo de navios e demais embarcagdes poderdo ser
escalados em qualquer dos turnos de que trata esta
clausula. Entretanto, & prerrogativa da CODESA escalar
trabalhadores apenas em turnos diurnos caso n&o haja
atividades de capatazia e de atracagcdo e desatracacdo de
navios e demais embarcagdes nos horadrios noturnos, exceto

para os fiéis de armazém e os trabalhadores lotados nos
Silos.

PARAGRAFO SEGUNDO o
o ZQA‘T

A CODESA e o SUPORT estabelecerdo em um prazo maximo de 9%?_
dias, a partir da assinatura do presente ACT, estudos ,para -9f
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implantacdo efetiva da operagao 24 horas, com escala de

turno continuo de 06 horas, para os trabalhadores definidos
como fiéis de armazém.

CLAUSULA OITAVA

A CODESA se compromete a fornecer transporte da residéncia
para o local de trabalho, para os trabalhadores que devam
se apresentar na empresa para cumprimento da escala com
inicio a 01 (uma) hora da manhd, bem como transporte do
local de trabalho para a residéncia, para aqueles
trabalhadores que encerram a jornada de trabalho neste
mesmo horadrio, tendo em vista a precariedade no transporte
coletivo oferecido pelo Estado e Municipios.

PARAGRAFO UNICO

O tempo transcorrido no transporte fornecido pela empresa
aos trabalhadores, conforme estabelecido no “caput” desta
clausula, ndo serda, sob nenhuma hipdtese, remunerado, nem

incorporado ao saladrio e/ou remuneracdo para gqualquer
efeito legal.

CLAUSULA NONA

Os trabalhos efetuados aos domingos, sem prejuizo do
repouso remunerado, e nos feriados serdo remunerados de
acordo com as seguintes compensacg¢des, sendo que no horario
noturno (19:00 as 07:00 horas), tal como definido na
clausula terceira, j& esté incluso o adicional noturno:

07:00 as 19:00 horas normal + 100%
19:00 as 07:00 horas normal + 200%

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os trabalhadores, quando escalados para trabalhar nos
domingos, terdo assegurados o respectivo descanso semanal a
ser concedido posteriormente, desde que nao computado no
subseqgiente intervalo entre jornadas, isto enquanto

perdurarem as condig¢des que ndo permitem a criagcdo de
turmas de revezamento.

PARAGRAFO SEGUNDO é
Os adicionais a que se referem ao caput, quando realizados (%%
nos domingos e feriados, serdo pagos a titulo de “Adicional AACJB\\%

de domingo/feriado”. y /Q;’ ?5
' © CODEsA B
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PARAGRAFO TERCEIRO

A presente clausula abrange os empregados escalados para o
trabalho em regime de turno de 06 (seis) horas, previsto na
Clausula Sétima, com excegdo daqueles gque integram as
turmas de revezamento constantes do anexo I deste ACT.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados abrangidos por este regime de trabalho, nao
farao jus aos beneficios contidos nas Clausulas Quarta,
Sexta e Décima.

PARAGRAFO QUINTO

O trabalhador ao cumprir a escala de seis horas, iniciando
esta no sabado e terminando no domingo, ndo contara a hora
trabalhada no dia de domingo como labor em repouso semanal
remunerado, bem como o trabalhador que iniciar a jornada no
domingo e terminar na segunda-feira, a hora trabalhada sera
considerada como domingo trabalhado.

SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

CLAUSULA DECIMA

Os empregados requisitados para prestacdo de horas
suplementares, que comprovadamente cumprirem a requisicao,
fardo jus ao pagamento das horas assim trabalhadas, com os
seguintes acréscimos:

a) as 02 (duas) primeiras horas de prorrogacdo didria de
segunda a sabado, 50% (cinglienta por cento) sobre o valor

do salario-hora do dia em que estiver realizando o
trabalho;

b) as demais horas de prorrogacao de segunda a sabado
seqguintes as duas primeiras, contadas por inteiro, 100%
(cem por cento) sobre o valor do saldrio-hora do dia em que
estiver realizando o trabalho.

c¢) no hordrio de refeicdo, 100% (cem por cento) sobre o

valor do salario-hora do dia em que estiver realizando o
trabalho;

d) nos domingos, 100% (cem por cento) sobre o valor do
salario hora normal respectivo com direito a compensagao
mediante destinacdo de outro dia de folga;

e) nos feriados legais com acréscimo de 100% (cem pqg;v~¢‘“'
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cento) sobre o valor do saldrio-hora do periodo em que se
estiver trabalhando;

f) a escalacdo para realizacdo de trabalho aos sabados a
noite, ensejard o direito a um (01) dia de folga, cabendo
ao empregado se apresentar ao servigco na segunda-feira as
07:00 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As categorias que trabalham 40 (quarenta) horas semanais,
quando convocadas para trabalharem aos sabados, farao jus
ao acréscimo de 100% (cem por cento) do saldrio-hora
nominal, ou uma folga, e, nos domingos e feriados,
perceberdo de acordo com o estipulado nas letras “d” e “e”
do caput desta cl&usula.

PARAGRAFO SEGUNDO

A requisigdo para a prestacdao de servicos aos sabados a
noite, domingos e feriados implicard no reconhecimento,
para todos os efeitos, de toda jornada normal de trabalho,
apenas para os empregados admitidos até 31-05-1998.

DIREITOS E VANTAGENS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A CODESA concedera a partir de 01/06/2009, aos empregados
representados pelo SUPORT-ES, em decorréncia do presente
acordo um reajuste salarial de 8% (oito por cento) a ser
aplicado sobre o salario base vigente em maio de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O reajuste que trata o caput corresponde ao IPCA de 5,20%
(por cento) do periodo de 01.06.2008 a 31.05.2009, e 2,66%
(por cento) correspondente a parte do IPCA projetado de

01.06.2009 a 31.05.2010, devendo ser feito um ajuste em
01.06.2011.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que se no periodo de 01.06.2009 a
31.05.2010 o IPCA, ou outro indice qualquer que vier a
substitui-lo, apurado pelo IBGE ultrapassar o percentual de

6% as negociacdes entre as partes serdo reabertas para a;gﬁcdg‘
reavaliacdo do presente acordo. e O\
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PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento acordado no caput englobara os v§lores
retroativos ao tiquete alimentacdo de que trata a §l§u§ul§
trigésima quinta deste instrumento, cujo pagamento iniclara
em outubro/2009.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A CODESA instituird para a categoria representada pe%o
SUPORT, a titulo de saladrio de ingresso e sem repercussao
ou reflexo sobre o atual Plano de Cargos e Salarios, ©
correspondente a R$ 930,00 (novecentos e trinta reais) .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A CODESA concederd a seus empregados estudantes o direito
de se ausentar nos dias de exames escolares. Fica, todavia,
o empregado estudante, obrigado a avisar com 03 (trés) dias
de antecedéncia a CODESA, por escrito, bem como, atestar
mediante comprovante da Instituicdo de Ensino, dentro de 7
(sete) dias, os exames a que se submeteu.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A compatibilizacdo do horario de trabalho com a formagao
escolar em curso, a fim de ndo haver prejulzo na
freqliencia, podera ser concedida pela CODESA, desde gue nao

ocorra qualquer prejuizo para as atividades desenvolvidas
pelo interessado na empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO

A concessdao dos beneficios disciplinados nesta clausula
fica condicionada a compensag¢do do periodo ndo trabalhado,

bem como a viabilidade do &érgdo de lotagdo dos empregados
estudantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A CODESA, na forma prescrita em seu Manual de Pessoal,
cumprird a avaliacdo para efeitos de promogdo dos seus

empregados, anualmente, no més de setembro, observando o
PCS e a legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

A CODESA promovera cursos de aprimoramento e . TR
) i 5 IR ta A

aperfeicoamento para seus empregados, bem como estimulara a s

sua participagdo em encontros, "
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sobre assuntos de interesse da empresa, objetivando ao
atendimento pleno do prescrito no Plano de Cargos e
Salarios quanto ao desempenho e evolugdo profissional,
observando o programa de treinamento da Companhia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Respeitada a carreira hierarquica ou readaptacdo funcional,
a CODESA realizara sempre que necessario preenchimento das
vagas existentes, de acordo com a legislacdo vigente,
respeitando a Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO

A CODESA se compromete a divulgar entre seus empregados,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizaciao
do concurso publico, as normas e/ou critérios das mesmas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

A CODESA participard parcialmente no custeio das despesas
educacionais realizadas com seus empregados nos cursos de
supletivo de 1° e 2° Graus, graduacdo e pdés-graduacgao,

ficando expressamente consignado que referidas parcelas ndo
tém natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas educacionais com os cursos de supletivo de 1° e
2° graus serdo custeadas integralmente pela CODESA, sendo
que esta montard as turmas e 1indicard a instituicdo de
ensino que ministrard os cursos. (idem CENEP)

PARAGRAFO SEGUNDO

Para efeito de reembolso, somente serdo considerados os
cursos requlares e efetuados exclusivamente no Brasil, e
reconhecidos pelo sistema de ensino através do MEC.

PARAGRAFO TERCEIRO

Entende-se por despesas educacionais as mensalidades e
matriculas, sendo que nao serdo consideradas as despesas
efetuadas com transporte, alimentacdo, atividade fisica e
extracurricular, tais como judd, natacdo, aulas de danca e bt
cursos de linguas, etc. Vi ~'“A‘40¢
VA %
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PARAGRAFO QUARTO

Os valores acrescidos as mensalidades referentes a Juros,
correcdo monetaria ou multa paga pelo empregado serao de
sua 1inteira responsabilidade nac sendo passiveis de
reembolso pela CODESA.

PARAGRAFO QUINTO

Ndo serd concedido o reembolso para empregado com O
contrato de trabalho suspenso, excetuando-se: os casos de
licenca para tratamento de saude; afastamento para
desempenho de mandato sindical; afastamento por acidente ou
doenca do trabalho e afastamento para ocupar cargo de
dirigente da CODESA.

PARAGRAFO SEXTO

Para fazer jus ao reembolso, o empregado devera submeter
sua intengdo ao curso pretendido a andlise e apreciacdo da
CODESA, por meio da Coordenagdo de Recursos Humanos, sendo
que o curso deve ter relacéao com as atividades
desenvolvidas pela Companhia e, ainda, apresentar na CODESA

© comprovante de pagamento do servigo prestado pela
instituicdo de ensino.

PARAGRAFO SETIMO

O valor mensal do reembolso de que trata esta clausula sera
O correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da
mensalidade do curso, limitado a RS$ 342,08 (Trezentos e
quarenta e dois reais e oito centavos), por empregado.

PARAGRAFO OITAVO

A CODESA efetuard o reembolso do valor pago pelo empregado
através de folha de pagamento, em rubrica prépria.

PARAGRAFO NONO

O pedido de reembolso deverd ser solicitado a CODESA no
prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da
em1ssdo do respectivo comprovante de pagamento.

PARAGRAFO DECIMO

O empregado que, comprovadamente, fizer uso indevido do
Programa de Reembolso de Despesas Educacionais, além de ter

&

que devolver a CODESA os valores recebidos por esse\;“kqu
Programa, perderd o direito ao beneficio, sem prejuizo d

yi fo CODESA
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aplicacdo das sancgdes disciplinares previstas no Manual de
Pessoal e na CLT.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A CODESA, visando o aprimoramento para o exercicio das
funcdes, que necessitem de tal qualificagdo, como descrita
em suas normas internas, proporcionard curso de inglés, na
modalidade de co-participagdo nos custos, em suas
dependéncias, ou por outro que melhor se adéque
administrativamente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

A CODESA concederd aos seus empregados o empréstimo de
férias, que corresponderd ao valor da remuneracdo de férias
a que o empregado fizer jus.

PARAGRAFO UNICO

A vantagem prevista nesta Clausula serd paga na época das
férias do empregado e o seu reembolso se dara em 10 (dez)

parcelas iguais, devendo a primeira parcela ser descontada
no més subseqlente ao das férias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

E facultado ao empregado requerer O abono pecunidrio que
correspondera a 1/3 (um tergo) das férias a que o empregado
fizer jus, no momento da assinatura do aviso de férias.

PARAGRAFO UNICO

Fica garantido ao empregado requerer seu dia de entrada de
férias, entre o dia 1° (primeiro) e 10° (décimo) do més de

férias, desde que devidamente autorizado pela chefia
imediata.

CLAUSULA DECIMA NONA

Sera permitido aos empregados gozarem suas férias em 02
(dois) periodos iguais, em meses distintos, autorizado pela
chefia imediata, desde que no mesmo periodo aquisitivo,

cuja manifestacdo sera expressa no aviso de férias para
autorizacao.

CLAUSULA VIGESIMA

Os dias em que os empregados participarem de cursos de

aperfeicoamento profissional, desde que autorizaéj;zypela-f CODEsR
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CODESA, serdo automaticamente abonados, sendo garantido ao
empregado o pagamento da remuneracao variavel, calculada
pela média dos ultimos 03 (trés) meses.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

Mediante exame dos pedidos formulados pelo SUPORT, a CODESA
podera liberar os empregados nomeados pelo SUPORT para
participarem de Congressos, Seminarios e Cursos de
interesse da categoria, sem prejuizo das suas remuneracdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

A CODESA liberard, um dia por més, os empregados membros do
Conselho Fiscal do SUPORT, para se reunirem, no intuito de
analisar e aprovar os documentos, contdbeis e financeiros
do SUPORT. Para essa liberagéo, a entidade definira o dia e
comunicard a CODESA, com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

Mediante exame do pedido formulado pelo SUPORT, a CODESA
dispensard sem prejuizo da remuneracdo do cargo gue ocupa o
empregado que for eleito Delegado representando junto a
Federacdo Nacional dos Portuarios, para participar das
reunides do Conselho de Representantes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

A CODESA assegura aos seus empregados o pagamento do
Adicional por Tempo de Servigo a ser pago, tendo por base o
tempo de servico efetivamente prestado, de acordo com a

broporcado seguinte, apenas para os empregados admitidos até
31-05-1998:

a) 2% (dois por cento) para cada 02 (dois) anos de
Servigos prestados até 10 (dez) anos.

b) 1% (um por cento) para cada ano de servigo, a partir
de 11 (onze) anos de servigo, até o limite de 35 (trinta
€ cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO

Os percentuais mencionados no caput desta clausula

incidirdo sobre o salario base do cargo efetivo, do s
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

A CODESA concederéa aos empregados pertencentes as
categorias representadas pelo SUPORT, & época da concessdo

das férias, uma gratificacéo correspondente a 50%
(cinqlienta por cento) da remuneracdo de férias a que o
empregado fizer jus, ai Jj& incluidos 1/3 (um terco)
constitucional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

A CODESA concederd o beneficio de auxilio-creche/escola aos
seus empregados, no valor da mensalidade cobrada pela
entidade prestadora do servico, limitado a R$428,65
(quatrocentos e vinte e oito reais e sessenta e cinco
centavos), ficando expressamente consignado que referida
parcela ndo tem natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fara jus ao beneficio previsto nesta clausula o empregado
cuja esposa exerc¢a atividade extralar, e a empregada da

CODESA, cujo filho possua idade compreendida entre 03
(trés) meses e 06 (seis) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Também poderd fazer uso do auxilio previsto nesta cléausula,
0 empregado viuvo e o empregado separado judicialmente ou
divorciado, que tenha a guarda do (s) filho (s), conforme
estabelecido no paragrafo primeiro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

E facultado aos empregados que fazem jus ao beneficio
estabelecido na clausula anterior, optar pela contratacgéo
de baba, limitada a uma por familia, em substituigdo ao
auxilio-creche, mantendo-se o limite de R$428,65
(quatrocentos e vinte e oito reais e sessenta e cinco
centavos), e a natureza ndo salarial da parcela.

PARAGRAFO UNICO

Para o fim de gozar do beneficio previsto nesta clausula, ©
empregado deverda comprovar a assinatura da CTPS da baba, o
recolhimento mensal das contribuic¢des previdenciarias e o
pagamento do saldrio do més vencido pago a (ao)

profissional contratada (o). /é'
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

Quanto ao restabelecimento da concessao da Complementacdo
de Aposentadoria para empregados admitidos até 04.06.65, e
que estavam abrangidos pelo Termo de Acordo firmado em
04.10.63, entre o Governo Federal e a Federacdo Nacional
dos Portuarios, correspondente & diferenca entre os
proventos da aposentadoria deferida pelo Instituto Nacional

de Seguridade Social - INSS e o valor do salario base do
Portuario ativo, de igual categoria, acrescido do Adicional
por Tempo de Servico - ATS e da Funcdo Gratificada, quando

for o caso, que mereceu do Ministério dos Transportes
manifestagdes favoraveis para o atendimento do pleito, nos
Termos e Condi¢&es da Carta PRE - n° 292/87, de 20/05/87,
do Presidente da PORTOBRAS ao Ministro dos Transportes e do
Aviso n° 260/DP, de 27.05.87 do Ministério dos Transportes
ao Ministro da Fazenda, ficou autorizada sua implementacéo
a partir de janeiro de 1988, conforme comunicado pelo Telex
n® 3812/87, de 12.06.87, do Sr. Secretario Executivo do
CISEE, dirigido ao Sr. Presidente da PORTOBRAS, documentos
eéstes anexo ao presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA

A CODESA manterd um seguro de vida em grupo para oOsS seus
empregados, equivalente a 25 (vinte e cinco) vezes o valor
da tabela salarial correspondente ao cargo por morte
natural e, 50 (cinqlienta) vezes desse valor por morte
acidental ou invalidez permanente observadas efetivamente
as normas estabelecidas pela SUSEP, ficando expressamente
consignado que referida parcela ndo tem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO

A CODESA fornecerd aos seus empregados, anualmente, uma
coépia da apdlice de seguro de vida.

CLAUSULA TRIGESIMA

O empregado que, comprovadamente, venha a internar filho
(a) menor de 18 (dezoito) anos, solteiro (a), em
estabelecimento hospitalar, teré a falta ocorrida
compensada por licenca remunerada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando se tratar de internacdo de filho excepcional, fica'gﬁCia:\‘

AR
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PARAGRAFO SEGUNDO

A 1internacdo ocorrida apés é&s 18 (dezoito) horas, seréa
considerada como efetivada no dia subseqgliente para os
efeitos desta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

Fica garantido O pagamento integral do més ao(s)
dependente (s) do empregado que vier a falecer,
independentemente do dia do falecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

Serdo concedidos, anualmente, ao empregado que ndo tenha
sofrido sancao disciplinar no ano anterior, ou tenha
faltado ao trabalho, sem justificativa/abono, 05 (cinco)
dias de licenca remunerada, desde que requerido
antecipadamente e devidamente justificado.

PARAGRAFO UNICO

O empregado, mediante a autorizacdo da chefia imediata,
podera optar em usufruir desta vantagem, integralmente,
apdés o seu periodo regulamentar de férias.

a) Comunicar a Chefia pelo menos 30 (trinta) dias antes
do inicio das férias;

b) Usufruir 05 (cinco) dias uteis, ou mais, limitadas a
10 (dez), 1logo apdés as férias, e com estas nio se
confundindo em hipétese alguma;

C) O empregado podera optar por gozar a licenca
Iemunerada a que tem direito pelo periodo de 25 (vinte e
cinco) dias Uteis em més de sua escolha, a cada cinco
anos de efetivo exercicio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

A CODESA enviara ao SUPORT, com antecedéncia minima de uma
semana, a relagdao dos cursos a serem ministrados,
objetivando possibilitar a participacido de empregados a
disposigdo do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

A CODESA pagara ao(s) dependente (s) do empregado, a titulo

€ Qquarenta e oito reais e sessenta e trés centavos), que”
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podera ser feito através de seguro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

O vale refeigao/alimentacdo, a partir de 01/06/2009, terd o
valor equivalente a R$ 20,90 (vinte reais e noventa
centavos) cada, totalizando RS$ 626,94 (seiscentos e vinte e
sels reails e noventa e quatro centavos) més, inclusive no
periodo de afastamento para gozo de férias do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CODESA descontard dos empregados, 1% (um por cento),
sobre o valor total dos vales refeicdo/alimentacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para o presente Acordo Coletivo de Trabalho concederad a
CODESA um adicional de vale refeicdo/alimentacao,
excepcionalmente, e equivalente ao mesmo valor indicado no
caput, para crédito Jjunto com o pagamento da segunda
parcela do 13° salario, no més de dezembro/2009.

PARAGRAFO TERCEIRO

A alimentacéo fornecida através do vale
refeigcdo/alimentacio disposto nesta clausula, tem natureza

indenizatéria ndo integrando a remuneracdo para qualquer
efeito legal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA

A CODESA adiantard a 12? parcela do 13° saldrio nos meses de

janeiro, fevereiro e margo, respectivamente aos empregados
que sairem de férias nos 1°, 2° e 3° quadrimestres.

PARAGRAFO UNICO

Os empregados que nio quiser wusufruir deste Dbeneficio

devera se manifestar formalmente, juntamente com a
programagao de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

Os empregados da CODESA participardo com 10% (dez por
cento) sobre o valor da cartela de vale-transporte.
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SAﬁDE, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA

Sera obrigatéria a colocagcdo de vestiadrios nos locais de
trabalho para uso dos empregados da CODESA.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA

A CODESA, obrigatoriamente, manterd os locais de trabalho
em condigdes higiénicas, arejados e com iluminacio adequada
para o seu perfeito funcionamento e os empregados
contribuirdo para manutengdo em condi¢des adequadas de uso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA

Os armazéns internos € externos terdo seus escritérios

instalados em recinto fechado, amplo e arejado, dotado de
ambiente climatizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA

A CODESA fornecers, gratuitamente, anualmente ou sempre que
se fizer necessario, o Equipamento de Protecdo Individual
(EPI), de acordo com as funcdes exercidas pelos empregados,
para uso diario, respeitando as condigbes climdticas.

PARAGRAFO UNICO

O SUPORT se compromete a colaborar com os érgaos de
seguranca do trabalho da CODESA, no trabalho de
conscientizagdo do trabalhador na obrigatoriedade do uso do
EPI, durante a jornada de trabalho, estando o empregado
sujeito, ém caso de descumprimento, as penalidades
previstas no Manual de Pessoal, que serd divulgado no ato
da entrega dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA

A CODESA escalard técnicos com especializacdo em Seguranca
do Trabalho, para acompanhar, '"'in loco'', todas as
operacdes nos Portos administrados diretamente pela CODESA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA

A CODESA cumprira, obrigatoriamente, as Normas {ﬁg//
Regulamentadoras (NR) e instruirad os seus empregados para a5
; ; AAY T N
Jque Os mesmos possam cumpri-las, sempre com comprometlvﬁntgsz oY
do SUPORT. & cnpEss 23
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA

A CODESA manterd um servico de promogdo social para
prevenir desajustamentos sociais e familiares dos
empregados e, quando os houver, obriga-se a pesquisar suas

causas e a promover sua correcao por si ou por entidades
especializadas.

CLAUSULA QUADRAGESTIMA QUINTA

Nos acidentes de trabalho, as despesas médico-hospitalares,
remédios, especialistas, anestesistas, traslados, exames de

todos os tipos, aparelhos ortopédicos, aluguéis de
equipamentos médico-hospitalares, serio pagos integralmente
pela CODESA, assegurando-se a escolha de médicos

particulares, hospitais capacitados, dentro da jurisdicéao
territorial da CODESA, bem como todos os tratamentos
suplementares (cirurgias plasticas corretivas,
fisioterapias, etc.) para o completo restabelecimento do
empregado, desde que n&o sejam cobertos pelo INSS /ou
assisténcia médico-hospitalares e laboratoriais conveniados
com a CODESA, apéds manifestagdo do servico médico da
Companhia (entendidos como tal o Perito
contratado/auditoria médica contratada).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA

A CODESA manterd servicos de Assisténcia Médico-Hospitalar,
Laboratorial, Radiolégico, Exames de Patologia Clinica,
Assisténcia Odontolégica e outros, a todos (as) os (as)
empregados (as), da empresa € seus dependentes legais,
inclusive esposas (os) ou companheiras (os), extensivel aos
Diretores, empregados ou nao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados da CODESA participardo com 10% (dez por
cento), do total das despesas realizadas, previstas no
“caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os aposentados e esposas ou companheiras, que recebem
aposentadoria pela CODESA, poderdo utilizar o programa de
assisténcia médica da CODESA, cujas despesas serdo
descontadas, integralmente, junto a conta corrente bancéaria
em que recebem seus proventos, mediante firmacdo de Termo
de Compromisso, de reembolsos dos valores pagos pela

2N

Companhia, 1isso, no momento da retirada das requisicdes gACAQ_
para o atendimento, nos termos da Lei n° 9.656 de 03/q/%©§%;’ A
‘ [ CODESA 2!
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PARAGRAFO TERCEIRO

A CODESA disponibilizard nos meios internos de comunicacéao
da empresa, a relagao atualizada dos convénios mencionados
nesta cliusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA

A CODESA prestard a seus empregados e seus dependentes
servigo de atendimento médico de primeiros socorros e
remogao, divulgando nos meios internos de comunicacdo, os
procedimentos necessarios para fazer uso do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA

A CODESA promovera a readaptacdo funcional do empregado que
sofrer reducdo de sua capacidade de trabalho, em
decorréncia de acidentes ou doengas, em consondncia com o
0rgdo da Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA

A CODESA encaminhard ao SUPORT cépia do relatério de
atividades da CPATP (Comissao de Prevengdo de Acidentes no
Trabalho Portuario) sempre que for solicitado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA

O SUPORT terd& acesso a todas as informacdes e/ou dados
estatisticos, referentes a doengas ocupacionais e acidentes
de trabalho sofridos pelos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA

A CODESA estudara com acompanhamento do SUPORT, alternativa
bara que as instalagdes e equipamentos de movimentacgdo de
granéis tenham a devida protecdo acustica.

INCENTIVO A DISCIPLINA

CLAUSULA QUINQUAGESTIMA SEGUNDA

A CODESA fornecera a todos os empregados uniformes, para

uso obrigatério, sem custos para estes, cuja utilizacdo
sera disciplinada pela empresa.

PARAGRAFO UNICO

A CODESA fornecera 02 (dois) Jjogos de uniforme a cada
semestre, ou sempre que se fizer necessario, sené:%?me &g o
V4 X
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pecas serdao substituidas antes desse prazo se houver
deterioracdo das mesmas, mediante entrega das pecgas
degradadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA

Serdo considerados sem efeitos, para todos os fins, os
registros de punig¢des lancados nas fichas funcionais de
empregados, apdés o prazo de 05 (cinco) anos da ocorréncia
da punicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O cancelamento das punicdes somente ocorrerd caso o
empregado nao tenha sido punido ou faltado ao servico, sem
justificativa acatada, no periodo de 05 (cinco) anos
contados da falta a ser anistiada.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concessdo do beneficio acima isenta a CODESA de qualquer
ressarcimento financeiro ao empregado anistiado.

CLAUSUL&ﬁggINQUAGﬁSIMA QUARTA

O empregado da CODESA sujeito a punicdo terd um prazo de 10
(dez) dias, a contar da data em que tomar conhecimento da
comunicagdo da ocorréncia, feita pelo chefe imediato, para
apresentar sua defesa. A comunicacdo ao empregado sera

feita pelo seu chefe imediato através de comunicacgao
interna.

PARAGRAFO UNICO

Sera facultado ao empregado passivel de ser punido, a
possibilidade de ser ouvido pessoalmente pelo responsavel

pela aplicacido da penalidade, desde que assistido pelo
SUPORT.

PROTEGAO AO MENOR DEFICIENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA

A CODESA firmard convénio com instituic¢des especializadas
com educagdo e correcdo de pessoal paraplégico, excepcional
e deficiente fisico em geral, para dependentes de seus

empregados, desde que atestado pelo Servico Médico da
CODESA. G
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA

Aos empregados que possuam filhos portadores de deficiéncia
fisica sera assegurado o direito de cumprir Jjornada de
trabalho com hordrio flexivel mediante acordo com a chefia
imediata e anuéncia do Diretor da area, sendo
posteriormente dado ciéncia a DIREXE.

DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA

Ficam abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho,
O0s empregados com vinculo empregaticio enquadrados em
categoria pertinentes ao SUPORT = Sindicato dos
Trabalhadores Portuadrios, Portudrios Avulsos e com Vinculo
Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo.

PARAGRAFO UNICO

Os aumentos salariais, bem como outras vantagens, serdéo

discutidos diretamente entre o SUPORT e a CODESA observada
a legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA

Cada Diretoria, Coordenagdo e Assessoria colocard um
exemplar do acordo coletivo para consulta do empregado. A
CODESA e o SUPORT disponibilizardo, ainda, nos meios
eletrénicos de comunicacdo, o ACT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA

Para atender ao deslocamento de seus empregados na exXecugao
de servicos entre seus portos, e outros locais a servico da
CODESA, a mesma fornecera condugdo segura e apropriada.

CLAUSULA SEXAGESTIMA

O empregado da CODESA, designado para o exercicio de Cargo
de Confianga, podera optar por perceber o valor global
estabelecido para o) cargo, ou pela remuneracao
correspondente ao seu cargo efetivo, acrescida de 20%
(vinte por cento) do valor relativo ao cargo de confianca
para o qual foi designado, o que for maior.

PARAGRAFO PRIMEIRO -z

Y
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Optando pelo valor global correspondente ao cargo dgff
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”contlanga, o0 = émpregado Yenunciari, expressamente, as
parcelas que compdem seus ganhos no cargo efetivo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Permanecem em vigor as demais normas e condicgdes
estabelecidas no Plano de Cargos e Salarios vigente,
pertinentes ao exercicio das fungdes gratificadas - FG.

PARAGRAFO TERCEIRO

As substituigdes nos cargos de chefia ocupados pelos
empregados dar-se-do exclusivamente por empregados, os
quais fardo jus & diferenca durante os dias substituidos,
nos termos das normas vigentes na CODESA, no que nao
colidir com a presente Clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA

A CODESA efetuard o pagamento dos saladrios de seus
empregados no ultimo dia util do més de competéncia.

PARAGRAFO UNICO

O pagamento das férias serd efetivado com o pagamento do
salario do més anterior ao daquele de concessao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA

A CODESA permitird a fixacdo de um Quadro de Avisos com
area total de 1 m? (um metro quadrado), no minimo, em todos

©S reldgios de ponto, para veiculacdo de informes do
SUPORT, de interesse dos empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA

A CODESA procederd aos descontos autorizados expressa e
individualmente pelos empregados e/ou associados, bem como
aqueles de decisdo de Assembléias Gerals (salvo aqueles de
deliberacdo personalissima), e os repassara ao SUPORT 48

(quarenta e oito) horas apés efetuar o pagamento dos
empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA

A CODESA liberard com &nus, mensalmente, até 06 (seis)
membros efetivos de Diretoria do SUPORT, incluindo nesses
seis, os membros da Diretoria Executiva da Federacéao

Nacional dos Portuarios, permitindo o rodizio anual e 4

7/
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liberacado do ponto para o exercicio do mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Cabera ao membro a disposicdo do sindicato, remuneracdo
individual, definida com base no saldrio do seu ca§go
efetivo (salario base), acrescido do seu respectivo
adicional por tempo de servico (ATS) e da média de parcelas
variaveis percebidas pelo empregado nos 12 (doze) meses que
antecederam o afastamento para o exercicio do mandato.

PARAGRAFO SEGUNDO

O exercicio do mandato ndo prejudicard possiveis promocdes
€ outras vantagens do empregado, reajustada na mesma data e
proporcao em percentual que venha a ser concedida aos
demais empregados da Companhia.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CODESA concorda em estender igual medida aos suplentes,
quando designados para substituirem por férias, doencas ou
impedimentos legais os dirigentes efetivos aos quais
estejam sendo aplicadas as vantagens.

PARAGRAFO QUARTO

Os dirigentes que permanecerem na empresa cumprirdo o
horéario normal de trabalho, so se afastando apos
autorizagdo da chefia imediata.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA

A CODESA colocard a disposicdo do empregado mediante
requerimento devidamente justificado, todas as informagdes,
observacdes, assentamentos e avaliacodes relativas ao
proéprio, contidos em  seus registros administrativos

internos de controles, fornecido através de Certiddo ou
Declaracao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA

A CODESA implementara Programa de Remuneracdo Variavel,
Participagdo nos Lucros e Resultados e Sistema de Avaliacéo

de Desempenho, em conformidade com o que estabelece a
legislacdo em vigor.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA
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t&tnoloégicas, ' 7 Tacionalizagdes e reestruturacgoes
organizacionais, comprometendo-se a continuar desenvolvendo
programa de treinamento compativel, wvisando a recolocagao e
O reaproveitamento dos empregados em funcdo das mudancgas

introduzidas, observada a legislacgdo vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA

Na hipétese de vir a ser celebrado Acordo, Convengdo ou
Contrato Coletivo de Trabalho a nivel nacional o presente

Termo de Acordo sofrerd as devidas adaptacdes negociadas
entre as partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA

A CODESA e o SUPORT avaliardo conjuntamente na constancia
deste acordo coletivo, a maneira mais adequada de executar
para o prdximo ano os seguintes itens abaixo.

I. Implementagcdo do Sistema de Gestdo Portudria Por
Resultado, na constédncia deste acordo coletivo, em
consonancia com o Decreto N° 6.413, de 23 de marco de
2008, e com a Portaria N° 214, de 11 de setembro de
2008.

II. Plano de Cargos, Carreira e Saldrios - PCCS.

IIT. Plano de Assisténcia Medica/Odontolégica para os
ativos e aposentados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Observar-se-a ainda, durante a vigéncia do presente acordo,

a continuidade do Plano de Incentivo ao Desligamento
Voluntéario - PIDV.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CODESA e o SUPORT constituirdo apés a assinatura do
presente acordo, comissdo permanente de negociacéao.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA

As clausulas ora acordadas observaréo em sua
aplicabilidade, rigorosamente, o que estabelece a Resolucao
n°® 009 de 08 de outubro de 1996, editada pelo Conselho de
Coordenagédo e Controle das Empresas Estatais - CCE.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA

O presente Acordo tem vigéncia no perlodo de 01/06/2009 a_f*

31/05/2011.
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E, por estarem de pleno acordo as partes assinam o presente
Contrato, em cinco vias de igual teor e forma para um SO
efeito legal, juntamente com as testemunhas abaixo.

Vitéria, 26 de outubro de 200Y¥.

[ ] Presidente Diretor de Administracdo e Financgas
\/ CyF 976.247.137-72 CPF 002.935.767-50
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RTO HERNANDES

Presidente

CPF 326.040.809-20

SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS
E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT

TESTEMUNHAS :

.............................................
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