CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATC DOS
OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIOPES, representante dos OPERADORES PORTUARIOS, com
sede na rua Henrique Novaes, n° 76, sala 607 a 609, Centro, Vitéria/ES,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Amandoe Anténic de
Amorim, CPF n°® 416.892.087/91, doravante denominado SINDIOPES e
de outro lado o SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E
DESCARGA NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com
sede na Rua Dr. Eurico de Aguiar, n® 1.111, Santa Lcia, Vitdria/ES, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Sérgio Antdnic Dias da Silva,
CPF n° 318.021.097-49; SINDICATO DOS CONSERTADORES DE
CARGA E DESCARGA NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, com sede na Av. Republica, n® 01, Centro, Vitoria/ES, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Alvaro Moraes Neto, CPF n°
950.390.667-91 : SINDICATO DOS ESTIVADORES E DOS
TRABALHADORES EM ESTIVA DE MINERIOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, com sede na Av. Repiblica, n° 01, Centro, Vitéria/ES,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Cicero Benedito Gonzaga,
CPF n° 875.206.887-15; SUPORT - SINDICATO DOS
TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM
VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, com sede na Rua José Marcelino, n® 55, Centro, Vitéria/ES,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Roberto Hernandes, CPF
n® 362.040.809-20; SINDICATO DOS PORTUARIOS AVULSOS
ARRUMADORES E DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE
MERCADORIAS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com
sede na Av. Getllio Vargas, n® 247, Centro, Vitéria/ES, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Josué King Ferreira, CPF n°
230.709.005-34: e SINDICATO DOS VIGIAS PORTUARIOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua Quintino Bocailiva
16, Ed. Navemar, Sala 611, Centro, Vit6ria/ES, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Aérton Vieira dos Santos CPF n® 557.804.407-78,
doravante denominados SINDICATOS OBREIROS, t#&m ajustado e
convenc:onado 0 aduzido nas seguintes ciausulas ’fi

s




CLAUSULA 1° - OBJETIVO, FINALIDADE E ABRANGENCIA

O presente instrumento, de natureza normativa e eficacia coletiva, tem por objetivo e
finalidade a regulamentagéo e a normatizaco das condigdes e relagbes de trabalho, nos
termos da legislagdo vigente, entre os OPERADORES PORTUARIOS, representados
pelo SINDIOPES, e o0s TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS (TPAs),
representados pefos SINDICATOS OBREIROS, nas suas respectivas abrangéncias
legais.

CLAUSULA 27 - DOS DIREITOS E DEVERES

Qs direitos e deveres das parles convenenies sio previstas nesta clausuia além de ouiros
emanados na legislagao vigente e que devem ser observados.

Pardgrafo 1° - S8o0 deveres dos trabalhadores, além de outros previstos na legislagio
vigente:

a}  Cumprir as determinacSes legais e o previsto na Convenciic Coletiva de Trabatho e
Aditivos;

b} Comparecer mensalmente, no minimo em 2/3 dos dias que houver escalagho, no
caso de trabalhadores portuarios avulsos com até 60(sessenta) anos compietos e
de no minimo 1/3 dos dias em que houver escalagdo, no caso de trabathadores
portudrios avulsos com idade superior a 60{sessenta) anos de idade, em pelo
menos a uma das tiragens de servigo didrias ou atingir a 22 engajamentos minimos
mensais, salvo quande houver afastamentos devidamente justificados e apreciados
pelo OGMO/ES, nos termos da Clausula 142 inciso 1ii;

c} Nio abandonar o trabatho ou ausentar-se dele sem aulorizacio do operador
portuario ou seu preposto dando ciéncia ao chefe de equipe, através de Termo de
Ocomréncia, salvo em caso de término da operagéo porudria ou dispensa do
servigo, devendo em ambos os casos constar do resumo de conferéncia;

o) Zelar peio bom uso dos equipamentos, EPI, instrumentos de trabalho gue thes
forem confiados e da carga a ser manipulada;

o) Cumprir ¢ fazer cumprir as ordens perfingnies a sua fungio emanada dos
operadores portuarios e de seus superiores hierarquicos, quando no trabatho;

) Tratar com respeito, lealdade e cordialidade seus superiores hierdrquicos,
companheiros de trabatho, subordinados e oulras pessoas com as quais se

__relacionam_no_ ambito_do trabatho, bem_ como as Autoridades Portuarias, as.

fiscalizagBes e os escaladores, zelando sempre pelo fiel cumprimento dos
principios de moral e de corregao que devem ser observados no local de frabalho;
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g}  Apresentar-se ao trabalht munido de idenfidade profissional emitida pelo
OGMO/ES;

h) Respeitar e fazer respeitar 0s regulamentos, normas, procedimentos de segurancga
patrimonial, de higiene e de seguranga do trabatho, medicina do trabatho e do meio
amblente;

i} Realizar os servigos para os quais for designado, com eficiéncia e zelo;

B Trabathar com os cuidados necessérios, para ndo ocasionar danos e acidentes;

i} Nao praticar o desvio de carga ou bens, assim como confrabando;

m} N&o portar armas, de qualquer lipo, nem fazer uso de bebida alcodlica ou
substancia que possa causar dependéncia fisica ou psiquica, quando em servico,
nas instalagdes portudrias ou no focal de escalagao;

nj Acatar as instrugles de seus superiores e manter o local de trabalho higienizado,
mantendo a disciplina e respeito;

o} Cooperar com a Autoridade Portudria @ representacéo sindical, com o comando do
navio, com o operador poriudrio e OGMO/ES, sempre que houver solicitagio para
este fimy,;

p}  Empenhar-se para a melhoria da produtividade, de acordo com suas alribuigBes e
responsabilidade profissional;

4} Dar conhecimento aoc seu superior e ao Operador Portudrio de qualquer
irregularidade constatada;

r) Acatar as decisfes da Comissdo Paritdria do QGMO/ES;

B) Usar de forma correta e adequada os uniformes e EP, durants sua penmanéncia
nas instalacfes portudrias;

t} Cumprir as nommnas, instrugbes, procedimenios e rotinas internas nas
administracfes dos Terminais Portuarios, devidamente divulgados;

i) Comunicar imediatamente ao OGMO/ES efou ao Sindicato a eventual
impossibilidade de comparecer ao trabalho para o qual foi escalado.

Pardgrafo 2° - S8o deveres dos Operadores Portudrios, além de outros previstos na
legislagdo vigente:

al Tralar e fazer tralar todos os trabalhadores portudrios com dignidade, justica,

)
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b} Prestar a0s Sindicatos dos Trabathadores Portuarios Avuisos gue esle
subscrevem, quando solicitadas, as informacSes alinentes ac desenvolvimento
normal das relactes de trabalho;

t) Reaiizar, por intermédio do OGMO/ES, o pagamento da remuneragio devida aos
irabalhadores portudrios avulsos pelos servicos prestados, respectivos encargos e
contribuigbes sociais, no prazo e na forma prevista nesta Convengéao;

d) Cumprir as delerminacdes fegais @ os preceflos da Convengdo Coletiva de
Trabalho e Aditivos;

a) Requisitar, junto ao OGMO/ES, os {frabathadores porfudrios avulsos, especificando
as fainas e atividades, a tonelagem efou volume da carga a ser movimentada, €
outras informagtes que juigar pertinentes;

) Zelar peio cumprimento das normas de seguranea, higiene e medicina do trabalho;

a} Cumprir as normas, inslrugbes, procedimentos e rotinas das administragles dos
terminais porfudrios, devidamente divuigados;

#i}  Acslsr as decisbes da Comissao Paritaria do OGMO/ES;

Paragrafo 3° - S&o direifos dos Trabalhadores, além de outros previstos na legisiacfo

vigente:

a} Uireitc ao trabaiho, cbservadas as condigbes de chamada ¢ do exercicic da

atividade;

b}  Direito & formag#o, aperfeicoamento, ascenséio e promogio profissionaf;

c) Direito de defesa nos processos discipiinares, no ambilo de suas atividades
profissionais, conforme previsto nesfe insfrumento;

d) Direito a livie locomogdo € 5083530 8 bordo das embarcagies & s6e5s0 av iooal de
trabalho para o qual foi requisitado/escalado;

e} Direito de recorrer 2 Comisséio Paritaria nos atos considerados lesivos aos seus
direifos;

f Direito & assisténcia do sindicato no local de trabalho;

Pardgrafo 4° - S3o direitos dos Operadores Poriudrios, aiém de oulros previsios na

legisiacao vigente:

al Exigir o cumprimerito das normas fegals e convencionais afinentes as refacdes do

trabatho portuério;

)

. f /A
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b}  Dxigir a aplicacdo, quando coubef. das nommas discipiinares previstas em fei @ no
presente insfrumento, inclusive no caso de transgresséio disciplinar,

CLAUSULA 37 -DATA -BASE

Fica pactuada em 1° de Setembro a data-bage das categornias.

CLAUSULA 4* . REQINSICAD

A requisicdo da mao-de-obra dos trabathadores poriudrios avuisos serd feila pelos
Qperadores Portudrios ao OGMO/ES, a qual podera ser cancelada até 30 {trinta) minufos
antes do horario previsto para a escalacio dos trabalhadores portudrios avuisos.

Paraarafo 1° - O Operador Portuario requisitara, ljunio ao OGMO/ES, os Trabalhadores
Portusrios Avulsos — TPA, especificande:

a} Fainas de trabaiho;

b} Atividades a serem exercidas;

¢l Composicdo de equipe ¢ funcdes da operacdo;

d} Tonelagem efou volume da carga a ser movimentada,
e} Navio e porlo com respectivo berco de atracacgéo:

) Dsia & horano da operagao; &

a) Ouiras informacotes pertinentes a operacdo.

Paragrafo 2° - Para atendimento s requisicdes de servicos o OGMO fornecera ternos
completos para atendimenio & requisicio dos servicos, nos termos deste instrumenio.
Excepcionalmente, poderfio ser fomecidos temos incompletos desde que sejam
operacionalmente compativeis para atendimento ao objetivo da requisicdo dos servicos e -
que seia aprovado pelo Requisitante.

Pardgrafo 3° - Apds 31/03/2009, a requisicdo de TPAs para a atividade de Conserio de
Carga sera facultativa, cabendo aos Operadores Portudrios requisitarem TPAs para a
atividade de conserto a bordo ou no costado, quando assim julgarem necesséario. A
requisiclo sera feita junto a atividade de estiva. As partes ajustarfo entendimentos para
remanejamento dos trabalhadores portuarios avulsos da atividade de Conserto de Carga
para as demais atividades, até 31/03/2009,
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Paragrafo 4° - Observado o previsto no paragrafo 3° desta clausula, somente podera ser
reglizada a atividade de Conserio de Carga através de TPAs requisitados e devidamente
habilitados pelo CGMOU/ES.

CLAUSULA 5° - ESCALAGAO DE MAD-DE-OBRA

A escalagfio do trabalhador portudrio avulso, em forma de rodizio, sera felta pelo Orgdo
Gestor de Méaoc-de-Obra/ES, a quem compele a fiscalizagio, a administragio do
fornecimento de mao-de-obra, a gesto, definindo e provendo 0s meios necessérios para
yealizacdo da escalagdo, devendo necessariamente, serem observados os seguintes
principios basicos:

1. lguaidade de oportunidade a todos os trabalthadores, segundo as suas fungbes e
qualificactes;

Z. Eiaboragdo do sistema de rodizio, de forma justa e transparente, objetivando a
sliminagio de quaisquer critérios subietivos de decisfio que contemplem preferéncias
pessoais;

3. Distribuigdo eqiitativa dos temos de trabatho, segundo a demanda das requisicles
realizadas, de modo a buscar, da melhor forma possivel, o pleno atendimento as
necessidades das operagbes portudrias;

4. Respeitado o contido nos ftens 1 e 2 desta cldusula, a escalacfo dos trabathadores
portudrios avulsos, realizada pelo OGMO/ES, sera efetuada segundo os seguintes
cfitérios de prioridades:

f. Os registrados nas fungBes das respectivas atividades;

fi. Os cadastrados nas funcBes das respectivas atividades, na forma do art. 54 da Lei
8.630/83,;

#1. Os multfuncionais registrados nas funcles das atividades nas quais sejam
qualificados como multifuncionais, apds terem concorrido nas respectivas escalagies

de suas afividades e ndo se engajarem;

V. Os multifuncionals cadastrados nas funcSes das atividades nas quais sejam

quali rltifuncionais, ap6e & o o e

de suas afividades e nédo ?wiﬁrem, /

R\VEE R
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5. Obrigatoriedade do registro de presenca para participacBo na escalago, de acordo
Gom os herarios de fechamenio eslabelecidos pelo OGMO/ES;

6. Obrigatoriedade de engajamenio no processo de escalagdo para aqueles que
efetuaram o registro de presenga. Os TPAs gue se enconirarem em periodo de folga ou
intervalo interfjornada, ao efeluarem o registro de presenca estarfio abdicando deste
direito estando sujeifos as regras da escalagao, inclusive embarque compulsorio.

7. A escalac8o eletrdnica dos trabathadores portudrios avulsos multifuncionais registrados
& Ggue nlo se engajaram em sus alividade de vrigem, sera realizada de acordo com &
seguinte regra para engajamento compulsorio (a pulso) e segundo a seguinte ordem de
prioridade:

+ Os TPAs muftifuncionais com intervalo interjornada igual ou superior a 11 horas,
que estejam marcando cambio;

+ Os TPAs mulfifuncionais com intervalo interjornada igual ou superior a 11 horas,
gie ndo estejam marcando cdmbio;

+« Os TPAs multifuncionals com intervalo interjorada de 6 horas;
s Os TPAs multifuncionais com dobra;

8. Apds identificacdo dos TPAs com obrigatoriedade de engajamento a pulso, a ordem de
escolha de embarque entre 08 mesmos, sera o inverso da pricridade estabelecida acima.
O critério de desempate enitre TPAs de mesma condigZo sera do ranking da multifungio.

8. Cumprimento dos seguintes procedimentos para a observag8o do intervailo de 1ths
enire jornada de trabalho;

{. Quando o guantitativo geral de TPAs presentes na escalagdo for menor que o
nlmero de funcdes ofertadas, a disputa das fungdes serd em condigdes de
iguatdade independente dos intervalos, respeitado o minimo de 06 horas.

Guando o guantitativo geral de TPAs presentes na escalago for igual ao niimero
de funcdes ofertadas, a disputa das funcdes serd em condigles de igualdade
independente dos intervalos, respeitado o minimo de 06 horas.

nimero de fungbes ofertadas, serd observado o intervalo de 11h370 0- S

atendimento as funcbes especializadas. 0/
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Paragrafo 1° - A realizagdo da escalagdo de méo-de-obra dos trabalhadores poriuarios
avulsos peio OGMO/ES sera acompanhada de um representante indicado por cada
SINDICATO OBREIRO, signatario do presente instrumento, com a finalidade de auxiliar o
OGMO/ES a dirimir eventuais dtvidas junto aos trabailhadores, pertinentes ao uso do
sistema de escalagdo, sem prejuizo de realizagéo da escala.

Paragrafo 2° - Considerando o previsto no paragrafo 3° da clausula 42 a partir da
assinatura deste instrumento e até 31/03/2009, os atuais TPAs registrados na atividade
de Conserto de Carga serdo escalados em 3% chamada nas atividades de estiva,
conferéncia de carga e descarga, vigia e conferéncia de capatazia, com preferéncia sobre
os demais multifuncionais, respeitando-se as respectivas habilitagdes.

CLAUSULA 6% - CRITERIOS, NORMAS E PROCEDIMENTOS DA ESCALAGAO DA
MAO-DE-OBRA

Os critérios, normas e procedimentos da escalacdo de méao-de-obra dos trabalhadores
portuarios avulsos, atualmente praticados, somente poderdo ser modificados efou
unificados conjuntamente pelas partes signatarias da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, atraves de uma Comissdo de Escalagdo, cujas deliberagbes terdo efeito e
aplicacéo imediata.

CLAUSULA 72 - COMPOSIGAO DE EQUIPES

Os Trabalhadores Portuarios Avulsos - TPAs executardo os servicos em conformidade
com a descrigéo das equipes basicas de atividades, constante do "ANEXQO {", que é parte
integrante desta Convengédo, suficientes para manter as produtividades histéricas das
operages e as atuaimente alcangadas, visando sempre maior produtividade, eficiéncia e
competitividade nos portos.

Paragrafo Unico - As atividades laborais previstas neste instrumento s&o aquelas
elencadas no §3° do Art. 57 inclusive Arrumadores da Lei 8.630/83, cujas fungbes serdo
exercidas por trabalthadores portuarios avuisos registrados, cadastrados e multifuncionais,
segundo suas habilitagbes.

CLAUSULA 82 - DA REMUNERAGAO

A remuneragéo dos trabalhadores portuarios avulsos sera elaborada de acordo com o
disposto nas Tabelas de Remuneragéao do Anexo |.

Paragrafo Unico - Encontram-se incorporados as taxas e salarios-dia das tabelas do

~ Anexo | os seguintes adicionais: RSR, FGTS, férias, 13° salario, adicional de risco,
periculosidade, insalubridade, contribuigbes previdenciarias a cargo do trabalhador e da

empresa, incluindo terceiros e seguro de acidentes de trabalho, bem como foram/}

7 7 (
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consideradas e contempladas as condigbes em que se realiza cada operagdo, tais como:
desconforio fémicoe, poeira, chuva e similares, sendo indiscutivel que estes valcres ja
compdem as taxas e saldrios referidos, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer outro
adicional ou pleito no sentido de percepcéo isolada dos mesmos.

i} S4o os seguintes os percentuais dos encargos legais:

» INSS Patronal - 27.2%

o 13% satdrio - 8,34%

e Férias - 1,12%

» INSS s/ 13°salario - 2,26848%
» {NSS s/ Ferias - 3,02464%
+ FGTS - 9,5568%

i} RSR {Repouso Semanal Remunerado) - 18,18%

i} Nao serd devido ao trabathador portudrio avulso, em hipdtese alguma, saldrio "in
natura” ou horas "in itinere", bem como horas paradas de qualquer natureza,

1V} Os servicos requisitados e ndo realizados serdo remunerados pelo salario-dis;

V} Quaisquer modificacdes nas aliquolas dos encargos discriminados no capuf deste
paragrafo, assim como outros criados por lei de responsabifidade dos Operadores
Portuarios efou dos Trabathadores Portuarios Avulsos, serdo suportados pelos mesmos,
respectivamente.

CLAUSULA 9* - DO PAGAMENTO

O pagamento da remuneragho dos irabalhadores portudrios avuisos — TPAs sera
efetuado pelo OGMO/ES, nas condigbes estabelecidas nos paragrafos a seguir:

Paragrafo 1° - A remuneragdo dos servigos realizados pelos frabalthadores portuarios
avuisos - TPAs na 2° feira, 3?2 feira e 4° feira, sera creditada (disponibilizada) na 2® feira
subseqiienie © a remuneracio dos serviges realizados pelos trabalhadores porfuarics
avuilsos — TPAs na 5° feira, 6° feira, sabado e domingo, sera creditada (disponibilizada) na
42 feira subseqtiente;

Paragrafo 2° - Coincidindo a 22 felm ou a 4® feira com feriado, a remuneragiio dos
servigos sera creditada {(disponibilizada) nc segundo dia Util subsegliente;

Par&grafo 3° - Os resumos de conferéncia necessérios para o processamento da folha de
pagamento deverdo ser encaminhados aos Operadores Poriuarios efou terminais
poriudrios privativos imediatamente apds o término de cada periodo trabathado;

Paragrafo 4° - Os Operadores Portudrios efou terminais privativos devero fomecer 2
equipe de conferentes de carga as informacbes e/ou dados necessarios & execugdo das
conferéncias € seus respectivos resumos durante o periodo de {rabatho e em tempo habil;

Paragrafo 5° - Os resumos de conferéncia, aps recebidos pelos Operadores Portusrios
efou terminais portuarios privativos, deverao ser encaminhados ao OGMO—75 12h
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do dia seguinte ao trabalho realizado, devidamente autorizado para pagamento pelo
tomador de servigo;

Paragrafo 6° - A ocorréncia de eventuais multas, decorrentes do descumprimento dos
prazos estabelecidos nos paragrafos anteriores, serao de responsabilidade daqueles que
causaram o atraso.

Paragrafo 72 - Por ocasido da realizagdo dos pagamentos aos Trabalhadores Portuarios
Avulsos — TPAs, o OGMO-ES enviara aos respectivos SINDICATOS OBREIROS a folha
padrdo de pagamento dos Trabalhadores Portuarios Avulsos — TPAs contendo todas as
informacgdes e/ou dados pertinentes, através de disquetes ou meio eletrénico.

CLAUSULA 107 - DECIMO-TERCEIRO SALARIO E FERIAS

Os Trabalhadores Portuarios Avulsos abrangidos pela presente convengéo fario jus ao
13° salario e férias pagos através do OGMOV/ES, conforme legislagio em vigor.

Paragrafo 1° - Os valores repassados pelos Operadores Portuarios ao OGMO/ES, a titulo
de gratificacdo natalina (13° salario), serdo depositados em uma conta poupanca
individual em nome do Trabalhador Portuario Avulso, bloqueada e vinculada ao
OGMO/ES.

Paragrafo 2° - A remuneracdo da gratificacido natalina (13° salario) correspondera ao
saldo acumulado na conta poupanca individual bloqueada, até o Ultimo dia (til anterior a
data do efetivo pagamento.

Paragrafo 3° - As contas poupancas individuais, referentes ao 13° salario, estardo
desbloqueadas aos TPAs, para saques, pelo OGMO/ES, nas segundas quinzenas de
Margo, Junho, Setembro e Dezembro.

Paragrafo 4° - Os valores repassados pelos Operadores Portuarios ao OGMO/ES, a titulo
de férias, e do 1/3 constitucional, serdo depositados em uma conta poupancga individual
em nome do trabalhador avulso, bloqueada e vinculada ac OGMO/ES, que sera liberada
aos TPA, pelo OGMO/ES, para saques por seus respectivos titulares nas segundas
quinzenas de Margo, Junho, Setembro e Dezembro, observado o calendéario de gozo de
férias.

Paragrafo 5° - Quando n&o coincidir com as liberagées previstas no paragrafo 4° desta
clausula, a conta de poupanca individual referente a férias também estara desbloqueada
para saque por seu respectivo titular quando do inicio do gozo das mesmas pelo
Trabalhador Portuario Avuiso.

Paragrafo 6° - Ao TPA que cumprir assiduidade nos termos previstos neste instrumento e
ndo possuir san¢io disciplinar emitida contra ele nos uitimos 90 (noventa) dias, o
OGMOJ/ES liberara, para saque, o 13° saldrio no més subseqiiente, sem prejuizo do
previsto nos paragrafos anteriores desta cfausula. \H&




1i
CLAUSULA %1% - HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabatho dos Trabathadores Portudrios Avulsos abrangidos pela presente
convencao sera de 06 (seis) horas continuas e ininterruptas, com intervalo de 15 minutos
para descanso, obedecendo aos seguintes horérios: 7 as 13h, 13 as 19h, 194 thede 1
as Th, observando-se os adicionais de trabalho noturno e do trabatho realizado aos
sébados, domingos e feriados, conforme disposto na clausuia 122,

Paragrafo 1° - O intervalo de 15 {quinze) minutos dar-se-4 a partir da 3* hora e, quando
possivel, por rodizio, de forma a néo paralisar a operagio;

Paragrafo 2° - Admite-se a alteraggo dos horarios de trabatho efou intervalo interjornada,
excepcionalmente, guando: :

I - Houver insuficiéncia de méo-de-obra para atender as requisigSes, certificada pelo
OGMO/ES, com fundamento em situages caracterizadas pela eventual demanda de
movimentacao que impossibilite o atendimento de todas as solicitacbes de servigo nos
portos do Estado do Espirito Santo;

fl - Em raz&o de dificuldades que possam ocorrer no atendimento das requisig:ées em
fungdo da distancia entre instalagfes portuarias e o local de escalagao;

Paragrafo 3° - Caraclerizada a excepcionslidade conforme descrifc nos paragrafos
acima, seréo observados 0s seguintes pardmetros:

I ~ O engajamento do TPA serd opcional devende ser, entretanto, cbrigatoriamente
confirmado pelo proprio TPA no processo de escalagao;

I — Para fins de complementagio dos ternos sera admitido o engajamento do TPA com
intervalo interjornada de 06 (seis) horas assim como o aclimulo de fungdes no mesmo
terno ou no mesmo navio;

Paragrafo 4° - Os Sindicatos envidario todos os esforgos junto aos seus associados no
sentido de atenderem a escalagdio efaborada peio OGMO/ES, com o intuito de atender a
quantidade minima de ternos estabelecida para cada Instatacgo Portudria.

Parigrafo 5° - Para todos os efeitos legais, ficam os Operadores Portuérios totalmente
isentos, quanto a qualquer pretensao individual e/ou coletiva de trabathadores associados
ou representados pelos respectivos sindicatos, que tenha por causa, regime ou horério de
trabalho didrio, base no contetido deste instrumento.

CLAUSULA 12° — ADIGIONAIS

- e servigos realizados, no perfodo noturno de 19 &s 7h serfio remunerados com base nos--
valores das cotas de producdo ou salario-dia, previsto para a jomada diuma, acys

de 25% (vinte e cinco por OEM ao adicional noturno. /
\\3\/ : b
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Pardgralo 1" - Os Wabalhos realizados aos sébados, domingos e feriados, serdo
remunerados com base nos valores das cotas de producdo ou valores do salario-dia,
previstos para as jornadas de trabalho, sendo que na jomada notuma ja esta incluso o
adicionatl notumna, da seguinte forma:

a. SABADO

7has 19h - normal
i8has7h - 87,50%
b. DOMINGO

Thas1gh - 87,50%
1Shas7h - 134,375%
c. FERIADO

Thas1%h - 100%
19has7h - 150%

Paragrato 2° -~ Na eventualidade do feriado coincidir com o domingo, aos trabathos
executados nesse dia incidird Gnica e exclusivamente o adicional sobre o valor basico de
remuneracac relativo ao feriado, dispensando-se o acréscimo de extraordindrio no final de
semana.

CLAUSULA 13* - DA MULTIFUNCIONALIDADE

A multifuncionalidade nas atividades poriudrias previstas na Lei 8.830/83, serd exercida
por Trabaihadores Portuarios Avudsos regisirados e cadastrados no OGMO/ES, segundo
suas habilitagfes.

Pardgrafo 1° - Os atuais Trabathadores Porludiios Avulsos regisirados no OGMO/ES
terdo preferéncia na participacao dos programas de formagio e habilitaggo para o
desempenho da multifuncionalidade, conforme critérios e pré-requisitos definidos pelo
OGMO/ES para o curso, garantindo 30% (trinta por cento) das vagas para trabathadores
cadastrados;

Paragrafo 2° - A habiltagio multifuncional serd concedida aos que patticiparem e forem
aprovados nos cursos de formagéo e habilitagdo promovidos pelo OGMO/ES nos termos
do art. 57 da Lei 8.630/93 ou afravés de instituices, organizacBes efou empresas
mediante estabelecimento de convénio especifico com o OGMO/ES.

Paragrafo 3" - A adesdo do Trabalhador Porludrio Avulso a muitifuncionalidade &
facultativa e sua adesio a mesma se dara através de “Termo de Adesao” por ocasifio da

inscricao nos cursos ofertados. Os Trabalhadores Porluarios Avuisos habiltados WY

anleriormente a vigénecia deste instrumento somente poderdo exercer
muttifuncionalidade apés formalizacao de sua adesao junto ac OGMO/ES;
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Paragrafo 4° - E vedada a utilizaciio de Trabathador Portuario Avulso no exerclcio de
fungdo em atividade, para a qual este néo esteja habilitado;

Paragrafo §° - As fungBes de chefia e de diregio nfio s&o multifuncionals;

Paragrafo 6° - O Trabathador Pertudrio Avulso somente participard da escalaglo como
muitifuncional apds ter concorrido a escalacidc em sua atividade de corigem e nao ter se
engajado;

Paragrafo 7° - O Trabalhador Portudrioc Avulse multifuncional, apés ter participado da
escalagéo de sua atividade, e ndo se engaijar, obrigatoriamente participara da escalagao
muftifuncional, com engajamento obrigatério quando for o caso, sob pena de ser
enquadrado na infragio de grau médio — Ato de indisciplina ou insubordinagZio — previsto
nas Normmas Disciplinares vigentes;

Paragrafo 8° - O frahalho multifuncional sera remunerado pela real funcdo exercida;

Pardgrafo 8° - Os descontos sindicais refativos aos trabathos multifuncionais serfio feitos
e encaminhados aos sindicatos da categoria a qual a atividade esteja vinculada.

Pardgrafo 10° - As parcelas previstas nos ftens | e Hf, § 1° da Clausula 18% deste
instrumento, relativas ao Fundo Social e Assisténcia Social, serdo repassadas para o
Sindicato da funcgdo do trabalhador portudrio avulso multifuncional, saivo se este nao for
sindicalizado, devendo neste caso serem encaminhadas ao sindicato da fungio & qual a
atividade esteja vinculada;

Paragrafo 11° - O frabathador multifuncional que apresentar desempenho insuficiente ou
demonstrar impericia ou negligéneia no exercicio de sua funcdo multifuncional,
caracterizado pelo registro de 02 (dois) TOPs (Termo de Ocoméncia Portuéria),
referendado pela Comiss@o Paritdria, ter4 sua habilitagBo mulfifuncional suspensa
temporariamente até que seja submetido a nova capacitagio, que devera ser realizada no
prazo maximo de 12 {doze) meses;

Paragrafo 12° - A multifuncionalidade seré aplicada as atividades portuérias, segundo as
habilitages dos trabalhadores portuarios avulsos, a saber:

NA ATIVIDADE DE CONFERENCIA DE CARGA

a) Trabalhadores Portudrios Avuisos habiiitédos pefo OGMO/ES para exercicio da
atividade de conferéncia de ,

i3
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NA ATIVIDADE DE CAPATAZIA

a) Trabathadores Porludrios Avulsos habilifados na atividade de estiva como motoristas
de automoveis, operadores de pa mecanica, guincheiros e empilhadeiristas
contempiados em periodo anterior ao presente instrumento, para o exercicio destas
mesmas funcfes na atividade de capatazia,

b) Trabalhadores Porludrios Avulsos habilitados pelo OGMOI/ES, das atividades de
estiva, conserto, capatazia (inclusive arrumadores) e vigilancia, para o exercicic da
funcdo de trabathador de capatazia,

c) Trabalhadores Portudrios Avulsos habilitados pelo OGMO/ES para o exercicio da
fungao de conferente de capatazia, motorista de automoveis, pa mecanica, guindastes
de terra, empithadeiras e outros equipamentos.

NA ATIVIDADE DE ESTIVA

a) Trabalhadores Portuatios Avulsos das alividades de capatazia (inclusive
arrumadores), de bloco e de conserio, devidamente habiiitados pelo OGMO/ES, para o
exercicio das fungles de estiva de porao;

b} Trabalhadores Portuarios Avulsos habilitados como moloristas de automdveis,
operadores de pa mecanica, guindasteiros e empilhadeirisias na atividade de
capatazia, devidamente habilitados pelo OGMGO/ES, para o exercicio destas mesmas
funcles na atividade de estiva;

¢) Trabalhadores Porluarios Avulsos habilifados pelo OGMOJ/ES para ¢ exercicio de
estiva de pordo, motorista de automdvel, pA mecénica, empilhadeiras, guindaste de
bordo, pontes rolante e outros equipamentos.

NA ATIVIDADE DE CONSERTO DE CARGA

a} Trabalhadores Porfudrios Avuisos das atividades de estiva, capatazia (inclusive
arrumadores) vigilancia, bloco, devidamente habilitados pelo OGMOJ/ES para o
exercicio da fungio de consertador de pordo, preservadas as cargas que exijam
habilidades especificas para manuseio de equipamentos e acessérios;

b} Trabalhadores Portudrios Avuisos habilifados pelo OGMOJ/ES para o exercicic da
funcao de consertador.

NA ATIVIDADE DE VIGIA

" &) Trabalhadores Portugrios Avulsos

ihtadcs pe;{, OGMO"ES pa;a 0 exermcm da e




CLAUSULA 14° - NORMAS DISCIPLINARES

Consistem infracSes disciplinares dos Trabathadores Portudrios Avuisos, dentro de suas

respeclivas gradagdes, os atos a seguir relacionados, quando praticados nos locais de
trabaiho ou escalagdo ou nos péatios e instalagfes dos terminais:

GRAU FALTA SUSPENSAOQ |
Ausentar-se temporariamente do local de trabalho, sem 1 dia
autorizagio.

Apresentar-se para o trabatho sem documento oficiat de
identificag8io, com foto, ressalvado as instalagdes

LEVE portuarias que possuam controle de acesso integrade *
com a carteira de identificagio do OGMO/ES.
Provocar discérdia, comprometendo o bom andamento 1 dia
dos servigos.
Praticar ato lesive 3 honra ou & hoa fama de qualguer 1 dia
pessoa.
Ofender moralmente qualguer pessoa, 1 dia
N&ao se apresentar no trabalho usando o EPl de uso 2 dias
obrigatério fornecido palo OGMO-ES.
Submeter qualquer equipamento a esforco superior a 2 dias
sua capacidade.
Ameacar a integridade fisica de qualguer pessoa 3 dias
durante ¢ hordric de trabalho ou no local de escalagdo.
Deixar de comunicar a quem de direito, defeito em 3 dias
equipamentos sob seus cuidados.
Chegar afrasado ao local de trabalho. 3dias

MEDIO Causar por negligéncia efou imprudéncia avaria a carga, 3 dias
a embarcacao, ao0s eguipamentos ou instalacbes.

Deixar de produzir ou produzir relatério, ou outro & dias
documento de servico, com efro ou incorrecio.

Evadir-se do tocal de trabatho. 5 dias
Apresentar sintomas de haver ingerido bebida alcodlica. 5 dias
Deixar de cumprir ou ndo fazer cumprir ordens e normas

no ambite de suas atribuicbes, bem como promover a 5 dias
interrupgdo dos trabathos em andamento, ressalvado o

previsto na legislagdo vigente e neste instrumento.

Faltar ao trabaiho. 5 dias
Desacatar o preposto do responsével pela diregdo e

coordenacfo das operagdes portuérias ou praticar atos 5 dias
de indisciplina ou insubordinag#io, inclusive as demais

funcdes de chefia do terno.

Desobedecer a ordem de nﬁa fumar no mteriar de

pordes ou em outra parte da embarcagiio, ou em 0 dias
qualguer outro local que contenha material explosivo ou

de facil combustéo.

GRAVE
Burlar normas de escalacéo. e B DB
Causar por negligéneia efou imprudéncia avaria de
grande monta a carga, a embarcagdo, aos 6 dias
equipamentos ou-ingtalactes.

=2
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Adulterar documento sob sua guarda ou 10 dias
respensabilidade, ‘
Praticar intencionalmente, avarias na embarcagéo, nas 10 dias
cargas, nas instalacGes ou nos equipamentos. '
Causar dano a integridade fisica por acidente ou agredir 10 dias

Tisicamente alguém durante o hordrio de trabaltho ou no
jocal de escalacio.

Apropriar-se indevidamente de qualquer objeto de|
GRAVISSIMO | terceiros, a bordo, nos patios ou nas instalagbes dos 10 dias
' terminais.

Fazer uso de substancia quimica que cause
dependéncia fisica ou psiquica, no local de escalagiio 10 dias
ou quando em servico, a bordo ou nos patios ou nas
instatagtes dos terminais, -
Portar qualquer tipo de arma. 10 dias
* Adveriéncia escrita

I — O Trabalhador Portudrio Avulse que, sem justa causa, deixar de atingir o minimo de
assiduidade mensal estabelesido na clausula 22, paragrafo 1°, letra b, ficard sujeito a
seguinte penalidade:

a} infragéio de grau médio, sujeitando o TFPA a adverténcia por escrito e em caso de
reincidéncia, suspensao de 05 (cinco) dias;

t - Os Trabalhadores Portudrios Avulsos registrados ou cadastrados que estejam
ausentes ou que se ausentarem, sem justificativa da atividade (participagio do sistema
de rodizio) por mais de 90 {noventa) dias consecutivos, lerdo o registro ou cadastro
cancelado.

a)} Os TPA enquadrados nesta situagsio sersio notificados por edital a apresentar a
justificativa da auséncia na participaggo do sistema de rodizio, no prazo maximo de
05{cinco) dias.

Il — Desde que devidamente comprovadas junto ao OGMO-ES, serfo computadas na
avaliagéo da assiduidade minima prevista neste instrumento, as seguintes situagtes:

a) Auséncia decorrente de licenga concedida pelo OGMO-ES;
b} Auséncia decorrente de cumprimento de penalidade imposta pelo OGMO-ES;

¢} Auséncia decorrente de afastamento por doenga ou acidente de trabalho devidamente
comprovado junto aoc OGMOC-ES;

d} Auséncia decorrente do exercicio de cargo de representagio e administragso sindical,
bem como as demais previstas nas Normas de Afastamento e nas nommas, critérios e
procedimentos de rodizio de conhecimento do OGMOJES;

e} Outras auséncias legalmente previstas.

IV - Para cada dia de auséncia justificada, na forma desta clausula implicara na reducdo

proporcional do nimero de dias em que houver escalagéio, para fins de aplicagéo dos
fatores para célculo da assiduidade previstos na Clausula Segunda, pariy 1% letra b.

i foe
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V - O ndo cumprimento dos demals deveres constitui infragio que, quando cometida, serd
qualificada pela Comisséo Paritaria.

Vi - A reincidéncia implicard em acréscimo de 50% (cinqUienta por cento) sobre a Glitima
punicdo aplicada para aquela falta, arredondando-se para mais os resuftados fraciondrios.

a) Quando se fratar de reincidéncia em falta punida com adverténcia escrita, a
penalidade serd de suspensao por 1 (um) dia e a partir dai, conforme o inciso
acima.

VI - Entende-se por reincidéncia, para fins de aplicagdo da presente norma, a repetigéo
de uma mesma infracao da quai tenha resuitado punigéo.

Vili - Para fins de controle da assiduidade, o comparecimento do Trabalhador Portuario
Avulso a mais de 01 (uma) tiragem de servico no mesmo dia sera considerado como 01
{uma) presenca,

X - O TPA ingressara no nivel INSUFICIENTE quando vier a contar duas penalidades de
grau GRAVE cu uma de grau GRAViSS!MO, em periodo inferior a 02 (dois) anocs.

a) Neste caso, 0 TPA terd seu registro ou cadastro cancelado se vier a sofrer mais
uma punigio de grau grave ou gravissimo, dentro do mesmo periodo inferior a 02
{dols) anos.

X - Para efeito de cdmputo de penalidades, considera-se:

¢ 2 {duas) penalidades de grau LEVE = 1 (uma} penalidade de grau MEDIO;

« 2 (duas) penalidaties de grau MEDIO = 1 {(uma) penalidade de grau GRAVE:

= 2 {duas) penalidades de grau GRAVE = 1 (uma) penaiidade de grau GRAVISSIMO.

Xi - Compete ao OGMO/ES aplicar as penalidades previstas neste instrumento aos
Trabathadores Portuarios Avuisos.

a) Nenhuma ;:enaiidadé sera imposta ao trabalhador portudrio avulso sem que ele

seja notificado de infragdo cometida e assegurado prévio & amplo direito de defesa,
a excegdo dos casos previsios no inciso XHi desta clausula;

b) Obrigatoriamente, constaré da notificagéio de infragfio cometida a penalidade a
ser aplicada.

Xit — O direito de defesa sera concedido através de recurso & Comissao Paritana, no
prazo maximo de até 5 (cinco) dias {teis contados a partir do recebimento de nofificaciio
da infrag8io cometida. "

17
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a} Sendo feilc o recurso no prazo regulamentar, o OGMO/ES s6 aplicara a
penalidade apés a manifestagfio da Comiss#io Paritdria, que poderd confirmar
modificar au cancelar a punicio aplicada;

b} Nao usando o trabalhador poriudrio avulso a prerrogativa de recurso no prazo
regulamentar, poderd o OGMO-ES aplicar a penalidade prevista.

Xilt — Excepcionalmente nos casos de serem cometidas infracdes por trabalhadores
portuarios avulsos caracterizados como flagrante, e sendo que, sua permanéncia em
atividade laboral e local de escalago impliquem em ameaga a integridade das pessoas,
instatagdes ou equipamentos, o OGMO/ES poderéa afasté-lo imediatamente.

a} Neste caso, o OGMO/ES deverd comunicar imediatamente & Comissdo Paritaria a
infrag8o cometida e a penalidade aplicada;

b} Por manifestagéo formal de pelo menos 1 (um) membro fitular de cada bloco da
Comisséo Paritaria, o OGMO/ES devera suspender o afastamento do trabathador
portuario avuiso, reintegrando-o 4 sua atividade laboral, até posterior decissio da
Comissdo Paritaria.

¢} Caso n3o ocorra a situag8o prevista no item b acima e n&io ocorra a decisso da
Comissao Paritéria, no prazo Maximo de 7 (sete) dias, o OGMO/ES devera
suspender o afastamento do Trabalhador Portuario Avulso, reintegrando-o & sua
atividade laboral, até posterior decisdo da Comissao Paritaria.

XV - Serao considerados sem efeito, para todos os fins, os registros de punigbes
lancados nas fichas funcionais de Trabalhadares Portuarios Avulsos, depois de decorridos
os prazos abaixo, para os graus de infragdo que se seguem, ndo contados
cumuliativamente:

. Infragio LEVE - 06 meses;
. infragic  MEDIA —+ 12 meses;
3 infragao GRAVE -
. Infragdo  GRAVISSIMA -

12 meses;
24 meses.

XV — Consideram-se infragdes dos Operadores Porludrios a inobservancia de qualquer
preceito legal atinente a atividade portuatia e norma constante da Convengéo Coletiva de
Trabalho & seus respectivos Termos Aditivos;

XVi — Compete & Autoridade Portudria, no caso de infragdio cometida pelo Operador =

" Portuario, a aplicagdo de penalidades nos termos dos art. 37 a 44, e 7 da Lei n®

Do,
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XVH - Séo competentes a apresentar dentincia de infraciio aoc OGMO/ES:

a) Os sindicatos signatarios;

b} A Autoridade Portuaria;

¢} Os operadores portuarios;
d)} Os Tomadores de servigo.

CLAUSULA 15° - NORMAS DE AFASTAMENTO DO TRABALHADOR PORTUARIO
AVULSO

O afastamento em cardter temporério dos Trabalhadores Portudrios Avulsos registrados
no OGMO/ES, sera realizado nas condigbes previstas nos paragrafos a seguir:

Paragrafo 1° - Podera o Trabalhador Portuario Avulso registrado, requerer ao OGMO/ES
seu afastamento da atividade em caréter temporario, deixando de participar da escalagio,
sem prejuizo da manutencdo de seu registro, pelo periodo de até 02 (dois) anos,
renovavel uma Unica vez por igual perfodo, nas seguintes hipGteses:

I — nomeag8o em cargo de provimento em comissfo na administragdo piblica direta ou
indireta elou exercicio de cargo de representagiic sindical relativo aos sindicatos
signatarios do presente Termo;

It — em razdo de doenga de parentes consangiifneos ou afins até primeiro grau;

B — para participagho em cursos de aprimoramento profissional, limitado ao percentual
maximo de 3% (irés por cento) de TPAs registrados na atividade e habilitacio do
requerente, que tenha cumprido a assiduidade minima por um periodo de 180({cento &
oitenta) dias anterior ao pedido.

Paragrafo 2° — Para a concessao de novo periodo de afastamento, além do cumprimento
dos critérios de assiduidade minima por um periodo de 180(cento e oitenta) dias anterior
ac pedido, devera ser observado, ainda, uma caréncia minima de 02 (dois) anos entre ©
fim do Ultimo periodo de afastamento e o inicio do novo periodo de afastamento.

Paragrafo 3° — O Trabalhador Porludrio Avulso deverid apresentar ac OGMO-ES
requerimento detalhado informando o motivo e o periodo do afastamento, juntando a
documentagdo comprobatdria respectiva, em qualquer das hipoteses previstas neste
instrumento.

I - Caso seja deferido o afastamento, o TPA ser4 devidamente comunicado pelo OGMO-
ES de que estard automaticamente afastado das atividades portuarias, e impedido de
particlpar da escalagio até que seja encerrado o periodo de afastamento ou que ele

préprio requeira a interrupgao do afastamento concedido.
Comisséo ‘(’!\

Il - No caso de indeferimento do pedido de afastamento, caberd recurso 2

e
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Paragrafo 4° ~ Apds cumprido o pericdo de afastamento, o TPA somente estard apto
para o exercicio de sua aiividade apds realizagio de exames médicos, devendo ainda,
ser observados os critérios, normas e procedimentos de rodizio.

Paragrafo 5° — Ao témino do periodo de afastamento concedido ou cessando o5 motivos
que deram causa ao afastamento, o TPA tera o prazo maximo de 05(cinco) dias para
apresentar-se ao QGMO-ES, sujeitando-se a partir desta data as Normas Disciplinares
vigentes.

Pardgrafo 6° — A concessdo de afastamento em hipdleses que ndo estejam
contempladas neste Termo ou que excedam o fimite maximo de 3% (trés por cento) de
TPA, previsto no paragrafo 1° inciso it desta clausula, devera ser objeto de apreciag@o
peia Comisséo Paritaria, devendo ser observados os critérios de cumprimento de periodo
de assiduidade minima 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores ao pleito.

CLAUSULA 16* - DO DIMENSIONAMENTO DOS QUADROS

A realizagdo do Dimensionamento do Quadro de Trabalthadores Portudrios Avulsos, do
OGMOJES, necessarios para atendimentos para operacdes portuarias, sera fixade pelo
Consetho de Supervisao do OGMO/ES em conformidade com os seguintes critérios:

I - REGISTRO: O estabelecimento do niimero de TPAs registrados necessérios ao
atendimento das operagoes portuarias sera efetuado para cada tipo de atividade mediante
a aplicacao dos critérios constantes desta clausula. Para fim de dimensionamento do
ntmero de TPAs registrados da atividade de capatazia sera considerado, separadamente,
a categotia dos arrumadores e do SUPORT.

a} O nimero de TPAs registrados sera fixado anualmente pelo Consetho de Supervisédo
do OGMO/ES, no més de Janeiro, com base no NUMERQO TOTAL DE HORAS
REQUISITADAS POR ATIVIDADE, no ano anterior, dividido pelo fator 1.722;

b} O nimerc de TPAs registrados para cada afividade, fixado na forma do sub-ifem a)
anterior, sera acrescido do resuitado da aplicagao do fator 0,50 sobre o nimero médio de
TPAs afastados do frabatho por motivo médico e INSS, apurado no ano anterior, por
atividade, assim como sobre ¢ nimero de Trabalthadores Portuérios Avuisos cedidos pelo
OGMO/ES com vinculo empregaticio.

it ~ CADASTRO: O estabelecimento do nimeroc de TPAs cadastrados no quadro,
necessarios ao atendimento das operagdes portuarias, em complemento aos registrados,
sera efetuado por atividade mediante a aplicagéic dos critérios constantes neste item. ¢

a) O nimero de TPAs cadastrados ser4 fixado anualmente pelo Conselho de Supervisdo
do OGMOIES, no més de Janeiro, resultante da aplicagéo do fator 0,20 sobre o nimero \S&
de TPAs registrados necessarios para cada atividade, definidos nos fermos e condicdes

" eontidas no sub-ifem a} do item | uando a condicdo prevista no suyy .
20 ﬁ
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CLAUSULA 17% - DO INGRESSO NO REGISTRO E CADASTRO

O ingresso no registro & no cadastro, no OGMO/ES, sera realizado nos termos das Leis
8.630/83 e 9.719/88 e de conformidade com as nomas e critérios ajustados neste
instrumento, cujo nGmero de vagas para registro e cadastro seréa fixado peto Consetho de
Supervisdo do OGMO/ES de acordo com os critérios fixados para dimensionamento dos
quadros, previsto neste instrumento.

Paragrafo 1° - DO INGRESSO NO REGISTRO

As vagas identificadas no quadro de registro e necessarias para complementacio do
nimere fixado para TPAs registrados, por atividade, pelo Consetho de Supervisio do
OGMO/ES serdo preenchidas pefos trabalhadores melhores classificados mediante
processo seletivo interno, convocado por edital especifico para tal finalidade pelo
OGMO/ES, segundo a aplicacBo des seguintes critérios:

1. O preenchimento das vagas sera rea!iza&o pelos trabalhadores portudrios avulsos
registrados e cadastrados no OGMO/ES, observado o disposto has alineas a

seguir:
{A} Ser habilitado pelo OGMO/ES para o exercicio da atividade requerida;

{B} Nao haver sofrido nenhuma sangio disciplinar de grau médio, grave ou
gravissimo nos ultimos 12 (doze) meses;

(C) Nao ser Trabalhador Portuario Avulso aposentado;

{D} Ser aprovado na avaliagio especifica para a atividade, através da obtengéio
de média igual ou superior a 7 (sete);

{E) Estar com o ASO (Atestado de Satide Ocupacional) em dia;

2. Para efeito de aplicacdo do sub-item (B), entende-se como sang¢éo disciplinar de grau
médio apenas aquelas infragées qualificadas como tal, constante do “caput” da clausula
décima quarta, excetuando o previsto no inciso 1X da mesma clausula.

3. Na avaliag@o especifica por escrito e por atividade, serd considerada uma avaliagio
contemplando: matematica, portugués e conhecimentos gerais referenciado ao grau de
instrugdo exigido para cada atividade, devendo ainda ser contemplados os seguintes
critérios e assuntos, observado o previsto no paragrafo terceiro da clausula 42;

3.1. Atividade de Conferéncia de Carga e Descarga:

a. Passuir ensine medio completo;

b. Nogdes basicas de lingua inglesa;

1o Nogoes basicas de informética;

d. Teste pratico no sistema de conferéncia eletrnica utilizado para
confecgdo dos relatérios;
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3.2. Atividade de Estiva:

a Possuir ensino médio completo;

b. Possuir curso de estivagem técnica certificado pelo OGMO/ES;

c. Avaliagdo fisica com pardmetros especificos para o exercicio da
atividade;

d. Nocdes basicas de Estivagem Técnica, Peagdo e Desapeacao;

3.3. Atividade de Vigia:

a Possuir ensino médio completo;
b. Nog¢ges basicas de lingua inglesa;
c Nog¢des basicas de informatica;

d Avaliagao psicologica.

- 3.4, Atividade de Capatazia, inclusive Arrumadores:
3.4.1. Na fungao de conferéncia:

a. Possuir ensino médio completo;
b. Nog¢des basicas de lingua inglesa;
¢. Nogdes basicas de informatica;

d. Avaliagdo psicoldgica.

3.4.2. Demais fungdes, considerando o atual perfii dos TPAs registrados e cadastrados na
atividade :

a. Possuir, no minimo, ensino fundamental completo;
b. Carteira Nacional de Habilitagdo (operador de empilhadeira / guindaste e
similares);

4. Como critérios de desempate para as situagbes previstas nos itens acima ser&o
observados, hierarquicamente, os seguintes quesitos:

Ordem cronolégica de inscrigdo no OGMO/ES;

Curso superior completo;

Ensino médio completo;

Tempo de multifuncionalidade na atividade requerida;

Maior quantidade de engajamentos na condicdo de multifuncional na atividade
requerida;

Outras habilitagdes multifuncionais;

Menor faixa etaria;

Casado com filhos;

Casado sem filhos.

LOND O~

Paragrafo 2° - DO INGRESSO NO CADASTRO

= O ingresso no cadastro do Trabalhador Portuario se dara mediante a aplicagﬁo de
“ T processo  seletivo publico,” convocado por edital especifico pelo OGMO/ES, em™

conformidade com o numero de vagas estabe!ecndo pelo Conseiho de Supervisdo

OGMOI/ES, a saber:

P
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- DO EDITAL

Davara confor todas as informacses ralativas ao processo sefetivo, principalmente:

» Descricdo sumaria das atividades do Trabalho Porfudrio Awvulso, incluindo forma
de remuneracéo, condictes de trabalho, efc.;
Namero de vagas ofertadas;

s Local, periodo, procedimentos e documentagdo necessarios para a inscricdo;
informagfes sobre o processo seletivo: etapas, avaliagBes (provas), critérios,
condicdes, etc.

it » DA INSCRICAO

Para a hscrcdo no processo seletivo, serdo exigldos dos candidatos os seguintes pré-
requisitos méinimos:

» Declarar conhecer as caracteristicas, particularidades e condigbes do trabatho
poriuério, como trabathador avulso, mediante assinatura de termo especifico;

Nao ser aposentada; -

Ter idade minima de18 anos;

Estar em dia com sua situacdo militar e eleitoral,

Possuir no minimo o ensino médio completo;

Né&o haver sido condenado pela justica criminal, com sentenca criminal transifada
em julgado.

¢ o 4 9 @

it -~ DO PROCESSO SELETIVO

J¢ra de caraler eliminatorio/classificatério e aplicado em consonancia com 0s seguinies
procedimentos:

1- Reszlizacio de prova contendo questdes objetivas, incluindo nocdes de informética e
lingua inglesa, de contetido programatico referenciado para 0 ensino médio;

Apds apuragio da avaliagdo das provas devera ser observada a aplicagdo dos seguintes
critérios de carater classificatorio:

a} Realizacdo de avaliacdo de aptidao fisica, mediante aplicagdo de testes compativeis
com a atividade;

b} Reslizacio de avaliagao psicolgica com apresentacdo de dindmicas sécio-interativas
com avaliacio psico-social;

¢) Realizacdo de exames médicos que comprovem aptiddo para o exercicio da atividade.

Paragrafo 3° Comp critério de desempate no processo seletivo, serfio considerados os
seguintes quesitos:

# - Casado com fithos;

P
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iit - Casado sem filhos.

Pardgrafo 4° - O Ingresso no quatro de catlastro de trabathador portudrio do OGMO/ES,
por eventuais candidatos classificados no processo seietivo de que trata a presente
clausula, de TPA registrado ou cadastrado em outro OGMO nacional, somente ocorrera
apés a comprovagio por parte do candidato, de cancelaments do registro ou cadastre
anterior, mediante apresentagdo de documento oficial emitido pelo OGMO de origem.

CLAUSULA 18° — CONTRIBUICAQ SOCIAL

Fiea ajustado o ostabelecimento de uma contribuicBo social, custeada pelos
OPERADORES PORTUARIOS, ja contemplada nos valores constantes das tabelas do
Anexo 1, equivalente a 15% {quinze por cento) sobre 0 M.M.O. {Montante de Mao-de-
Obra) apurado para cada operac8o abrangida por este instrumento, sem incidéncia de
RSR (Repouso Semanal Remunerado) e sem encargos trabalhistas e previdenciérios,
para cobertura de Fundo Social, Assisténcia Social e Fundo de Treinamento e
Cepacitagio da Mio-de-Obra Porfudria Avuisa e do Desenvolvimento Tecnolbgico do
OGMOJ/ES, da seguinte forma:

Pardgrafo 179 - Os valores apurados pels incidéncia desta confribuic8o ser§o destinados,
pelo OGMO/ES, na forma e nos prazos definidos para pagamentos dos trabalhadores
conforme a seguir:

3 O equivalente & parcela de 3% {trés por cento) da Contribuico Social serd
destinado ao Fundo Social e repassado aos SINDICATOS OBREIROS, cuja
gestio sera de responsabilidade dos mesmos;

i O equivalente & parcela correspondente a 11% {onze por cento), repassada
para os SINDICATOS OBREIROS, com a finalidade de Assisténcia Social cuja
gestao sera de responsabilidade dos mesmos;

i} O equivalenie 3 parcela de 1% {(um por cento) ser4 destinado ao Fundo de
Treinamento e Capacitagio da Mao-de-Obra Porfudria Avulsa e do
Desenvolvimento Tecnolégico do OGMO/ES, cuja gestio sera do OGMO/ES

Paragrafo 2° - Os treinamentos e cursos de capacitacio fue vierem a ser realizados com
os recursos advindos do fundo previsto no item Ui do paragrafo acima terdo seu
cronograma discutido através de comiss aritaria de trabalhadores e operadores
o potudries. N\ 0/ oasN
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Paragrafo 3° - Os valores previstos no item tll do Paragrafo 1° terdo destinagéo especifica
de treinamento, capacitagio de TPAs e desenvolvimento tecnoldgico do OGMO-ES, nio
padendo ser ulilizado para outra finalidade ou servir como garantia judicial em processos
contra o0 OGMO-ES:

Paragrafo 4° - A Assisténcia Social repassada aos Sindicatos Obreiros tera a finalidade
social, inclusive plano de saide ¢ demais assisténcias de natureza social, que sejam
necessarias.

B Os recursos oriundos deste fundo somente poderdo ser utilizados em
acbes sociais especificas para trabalhadores portuarios avulsos,
devendo ser comunicado formaimente ao SINDIOPES a finalidade de
sua aplicaco.

Pardgrafo 6° - O Fundo Social terd finalidade previdenciaria de compensacdo ou
complementagio por aposentadoria e serd administrado diretamente pelos SINDICATOS
OBREIROS.

Paragrafo 8°- Fica desde j4 acordado que em relacdo aos recursos atualmente existentes
e provenientes da parcela do Fundo Social, incluidos seus rendimentos, deduzidos os
encargos tributarios e valores blogueados judiciaimente, serdo disponibilizados, segundo
a forma e destinagSo especifica, a saber;

i- A parcela de 90% (noventa por cento) para os SINDICATOS OBREIROS para
destinagio de conformidade com o previsto no Paragrafo 19, Inciso |, desta clausula;

- A parcela de 10% {dez por cento) para o OGMO/ES para destinacio de conformidade
com o previsto no Paragrafo 1°, Inciso 1, desta clausula;

Paragrafo 7° - A disponibilizacéo das parcelas previstas no paragrafo 1° inciso i e
paragrafo 8°, inciso |, ambos desta clausula, para os Sindicatos Obreiros, pelo OGMOJES,
somente ocorrerd apos contratagdo do Plano de Previdéncia Privada com instituigdo ou
empresa para este fim, com discriminacéo objetiva da destinagdo dos recursos.

Paragrafo 8°- As parles se comprometem a fazer uma reavaliagdo dos percentuals do

_ Fundo Social e da Assisténcia Social, a cada 06(seis) meses.

Paragrafo 9°- Os SINDICATOS OBREIROS se comprometem a enviar ao SINDIOPES
balancetes semestrals além de balanco anual, referentes as contas dgs recursos

s F
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destinados ao Fundo Social e a4 Assisténcia Social, com suas respectivas aplicagoes,
podendo ainda o SINDIOPES realizar auditoria nestas contas, diretamente ou através de
empresa especializada.

Paragrafo 10° A distribuicdo dos valores previstos no paragrafo 6°, item 1, para os
Sindicatos Obreiros sera feita proporcionalmente, em percentuais idénticos a participagéo
média do MMO referente a atividade de cada Sindicato, dos primeiros 10(dez) meses do
ano de 2008, mediante planilha ratificada entre as partes.

CLAUSULA 192 - DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo 1° - Considerando o objetivo e finalidade do presente instrumento, e que
inexistia relagdo de irabalho entre os Operadores Portudrios e os Trabalhadores
Portuarios avulsos exercentes da atividade da capatazia, uma vez que era atividade
exclusiva da Companhia Docas do Espirito Sanio - CODESA, os Operadores Portuérios e
o OGMO/ES nao respondem por quaisquer debitos trabalhistas ou quaisquer outros
oriundos da relacdo anterior com a CODESA, bem como nZo se obrigam a qualquer
sistematica anteriormente empregada ou adotada, sendo a que titulo for, tendo assim, por
finalidade esta norma coletiva ora firmada, estabelecer as novas condigfes entre capital e
trabalho, ficando expressamente estabelecido e aprovado em assembléia dos respectivos
sindicatos que a relagédo entre as partes convenentes nao retroage para qualquer efeito,
inclusive irredutibilidade salarial.

Paragrafo 2° - Em relagdo as condigbes de trabalho e remuneragido referentes ao
Sindicato dos Vigias Portuarios, fica mantida a atual pratica, devendo ser requisitados
diretamente pelo armador, agente de navegac¢do ou operador portuario encarregado da
respectiva operacéo, aonde ja venham ocorrendo requisicées de vigias portuarios.

Paragrafo 3° - Serdo mantidos, respeitados e terdo aplicagdoc na relagdo entre as partes
as condicbes pactuadas nos acordos especificos firmados entre os sindicatos que
representam os Trabalhadores Portuarios Avulsos e Operadores Portuarios, terminais ou
instalagdes portuarias de uso privativo e arrendadas, tendo em vista que, em seu conjunto
atendem as especificidades dos trabalhadores portuarios, operadores portuarics e
terminais ou instalages portuarias de uso privativo e arrendadas.

Paragrafo 4° - Os acordos a que se refere o paragrafo anterior, s6 deixardo de ser
aplicados naqueles casos em que eles mesmos prevejam a prevaléncia da Convengéo
Coletiva de Trabalho ou quando houver manifestagdo expressa das partes signatarias dos  }/
acordos neste sentido.

presente convengao coletlva de traba!ho e com a Iegislagao vigente, continuardo em

N7

pratica até que venham a ser negociadas peias partes % 1
\W{/ “— ‘ 7 /
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Paragrafo 6° - A categoria obreira da plena e {otal quitagio a gualquer diferenca salarial
efou aos indices de reajustes nas datas-base anteriores, ndo havendo que se falar em
retroatividade.

Paragrafo 7° - No caso de virem a serem julgadas procedentes agfes judiciais,
individuais ou coletivas que tenham por objetivo o recebimento de adicionais, horas exiras
ou qualquer outra verba remuneratéria, os correspondentes efeitos ndo alcancardo os
pagamentos dos servicos executados com base neste instrumento, ja que as condigdes
convencionadas aqui contemplam e quitam, quando liquidados os pagamentos, todos os
valores considerados devidos pela execuc#o das atividades, confonne o contido na
Clausula 82 deste instrumento.

Paragrafo 8° - Aos atuais Trabalhadores Portuarios Avulsos que forem cedidos para
contratag@o a prazo indeterminado serd assegurado a sua inscricdo no OGMO/ES nas
condigbes anteriores 4 sua cessdo, para o retorno ao rodizio da escalagio de mao-de-
obra, por ocasiZio da rescisio do seu contrato de trabalho, exceto se for por justa causa
nos termos da legistacéo vigente.

Paragrafo 8° - O OGMOJES, na ocorréncia de dividas relativas 4 aplicacio de normas
efou procedimentos contidos no presente instrumento, devera consultar as partes
signatarias no sentido de dirimi-las.

Paragrafo 10° - Eventuais trabalhadores eom vinculo empregaticio e que ndo tenham
sido cedidos pelo OGMOJES, nos termos da legislagdo vigente, ndo terdo direito a
inscricdo no OGMO/ES.

Paragrafo 11° - As operagbes envolvendo veiculos poderdo ser realizadas
simuitaneamente por TPAs da atividade de estiva e de capatazia, trabalhando ambos a
bordo e em ferra, em sistema de operagdo Gnica, respeitadas as requisigdes, devendo
para efeito de caracterizacfo de responsabilidades entre 0s entes envolvidos (Operador
de Estiva e Operador de Capatazia) ser considerado como enirega do veiculo em terra o
cruzamento pela rampa do navio e conseqlientemente como recebimento o seu
deslocamento a pariir da rampa até o local destinado para recebimento (veiculo
transportador ou patio).

Paragrafo 12° - As parles comprometem-se a discutir no prazo de 90 dias, nova
sistematica e remuneracdo para os servigos de patios e armazéns,

CLAUSULA 202 — VIGENCIA

- A presente Convenglo Coletiva de Trabalho tera wgéncza por 02(dois) anos apartirde 81\

de Dezembro de 2008,

b/
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Paragrafo Unico - As clausulas da presente Convengéo expirardo em 30 de novembro

de 2010, ficando acordado que as paites, com antecedéncia de 90 {noventa) dias do
prazo aqui fixado, iniciardo as negociagtes no sentido de prorrogagéo, revisdo total ou

parcial do presente instrumento.

Por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 12 {doze) vias, de
igual teor e forma.

Vitéria-ES, 28 de Novembro de 2008.

-
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Anexo |

Definigbes Gerais

1.0

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

A remuneracéo dos servicos realizados pelos Trabalhadores Portuérios
Avulsos sera por produgsio. A exceglo sera para os vigias portuarios, os
servigos de peagdo e despeacio e demais fainas previstas neste Anexo
fjue serao remuneradas exclusivamente por salario-dia;

Quando a remuneragao calculada com a produg@io néo alcancar o valor
do salario-dia, este prevalecera como valor para remuneragdo do
trabathador;

O salario-dia constante das tabelas de Estivadores, Conferentes e
Consertadores, Arrumadores, Capatazia/SUPORT e Vigias € por homem
da equipe, referente a 1 (uma) cota;

As taxas estabelecidas nas tabelas de remuneraciio s&o por
tonelada/unidade movimentada por periodo de trabalho, sendo por
homem da equipe, referente a 1 (uma) cota. A remuneragéo de cada
trabathador sera obtida através da multiplicagdo da produgio em
toneladas/unidade pela taxa homem e pela cota da respectiva fungéo,
constante das tabelas de composi¢éo de equipes e remuneracgéo;

As taxas das fainas previstas nas tabelas sfo para carga e descarga, a
excecdo daquelas em que esta especificado o tipo de operacéo;

S3o considerados transportadores automaticos os aparelhos de sucgdo,
esteiras rolantes, “heddlers”, correias transportadoras e similares;

Séo considerados aparelhos mecénicos os grabs, eletroimas, cagambas
automaticas e similares;

Para movimentacdo de contéineres, sfo considerados Equipamentos
Especializados: Portainer, Mobile Harbour Crane (Goftwald, Liebherr ou
similares a estes);

Para movimentagdo de contéineres, sdo considerados Equipamentos
N&o Especializados: Guindastes de Terra (Takraf ou similar a este) e de
bordo;




1.9.

1.10.

1.11.

112

‘de cabotagem aquela registrada, inscrita e empregada de modo

1.13.

1.14,

1.15.

1.16.

1.147.

O OGMO/ES execuiara a folha de pagamento dos Trabalhadores
Portuarios Avulsos com base exclusivamente nos parametros constantes
das regras da Convencédo Coletiva de Trabalho, exceto quando previsto
em Acordo Coletivo especifico;

Na movimentagdo de automdveis, as equipes serdo remuneradas pela
faina requisitada ou pela faina referente a quantidade realmente
movimentada, a que for maior;

Os Operadores Portuarios enviardo ao OGMO/ES, separadamente, as
requisicoes para as operagdes de navio e patio;

Entende-se por embarcagdo principal de navegagéo de fongo curso ou

permanente e exclusivo, cujo nome consta do conhecimento de
embarque como sendo a embarcacdo fransportadora de mercadoria;

Entende-se pof embarcacio auxiliar, tanto para a navegacao de longo
curso como para a navegacao de cabotagem, aquela que participa da
movimentag&o de mercadoria has operacbes de carga ou descarga das
embarcagdes principais, para a qual pode ser emitido ou néo
conhecimento de embarque;

Entende-se por embarcagéo off-shore as utilizadas no transporte de

maquinas, contéineres, materiais e/ou equipamentos de/ou para

plataformas de exploragéo de petréleo;

As taxas das fainas 6.0 6.1, 14.1,14.1.2, 14.1.3, 14.1.4.e 14.1.5 referem-
se a uma unidade, e para todas as demais fainas a taxa refere-se a uma
tonelada;

Para que as operagfes ndo sejam paralisadas, sera permitida a
ocorréncia de acumulo de fungbes, desde que haja condigches técnicas e
de seguranca para sua efetivagéo, caso em que a remuneragéo devida
sera aquela da funcdo escalada acrescida da funcéo exercida;

A taxa da faina 14.2 sera de acordo com o tipo da carga a ser '
movimentada. 4




Conferentes

2.0

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

26

A atividade de Conferéncia, em cada embarcagdo principal, por Operador
Portuario, sera exercida por uma equipe basica de Conferentes composta de:

a) Conferente-Chefe nas fainas constantes na tabela “composicdo de equipe”
integrante deste instrumento, a excec¢éo da faina 18.0;

b) Conferente de Lingada, para cada terno de estiva escalado;

¢) Conferente de Lingada na faina 18.0;

d) Conferente Ajudante nas fainas 5.1, 6.0 e 6.1, além do Conferente Chefe e de
Lingada;

OBS.: Nas fainas 4.2, 421 e 4.2.2, quando a descarga for para balanca
automatica dentro do porto a equipe de Conferentes so6 tera o Conferente-Chefe;

Quaisquer conferentes requisitados, além dos previstos nas fainas constantes
nas alineas do item 2, s3o conferentes extras e de requisicao facuitativa;

Somente se habilitard para o exercicio da fun¢do do Conferente Chefe o TPA
que tiver exercido por no minimo 03 (trés) anos como registrado a atividade de
Conferéncia de Carga e ter realizado curso de capacitagdo especifica, pelo
OGMO-ES, para o exercicio de tai fungéo;

Somente se habilitard para o exercicio da fungcéo do Conferente Ajudante e
Conferente Planista o TPA que tiver exercido por no minimo 02 (dois) anos
como registrado a atividade de Conferéncia de carga e ter realizado curso de
capacitacéio especifica, pelo OGMO-ES para o exercicio de tal funcéo;

Os Conferentes de Carga exercem as fungbes de Conferente-Chefe e
Conferente-Ajudante, Conferente de Lingada ou de porSo, de balanca
(balanceiro), de manifesto, de master-plano, de plano (bay-plan), de lacre, de
avaria, de ova e desova de contéiner ou outras que vierem a ser estabelecidas;

A taxa de remuneracdo de homem extra, constante da tabela de remuneragéo
dos Conferentes refere-se a cada Conferente extra requisitado e é aplicada
sobre a tonelagem (unidades) movimentada no periodo respectivo pelo terno
em que o mesmo esteja engajado ou pelo melhor dos ternos quando ndo i/
engajado em um determinado terno;

A remuneracdo do Conferente-chefe tem como referéncia o terno de maior \"&
produgéo;

r
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2.7. A remuneragéo do Conferente Ajudante tem como referéncia o terno de maior
producio;

2.8. A remuneragdio do Conferente de lingada tem como referéncia o terno
respectivo,

2.9. Caso a remuneragido calculada para cada Conferente néo alcance o
salario dia, este prevaiecera como valor para remuneracao;

2.10. A equipe basica para cada terno em operagéo sera a constante da tabela
de Composicdo Basica do Terno de Conferentes deste anexo;

2.11. As taxas por tonelada/unidade, constantes das tabelas de remuneragéo
dos Conferentes, séo para a remuneragio de cada homem da equipe
hasica, multiplicado pela cota correspondente da fungdo exercida;

2.12. Quando a equipe da faina 2.1.3 Agticar Marinado com Barrote, estivar
carga marinada conforme a faina 2.1.1 Agticar Marinado, a remuneragao
dos homens da equipe sera conforme a taxa da faina 2.1.1 Aclcar
Marinado;

2.13. Os Conferentes requisitados para as fungdes extras (planista, balanceiro,
manifesto, master-plano, lacre, etc.) serdo remunerados com 1,15 cotas;

2.14 As fainas 4.2, 4.2.1 e 4.2.2 aplicam-se aos granéis ndo agressivos, como
produtos agricolas como milho, trigo, soja, maite;

2.15 As fainas 4.3, 4.3.1 e 4.3.2 aplicam-se aos granéis minerais como
carvao, sal, fertilizantes;

2.16 Nas fainas 4.1, 4.1.1 e 4.1.2 a tonelagem movimentada a ser paga ao
trabalhador sera o somatério da producdo dos sugadores (fromba)
utilizados no poréo trabalhado pela equipe;

2.17 DESCRICAO DE FUNGOES E OBRIGACOES

e Apresentar-se ao Preposto do Operador Portuario antes do inicio das
operagdes, de maneira a inteirar-se das atividades a serem desenyolvidas;




Passar todas as informagles necessarias ao contramestre e as equipes de
estivadores (plano de estivagem, plano de madeira, etc.) e acompanhar toda a
execugdo dos trabathos para que os mesmos se desenvolvam da methor
maneira possivel;

Participar do planejamento dos embarques em conjunto com o Operador
Portuario e com os representantes dos armadores ou dos havios;

Supervisionar todas as atividades de embarque/desembarque de cargas de
forma a que sejam atendidas as boas técnicas recomendadas para as
operagbes, os planos de estivagem e de segiiéncia de embarque e as
orientagbes passadas pelo Operador Portuario, sendo responsabilizado por
todo e qualquer desvio da operagao no &mbito de suas atribuigbes;

Propor as alteragbes no planejamento dos embarques e na operagdo, de
forma a alcangar os melhores resultados de produtividade e qualidade;

Zelar para que as operacbes sejam feitas em obediéncia aos planos de
estivagem e de segliéncia de embargque, bem como as orientagbes recebidas
do Operador Portuario;

Entender-se com os Prepostos do Operador Portuario para que as eventuais
alteragbes ou mudangas sohre estivagem sejam feitas. da forma mais
adequada;

Zelar para a manutencdo da harmonia entre os diversos integrantes das
equipes de trabatho a bordo e entre estas e as demais equipes envolvidas nas
atividades;

Proceder a verifica¢8o das condiges de realizagdo das atividades, quanto aos
meios necessarios e aos equipamentos disponibilizados, interagindo junto ao
Operador Portuario para eventuais corregoes, acertos ou methorias;

Verificar se todos os TPAs requisitados para a operagéo se encontram a
bordo, e no caso de auséncia por qualquer motivo, informar ao requisitante do
servigo -e fazer constar do Resumo da Conferéncia, caso ndo tenha havido
liberag#@o pelo preposto do Operador Portuario;

Assinar no final do periodo o relatério de loading, quando ndo houver
Conferente Ajudante;

Passar o servico a bordo para o préximo Conferente Chefe que for assumir o
servico,

Inserir no sistema os dados fornecidos pelo Operador Portudrio para
confecglio dos relatérios (relagdo de carga, planejamento, plano de carga,
etc.) necessarios 4 operacio, quando ndo houver Conferente-Ajudante. A néo
execucdo das tarefas citadas acima serd considerada falta passivel de

~ punicéo (deixar de produzir relatorlo/ ssencial 4 operagao); /

un




¢ Auxiliar o preposto do Operador Portuario na vistoria da peacao/despeacio da
Carga,;

2.17.2 Aftividades Principais dos Conferentes-Ajudantes

s Apresentar-se ao Conferente Chefe antes do inicio das operagbes, de
maneira a inteirar-se das atividades a serem desenvolvidas;

e Inserir no sistema os dados fornecidos pelo Operador Portuario para
execuclio dos relatrios (relagdo de carga, conferéncia, resumo, plano,
planejamento loading, etc..). A ndo execugéo das tarefas citadas acima sera
considerada falta passive! de puni¢do (deixar de produzir relatério essencial
a operagao),

+ Inserir no sistema os nomes de todos os TPAs envolvidos na Operagéo,
bem como fazer constar as auséncias constatadas pelo Conferente Chefe,
Operador Portuério ou Contramestre;

o Confeccionar os relatérios necessérios a operagdo (conferéncia, resumo,
loading, plano, planejamento, etc) com os dados fornecidos pelos
Conferentes de Lingada (boletas, paralisagbes, equipamentos, efc..). A n&o
execuclio das tarefas citadas acima serd considerada falta passivel de
punigdo (deixar de produzir relatorio essencial & operagio);

* Providenciar os relatdrios necessarios 4 equipe para a execuclio do
trabalho;

¢ Substituir o Conferente Chefe em caso de atraso ou falta até que OGMO-
ES ou o Sindicato providencie a substituicéo;

= Assinar no final dos periodos os relatérios de loading;

2.17.3 Atividades Principais dos Conferentes de Lingada

* Apresentar-se ao Conferente Chefe antes do inicio das operagbes, de
maneira a inteirar-se das atividades a serem desenvolvidas;

¢ Receber do Conferente Chefe as instrucdes de embarque/desembarque,
fornecidas pelo Operador Portuério;

s Fazer uso de coletor de dados, se fornecido pelo Operador Portuério;
» Verificar e registrar as cargas embarcadas/desembarcadas ou removidas;

» Anotar todas as paralisagbes e os equipamentos utilizados;

~ « Informar ao Conferente Chefe, todas as mudangas, os tipos, identificagdes |
e quantidades ou quaisquer outras ipfarmactes que se fizerem necessérias \
relativas a operagéo; '
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o Registrar a identificagéio dos avulsos gue estiverem participando da
cperacdo; - gerar relatérios e outros documentos para cumprir as
necessidades - do OGMO quanto ao pagamento dos avuisos, aos
exportadores, acs Operadores Portudrios e aos Orgéos Publicos;

+ Proceder as eventuais comregdes nos registros de forma que a emisséo de
resumos, conferéncias ou outros relatorios operacionais sejam emitidos;

¢ Assinar, ao final do periodo, os relatérios de conferéncia e resumo;

+ Primar pela limpeza e organizacdo ao costado do navio no terno em que
estiver engajado;

*» Preencher manuaimente em formulario especifico, os dados compilados
diretamente da carga (identificagdo, peso, quantidade, item, documento,
nota fiscal, etc.) e os dados da operagdo {equipamentos, paralisa¢oes,
observactes, etc.), para confecgéio dos relatérios necessarios a operacdo
(conferéncia, resumo, loading, etc.). Os dados constantes no formulario
serdo inseridos no sistema de conferéncia eletronica pelo Ajudante
(quando houver) ou Conferente de Lingada. Ao final da operagdo o
formulario devera ser anexado junto com a conferéncia para ser arquivado
e servir como prova caso surja alguma divida no fechamente da carga do
navio. O ndo preenchimento do referido formulério serd considerada falta
passivel de puni¢do (deixar de produzir relatério essenciali & operacgio).
Nas operagbes onde for utilizado coletor de dados, néo serad necessario
preenchimento do formulério supracitado;

s Confeccionar os relatérios necessarios a operagéo (conferéncia, resumo,
etc.) através dos dados compilados na operacéo. (ldentificagfio, peso.
Quantidade, item, documento, equipamentos, paralisagbes, observacgbes),
quando ndo houver Conferente Ajudante. A ndo execuclio das tarefas
citadas acima sera considerada falta passivel de punigdo (deixar de

~ produzir relatério essencial a operagéo).

Estivadores

3.0 Os Estivadores exercem a fungdo de Contramestre de pordo, estivador
de pordo, empilhadeirista e similar, operador de pa mecéanica ou similar,
sinaleiro, guincheiro, operador de ponte rolante, motorista de automoével,
motorista de carreta, manobreiro, operador de elevador roll on roll off,
girador de lingada, homem de corda, estivador de peagéo e despeacéo e
outras que vierem a ser estabelecidas;

3.1 Os guincheiros, empilhadeiristas e demais homens exiras serdo

~

. requisitados quando necessarios; .. / \ﬁ\



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.114

3.12

Somente se habilitara para o exercicio da fungéo do Contramestre de Pordo o
TPA que tiver exercido por no minimo 03 (irés) anos como registrado a
atividade de Estiva e ter realizado curso de capacitacdo especifica, pelo
OGMO-ES, para o exercicio de tal fungéo;

Cabe ao Contramestre de Poréo a responsabilidade pela execugéo
correta de estivagem de cargas, organizac&o do material de Peagédo e
forracdo de cargas fornecidos pelo operador portuario;

Cabe ao Contramestre informar ao Conferente Chefe e ao requisitante
da operacéo de toda e qualquer auséncia por qualquer motivo dos TPAs
engajados no temo;

Os homens extras serdo aqueles requisitados além dos previstos nas
equipes basicas definidas na tabela de Composigéo Basica do Terno de

Estiva;

Na remuneragdo do homem exira, devera ser aplicada a cota da
respectiva fungéo;

A equipe basica para cada terno em operagio sera a constante da tabela
de Composigdo Basica do Terno de Estiva deste anexo;

Nas fainas 3.8.1, 4.1.1, 4.2.1 e 4.3.1, sera obrigatdria a requisicio de 2

- {dois) operadores de maquina (homem extra);

As fainas 4.2, 4.2.1 e 4.2.2 aplicam-se aos granéis néo agressivos, como
produtos agricolas como milho, trigo, soja, malte;

As fainas 4.3, 4.3.1 e 4.3.2 aplicam-se aos granéis minerais como
carvao, sal, fertilizantes;

A equipe da faina 4.1 € por pordo, podendo ser utilizados na operacéo
a}:é dois sugadores {tromba) por porao;

A equipe da faina 4.1.1 considera apenas um sugador {tromba) no poréo

_ {rechego). No caso do emprego de mais de 01 (um) sugador no mesmo

poréo, a equipe basica devera ser acrescida 4 (quatro) homens (cota 1)
para cada sugador adicional no p




3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

~ Marinado Encher Buraco;

Na faina 4.1.2 somente podera utilizar na operacéo no maximo dois
sugadores (tfromba) por pordo. No caso do emprego de dois sugadores
(tromba) a equipe basica prevista na Tabela de Composi¢éo de Equipe
serd acrescida de 4 homens de poréo;

Nas fainas 4.1, 4.1.1 e 4.1.2 a tonelagem movimentada a ser paga ao
trabalhador sera o somatdrio da produgdo dos sugadores (tromba)
utilizados no poréo trabalhado pela equipe;

As taxas por tonelada/unidade, constantes das tabelas de remuneragéo
dos eslivadores, s@o para a remuneragéo de cada homem da equipe
basica, multiplicado pela cota correspondente da fungio exercida;

Na faina 2.1.1 Agtcar Marinado, a carga chega ao costado do navio, ja
unitizada, pronta para ser lingada e icada para bordo com barras de
carga e ganchos adequados. A estivagem dos slings sera feita com o
emprego de empilhadeiras e acessorios especiais (push-pull, chapas de
piso, spreaders) ou arriando na praga (boca dos pordes);

Na faina 2.1.2 Ac¢ticar Marinado para Encher Buracos a carga chega ao
costado do navio, ja unitizada, pronta para ser lingada e icada para bordo
com barras de carga e ganchos adequados. Seréio abertos Slings para
hivelamento e preenchimento dos espagos no piso inclusive atras de
fiadas/pilhas estivadas com empithadeira, junto a estruturas do navio,
objétivando a ocupacao dos espacos e a garantia de seguranca dos
trabalhadores sobre a carga. A faina também contempla o recolhimento e
estivagem de eventuais slings desfeitos ao embarcar, bem como
recomposicdo de pilhas desfeitas apds estivagem. A faina admite a
requisicdo de Homens Extras, a critério do Operador Portuario;

O mesmo terno pode operar na faina de Acticar 2.1.1 e 2.1.2, pois tem a
mesma composicdo de equipe, sendo remunerado na carga estivada

marinada pela taxa da faina 2.1.1 Acticar Marinado e a na carga qué for

desmarinada para encher buracos na taxa da faina 2.1.2 AcUcar

WA

;
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3.19

3.20

3.21

3.22

Quando a equipe da faina 2.1.3 Acucar Marinado com Barrote, estivar
carga marinada conforme a faina 2.1.1 Agticar Marinado, a remuneragdo
dos homens da equipe sera conforme a taxa da faina 2.1.1 Aglcar
Marinado;

Caso a remuneragio calculada para cada estivador ndo alcance o
salario-dia este prevalecera como valor para remuneracao;

Na faina 14.3 - Maquinas e Equipamentos , os Operadores de Maquinas
requisitados terdo que ser habilitados de acordo com a maquina a ser
movimentada;

A remuneracio de acumulo de funcdo que trata o item 1.16 deste Anexo
sera conforme abaixo:

Contramestre acumulando a fungdo de empilhadeirista. recebe
cumulativamente como contramestre e como empilhadeirista;

Contramesire acumulando a funcdo de Portald, Sinaleiro, Girador de
1ingada ou outra fungio especializada - recebe cumulativamente como
Contramestre e a outra fungéo especializada que executar;

Contramestre acumulando a fun¢io de Homem de Pordo - o
Contramesire e os Homens de Pordo recebem cumulativamente a
remuneracao da sua fungdo e o rateio da funcdo que acumularam;

Guincheiro acumulando a fungdo de guincheiro -~ recebe
cumulativamente a sua remunerag¢do e a do guincheiro substituido;

Homem de Pordo acumulando Homem de Pordo — recebe sua
remuneracio e o rateio referente ao ganho do TPA ausente para a
equipe de poro;

Consertadores

4.0

A atividade de conserto, em cada embarcag¢ao principal, sera exercida
por um Consertador de Pordo por terno em operagio com carga sujeito

[
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4.1

42

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Caso haja_homens extras requisitados, seu valor ser4 pago conforme
taxa de remuneragao constante da Tabela de Remuneragio;

Caso a remuneragéo calculada para cada Consertador ndo alcance o
salario-dia, este prevalecera como valor para remuneragéo;

Os homens exiras serdo aqueles requisitados além dos previstos nas
equipes basicas definidas na tabela de Composigéo Basica do Terno de
Conserio;

A equipe basica para cada terno em opera¢do sera a constante da tabela
de Composigédo Basica do Terno de Conserto deste anexo;

As taxas por tonelada/unidade, constantes das tabelas de remuneracao
dos Consertadores, séo para a remuneragédo de cada homem da equipe
basica, multiplicado pela cota correspondente da fung¢éo exercida;

Quando a equipe da faina 2.1.3 Aglicar Marinado. com Barrote, estivar
carga marinada conforme a faina 2.1.1 Agticar Marinado, a remuneragéo
dos homens da equipe serad conforme a taxa da faina 2.1.1 Aglicar
Marinado:

As fainas 4.2, 4.2.1 e 4.2.2 aplicam-se aos granéis néo agressivos, como

-produtos agricolas como mitho, trigo, soja, malte;

As fainas 4.3, 4.3.1 e 4.3.2 aplicam-se aos granéis minerais como
carvao, sal, fertilizantes;

Nas fainas 4.1, 4.1.1 e 4.1.2 a tonelagem movimentada a ser paga ao
trabalhador sera o somatério da produgdo dos sugadores (tromba)
utilizados no pordo trabalhado pela equipe;

Arrumadores

5.0

A remunerac@o dos servicos realizados pelos Trabalhadores Portuarios

. Avulsos Arrumadores serd por produgéo_(tonelada/unidade), dentro.de. ., \. .

cada pérfodo de trabalho, nos termos das tabelas de remunerac¢éo para
operacoes realizadas nos patios, armazéns, silos e ao costado do navio:

(%
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5.1.

5.2

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

59

5.10

5.11

A atividade dos Portuarios avulsos Arrumadores para engate e
desengate ao costado do navio sera exercida por uma equipe basica, de
acordo com termos da tabela. A desova efou ovagdo e toda
movimentagdo de mercadorias manuseadas em geral no patio sera
exercida por uma equipe basica, de acordo com os termos da tabela;

A tabela de remuneracdo dos Portuarios Avulsos Arrumadores para
patio, armazém, ovacéo e/ou desova e silos é unica;

O Portuario Avulso Arrumador gue for requisitado de forma extra devera
ser remunerado conforme tabela com base no terno ao qual estiver
vinculado;

Caso a remuneragdo calculada para cada Arrumador, de acordo com o
terno em que estiver vinculado, ndo alcance o salario-dia, este
prevalecera como valor para remunera¢éo;

Os homens extras serdo aqueles requisitados além dos previstos nas
equipes basicas definidas na tabela de Composigdo Basica do Terno de
Arrumador;

A equipe basica para cada terno em operacéao sera a constante da tabela
de Composicao Basica do Terno de Arrumador deste anexo;

As taxas por tonelada/unidade, constantes das tabelas de remuneracéo
dos Arrumadores, sdo para a remunerag¢do de cada homem da equipe
basica, multiplicado pela cota correspondente da fun¢éo exercida;

Para cada terno requisitado para o costado do Navio, havera um TPA
Arrumador integrante do préprio terno responsavel pela coordenagdo dos
trabalhos, sendo remunerado por uma cota;

As fainas 4.2, 4.2.1 e 4.2.2 aplicam-se aos granéis ndo agressivos, como
produtos agricolas como milho, trigo, soja, malte;

As fainas 4.3, 4.3.1 e 4.3.2 aplicam-se aos graneéis minerais como
carvao, sal, fertilizantes;

As fainas 4.1, 4.1.1 e 4.1.2 a tonelagem movimentada a ser paga ao
trabalhador sera o somatdrio da produgdc dos sugadores (tromba)
utilizados no porao trabalhado pela equipe.




Vigias Portuarios

6.0

6.1.

6.2,

6.3.

6.4.

8.5.

6.6

6.6.1

\ “\ eventuais presuncdes de | lrregu idades;
IhY

Os Vigias portuarios exercem as fungbes de vigia-chefe, vigia de portald,
vigia de rampa, vigia de convés ou outras que vierem a ser
estabelecidas, devendo ser requisitado 01(hum) vigia por navio atracado,
facultado ao requisitante requisicdes adicionais;

O Vigia Chefe sera requisitado a critério do Tomador de Servigo e sera
remunerado com acréscimo de 70% na Tabela de Remuneracéo de
Vigias; -

A remuneracédo do vigia de portalé ou cutro vigia extra requisitado sera
efetuada de acordo com a tabela comum;

Se houver requisicdo de trés vigias portuarios ou mais, para 0 mesmo
navio, no mesmo turno, se requisitara obrigatoriamente um chefe,
excetuando-se desta regra somente os navios Roll-On Roll-Off;

A remunerag&o do vigia de portalé ou outro vigia extra requisitado sera
efetuada de acordo com a tabela comum:;

Somente se habilitara para o exercicio da fungdo de Vigia-Chefe, o TPA que
tiver exercido por no minimo 03 (trés) anos como registrado a atividade de
Vigilancia de Embarcacbes e ter realizado curso de capacitagio especifica,
pelo OGMO-ES, para o exercicio de tal funcéo;

DESCRICAO DE FUNGOES E OBRIGACOES

Atividade Principal do Vigia-Chefe:
. Orientar os Vigias da equipe de sua responsabilidade, chefiando
com todos os controles inerentes a vigilancia e de acordo com as
orientacdes do tomador do servico;

Atividade Principal do Vigia de Portalé;

pessoas autorizadas a bordo, evitando a saida de quaisquer
objetos, sem prévio conhecimento de autoridade competente, em

~e - Controlar e -fiscalizar todas as-atividades de entrada e saida de

P
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6.86.3 Atividades Principais do Vigia de Rampa;
. Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas credenciadas
ao trabalho, inclusive tripulantes e veiculos a bordo, comunicando
a autoridade competente qualquer irregularidade;

6.6.4 Atividade Principal do Vigia de Convés;
» Verificar todas as condicdes de seguranca da embarcacéo e da
carga no conveés, mantendo-se em ronda continua para o controle
e fiscalizacdo de qualquer ilicito a bordo, comunicando a quem de
direito, sobre 0s mesmos;

Capatazia / Suport

7.0 A Composicdo basica de ternos sera remunerada pelos valores
constantes da tabela de operagles realizada nhos patios, armazéns e
silos e das tabelas de operagdes realizadas no navio;

7.1 Somente se habllitard para o exercicio da fungdo do Encamegado de
QOperagdes o TPA que tiver exercido por no minime 03 (trés) anos como
registrado a atividade de Capatazia - Conferéncia de Carga - e ter realizado
curso de capacitag@o especifica, pelo OGMO-ES, para o exercicio de tal
fungao;

7.2 Os Trabalhadores Portuarios Avulsos, nas fungdes cuja abrangéncia por
naviofoperador, serdo remunerados com base na movimentacao do terno
que melhor produzir;

7.3 O Operador Portuadrio deverd requisitar Trabathadores Portuarios
Avulsos extras para exercerem as fungSes de: operador de empilhadeira

e equipamentos similares/motorista, trabalhador de capatazia e
manobreiro, e conferente balanceiro, de acordo com a necessidade das

operactes, devendo ser remunerado conforme tabelas constantes deste
anexo e com base na movimentagao do terno ao qual estiver vinculado;

- 7.4 . Nas operacbes de granel nos patios, silos e armazéns com equipamento
sem cabine fechada e climatizada, devera ser requisitado 1 (um)
operador de empilhadeira e equnpamentos similares, por equipamento

/




7.5

16

1.7

7.8

7.9

7.10.

em operacao, e 1 (um) revezador para até o maximo de 2 {(dois)
equipamentos em operagao,

Nas operagbes defou para modal ferrovidrio, devera ser requisitado 1
(um) operador de empilhadeira e equipamentos similares — tratorista e 1
(um) trabalhador de capatazia — manobreiro;

As composiches de ternos para operacdo de navios deverdc ser
complementadas com a requisi¢8o de Trabathadores Portuarios Avulsos,
quando necessarios, para a realizacdo de transporte e/ou descarga das
mercadorias procedentes ou destinadas aos mesmos que serdo
remunerados conforme TABELA DE REMUNERACAO DO SUPORT-
COSTADO CCT 2008/2010, e tendo como equipe basica cuja
composicdo minima serd 1 (um) conferente e 1 {(um) operador da
maquina por navio, e as demais fungbes quando necesséarias serdo
exiras;

O Trabathador Portuario Avulso escalado na condigio de Guindasteiro
ou revezador devera receber sua remuneragao com base no terno em
que estiver vinculado. No caso de revezar mais de 01 (um) terno,
recebera com hase no terno de maior producéo a ele vinculado;

A remuneracao dos Homens Extras requisitados sera feita aplicando-se
a taxa correspondente a producgac do terno vinculado ao trabathador;

Na faina 2.1.1 Acticar Marinado serdo requisitados 02 {dois) Homens de
Terra — Capatazia para o navio obrigatoriamente, devendo ser
requisitados Homens Exiras a critério do Operador Portuario, de acordo
com a necessidade do servigo;

Para emprego de guindaste de terra serdo requisitados 01 {um)

‘guindasteiro para cada ternc e 01{um) guindasteiro revezador para até

&Sc;st;nos cota 1,15 (H. Extra); ﬁ / /



7.11. Nas fainas 4.1, 4.1.1, 4.1.2 e 3.7 os guindasteiros ndo sdo homens
extras, sendo obrigaidria sua requisicdo na Composicido Basica de Equipe;

7.12. Nas fainas 4.1., 4.1.1, 4.1.2, 42, 421, 422, 4.3, 43.1, 432 e 4.7
quando a carga for pesada deve ser requisitado um Balanceiro
obrigatoriamente;

7.13. Caso a remuneracado calculada para cada trabalhador ndo alcance o
salario dia, este prevalecera como valor para remuneragao;

7.14. Para as cargas que assim requererem, sera requisitado no minimo 01
(um) lonador por navio que juntamente com ¢ {rabalhador de capatazia
do(s) terno(s) desempenhara as seguintes atividades:

- lLonamento e deslonamento de veiculos, inclusive abertura de
guardas laterais;

- Amarracéo e desamarrac&o de carga;

- Remontagem eventual de sling desfeito no costado do navio;

- Engate, desengate ou posicionamenio de empilhadeiras,
acessorios, plataformas, materiais de estivagem em geral,
incilusive rede de protegéo;

- Recolhimento de materiais ou produtos refugados;

- Execugédo dos demais servigos correlatos no costado do navio;

7.15. Os homens exiras serdo aqueles requisitados além dos previstos nas
equipes basicas definidas na tabela de Composicdo Basica do Terno de
SUPORT;

7.16 A equipe bésica para cada terno em operacio sera a constante da tabela

de Composigdo Basica do Termno de SUPORT deste anexo:;

7.17. As taxas por tonelada/unidade, constantes das tabelas de remuneracio ’
do SUPORT, sdo para a remuneragdo de cada homem da equipe bdésica,

multiplicado pela cota correspondente da funcgéo exercida;

requisitados terdo que ser habilitados de acordo com a maquina a ser

movimentada; W / P{L /;\ pay

7.18. Na faina 14.3 - Maquinas e Equipamentos , os Operadores de Maguinas és
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7.19. As fainas 4.2, 4.2.1 e 4.2.2 aplicam-se aos granéis ndo agressivos, como
produtos agricolas como milho, trigo, soja, malte;

7.20. As fainas 4.3, 4.3.1 e 4.3.2 aplicam-se aos granéis minerais como carvéo,
sal, fertilizantes;

7.21. Nas fainas 4.1, 4.1.1 e 4.1.2 a tonelagem movimentada a ser paga a0
trabathador sera o somatério da producgio dos sugadores {tromba) utilizados no
porao trabalhado pela equipe;

7.22. DESCRIGAO DE FUNGOES E OBRIGAGOES
7.22.1. Atividades Principais do Encarregado de Operagdes

Observado o preconizado no art.16 da Lei 8.630/93, cabera ao Encarregado de
Operagbes no exercicio de sua fungdo, auxiliar o operador porfuario nas
seguintes atribuicbes e responsabilidades:

1 - Apresentar-se ao preposto do Operador Portuario com antecedéncia
minima de 10 (dez) minutos, ao inicio do horario de cada periodo;

2 - Ndo se ausentar da area de operacao, sem justificativa e autorizacdo do
preposto do operador portuario;

3 - Atuar na coordenacfo, orientacdo e fiscalizacio das equipes de terra
requisitadas e escaladas pelo OGMO/ES de acordo com as respectivas fainas,
seguindo as orientagdes do Operador Portuario, de acordo com o contido na
Lista de Carga;

4 - Atuar na distribvicdo dos ternos de capatazia e equipamentos observando
as equipes conforme estabelecido na Convengao Coletiva de Trabatho, no que
se refere as respeciivas fainas, seguindo as orieniagbes do Operador
Portuario;

5 - Atuar na coordenacdo e supervisdo dos servicos de patios, inclusive os
fluxos respectivos, patio x costado efou costado x patio, quando da sua
ocorréncia, seguindo as orientagdes do Operador Portuario;

6 - Atuar na supervisio e acompanhamento da pesagem de cargas nas ¢

balancas rodoviarias e ferroviarias originadas e/ou destinadas das
__embarcacdes atracadas;

7 - Confeccionar e assinar juntamente com o Operador Portuario, relatérios

informando a distribuicdo das equipes de capatazia escaladas pelo OGMO/ES

P NS
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por terno, relatando eventuais auséncias, atrasos ¢ demais ocorréncias
pertinentes;

8 - Atuar na coordenacio e otientacdo do posicionamento de veiculos € de
cargas nas areas de servigos, seguindo rigorosamente as normas de
seguranca, seguindo as orientagdes do Operador Portuario;

9 - Supervisionar as condicbes de seguranga da operacdo, cumprindo e
fazendo cumprir a NR29, fiscalizando os frabalthadores guanto ao uso de EPls
e demais equipamentos adequados aos diversos tipos de cargas e operacdes.

iR
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COMPOSIGCAO DE EQUIPE DOS CONFERENTES - CCT2008

- Composicdo de Equipe Bésica
: P Chefe Ajudante § Conferente
Faina Descrigao pornavio ¥ pornavio | porterne
Q Cota QI Cota Q| Cota
1.4 Sacatia solta 1 25 - - Kl 1,15
1.2 Sacafia Solta Caustica 1 25 - - 1 1,15
2.1 Sacaria Unificada 1 25 - - 11 115
2141 Acucar Marinado 1 25 - - 11 115
213 Agucar Marinado Bamole 1 25 - - 1§ 115
2.2 Sacaria Unificada Caustica 1 25 - - i1 115
3.7 jEmbarque de Granéis Transportador Automéatico 1 25 - - - -
38 Gransis Ferroliga Cagamba Automética 1 2.5 - - 1] 1,15
3.8.1 Granéis Ferroliga Cagamba Automética - Rechego 1 25 - - 1 1,15
382 Graneis Ferroliga Cacamba Automatica - Rechego Manual 1 2.5 - - 1 1,15
4.1 JDescarga Granéis Transportador Automatico - Aparelhe de Succao 1 25 - - - -
411 Descarga Granéis Transp Automético - Aparetho de SBuetao - Rechego 1 25 - - - -
4.1.2 Descatga Graneis Transp Automatico - Aparelho de Succao - Rechego Manual 1 25 - - - -
42 Grangis Aparelhos Mecanicos (grab, similares) 1 25 - - 1 1,15
4.2.1 Granéis Aparelhos Mecanisos - Rechego 1 25 - - 1] 1,15
4.2.2 Granéis Aparelhos Meeénicos - Rechego Manual 1 25 - - 1] 1,15
4.3 Granéis Aparelhos Mecénicos (grab, similares) 1 2.9 - - 1 1,15
4.3.1 Granéis Aparethos Mecanicos - Rechego 1 25 - - 11 115
4.3.2 Granéis Aparelhos Mecanicos - Rechego Manual 1 25 - - 11 115
4.7 Grangis Cagamba Comum 1 25 - - 1§ 115
5.1 Granito 1 2.0 111151 i
5.5 Produto Siderurgico 1 25 - - 1 1,25
6.0 Container 1 20 il 11511 i
6.1 Container Remogéo 1 20 1111531 1
Carga Especlal (caiatia,madeiras,pneus) e Garga Indivisivel (pegas,velculos e
7o maguindarios) ¥ 1 25 - - 11 125
7.1 Algodéo 1 25 - - T 1,25
7.2 Bobina de Papsl - HC Convencional e Especial 1 25 - - 11 125
74 Bobina de Papel - VC 1 25 - - 1] 125
8.2 Celulose Convencienal 1 25 - - 1 1.25
8.3 Celulose Sanko 1 25 - - 1 1,25
S0 Carga Frigotifica 1 25 - - 1] 125
100 Carga Frigorifica Unificada 1 25 - - 11 1,25
110 Carga Geral 1 25 - - 11 1,25
120 GCarga Geral Unificada 1 z25 - - 1 1,25
150 Big Bag 1 25 -1 - 11 1,25
15.1 Big Bay Caustica 1 2,5 - - 1} 1,25
170 Embarque Celulose Navio Especializade 1 25 - - 171 1.25
18.0 Embarcagbes off-shore - - - - 1 1,5
14.1 Automovel até 300 (unidades) 1 25 - - 1 1,15
14.1.2 Automovel de 301 a 600 {unidades) 1 25 - - 11 1,15
1413 Automovel de 801 a 1000 (unidades) 1 25 - - 1] 1,45
14.1.4 Automevel de 1001 a 1500 (unidades) 1 2.5 - - 1 1,15
14.15 Automove! acima de 1500 {unidades) 1 2,5 - - 1] 1145
142 Roll-en-off 1 25 - - 1§ 118
14.3 Maquinas e Equiparmentos 1 25 - - 11 1,15




TABELA DE REMUNERAG&O DOS CONFERENTES - CCT 2008
Faina Descrigio - REMUNERACAC
Salarip-dia §| Taxa Homem [ Hemem Extra

1.1 Sacaria Solta 133,82 1,0245 1,0245
1.2 Sacaria Solta Caustica 133,82 1,3318 11,3318
2.1 Sacaria Unificada 133,82 0,560 0,5691
2.1.1 Agucar Marinado 102,94 00,5691 0,5691
2.1.3 Acucar Marinado com Barrote 102,94 0,9108 0,9106
2.2 Sacaria Unificada Cdustica 133,82 0,739 0,7359
3.7 Embargue de Granéis Transporte Automatico 102,94 0,2604 0,2504
3.8 Granéis Ferroliga Cacamba Automatica 102,84 02277 0,2277
3.8.1 _ iGranéis Ferroliga Cacamba Automdtica - Rechego 102,04 0,2277 90,2277
3.8.2 Graneis Ferroliga Cagamba Automatica - Rechego Manual 102,24 02277 0,2277
4.1 Descarga Granéis Transportador Automatico - Aparelho de Succap 102 84 0,1935 0, 1935
4.1.1 Descarga Grangis Transp Automatico - Aparelho de Succao - Rechego 102,84 0,1935 0,1935
4.1.2 IDescarga Graneis Transp Automatico - Aparelho de Succao - Rechego Manual 102,94 0,1935 0,1935
4.2 Grangéis Aparethos Mecénicos (grab, similares) 102 04 00,1835 0,1835
4.2.1 Granéis Aparelhos Mecanicos - Rechego 102,94 0,1935 0,1835
4.2.2 Granéis Aparelhos Mecanicos - Rechego Manual 102,84 0,1935 0,1835
4.3 Granéis Aparelhos Mecénicos {grab, similares) 102,84 0,2163 0,2163 -
4.3.1 Grangéis Aparethos Mecanicos - Rechego 102,84 0,2163 0,2163
4.3.2 1Grangis Aparelhos Mecénicos - Rechego Manual 102,94 0,2183 0,2163
4.7 Grangis Cagamba Comum 133,82 0,5350 90,5350
5.1 Granito 133,82 0,739 0,7389
5.9 Produto Siderurgico 133,82 0,4895 00,4895
6.0 Container {unidade) 133,82 56,6248 56,6248
6.1 Container Remocgde [unidade)} 133,82 7.5458 7.9408
7.0 Carga Especial (caikaria,madeiras,pneus) e Carga Indivisivel (pegas, veiculos e maguindrios) 133,82 06,0108 0,9166
7.1 Algod&o 133,82 1,0245 1.0245
7.2 Bobina de Papel - HC Convencional e Especial 133,82 0,0106 0,5108
7.4 Bobina de Papel - VO 133,82 0,8310 0,8310
8.2 Celulose Convencional 133,82 0,7399 0,7399
8.3 Celulose Semi-Automatico Tipo Sanko 133,82 0,6261 0,6261
8.0 Carga Frigorfiica 133,82 0,8537 0,8537
10.0 Carga Frigorifica Unificada 133,82 03,8537 0,8537
11.0 Carga Geral 133,82 1,0245 1,0245
12.0 Carga Geral Unificada .. ] 13382 1,0245 41,0245
15.0 Big Bag_ 133,82 0,7740 0,7740
15.1 Big Bag Caustica 133,82 1,0017 1,0017
17.0 Embarque Celulose Navio Especializado 133,82 0,2277 0,2277
180 Embarcagbes off-shore 133,82 1,0245 1,0245
14.1 Autornovel até 300 (unidades) 133,82 0,80 0,80
14.1.2 Automovel de 301 a 600 (unidades) 133,82 0,80 0,80
14.1.3  jAutomovel de 601 a 1000 {unidades) 133,82 0,80 080
14.1.4 JAutomovel de 1001 a 1500 {unidades} 133,82 0,80 0,80
14.1.5 JAutomovel acima de 1500 {unidades) 133,82 0,80 0,80
14.2 Roll-on-off 133,82 1 Conforme Ca;ga Movimesntada
14.3  .IMéaguinas e Equipamentos 133,82 0,80 0,80
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TABELA DE COMPOSICAO DE EQUIPE DOS ESTIVADORES - CCT 2008
€ icao Basi T
omposicao Bas‘:;ca do Terno de Homen Extra
Estiva
. e Contra
Faina Descricao . -{ Estivador . | Operador de_
Mestr? de de Porac Sinaleiro | Guincheire Maquisa
Pordo . — _
Q] Cota [Q] Cota {Q] Cota 1G] Cota Q] Cota
%acanaSoﬂa _g 3 1.5 Biicadald k 2 1115 cada} 1 116
4.2 Sacaria Sclfa Caustica 1 15 Siicadal 2 {115 cadal 1 .15
2. Sacara Unificada 1.5 4 1 Tcada} " i 2 11,15 cada| 1 1,15
241 {Acucar Mannado 1 15 4 11cada} 1 k 2 13115 cada} 1 118
2.4.2 _|Acucar Mannado Encher Burace 1 1.5 4] 1cada] 1 1 2 11,15 cada] 1 1,15
Z.1.3 car Marinado com Barafe 1 15 18+1cadaj" [ Z (1,15 cadal 1 115
2.2 acana Un a Caustica - 1 15 {4 |1cadaf 1 2 11,15¢cadaj 1 115
3.7 Embarqye Grang:s por Transportador Automatico (trigo, " 15 2 | 1 cada
maite mitho e soja) -
3.8 Graneis Ferro Liga Cacamba Autormnatica 1 1.5 2 | 1cada 2 1115¢ada
3.8.1 _ {Graneis Ferro Lioa Cacamba Automdtica - Hecheoo 1 15 4 | 1cada 2 i115¢cadal 2 {1 15 cada
13.8.2  |Granels Femo L qa Cacamba Autorndtica - Recheqo Manual 1 15 10} 1 cada .
Descarga Granets por Transportador Autornatico - Aparetho
4.9 de Succao {irigo, melte milho e soja) 1 1.5 2 | 1cada
Descarga Graneis por Transporlador Automatico - Aparelho de
4.1.1 Succao (tigo, matte,milho e soja) - Rechego 1 1,5 4 | 1 cada 2| 1,5cada
Descarga Graneis por Transportador Automatico - Aparelho |
41.2 de Succao (irigo, maite,mitho e soja) - Rechego Manual L 15 101 1 cada
Grangis Apareihos Mecénico (grab, cagamba automdtica ¢
42 | milares) e Transp. Automstico {rigonalte, mitho @ Sois). 1 15 f2}1cada 2 {115cadaj
Crafieis Apareihos Mecanico (grab, cagamba automAtica e similares) o
4.2.1 Transp. Avtomatico {irigo,malte, milho & soa). - Rechega 1 1.5 4 | 1cada 2 |1,15cadal 2| 2cada
822 I$ranei.e.> :pare!hos Mecanico [grab, wgasn;;;a.uémnaﬁca :!a s&;ngres} e 1 1, 5 01 1 cada 2 {115 mdg
3 e o o) | 4] 15 | 2| 1cada 2 | 1,15 cada
Granels Apareihos Meclnico {grab, cagamba aufomdtica ¢ similarsg) @
4.3.1  [Transp. Automdtico (fertilizanta, carvdo & demals mercadonias), - 1 15 4 | 1cada 211, 15caday 2 {° Zcada
fRechieno
Granels Aparehos Mecanlco {grah, cacamba aulomélica & sirnffares) & Transp.
4.3.2 | ométion (fertitzante, carvo e demals mertadorias). - Rechego Manuss 1 1.5 {10} 1cada
4.7 Grangis Cacamba Comum i 1 5 ] 1cada] 2itt1bcadal 21 2cada
51 ranito i 1, 5 1 1cadal 1 2 [ 1.15cada} 1 115
5.9 Produto Siderimico b 1511cadal 2 11.15cada] 1.15
8.0 tontainer 15 5 | 1cadalf | ] 21115 cada}l ! 15
B.1 Container Remogdo 1.5 6 [ {cada i 2 1115 cada 118
{Carga Especial {caixaria, madeiras, pneus) e Carga ; ;
Z._D indivisivel {pecas, veiculos e maquinérios) i 15 5jicadalt i 2 | L5 cadaf 1 115
7.1 AIgogaD 1.5 feadal 1 2 [1.15 cada
7.2 obina de Papel - HC Convencional e tspecial 15 Ei1cadaji 1 2 1115 ¢cadal 1 1,
7.4 Bobina de Papel - V& 15 4 I 1cadal; ] 2 | 1,15 cada 115
}& uiose Convencionsl ; 1.5 4 cada 2 11,15 cada 1.15
8.3 Celufose Sem-AUIOMATICo Tipo Sanko i 1.5 4 | 1cada i 2 11,15 cada] 1,15
j2.0 Carga Frigorifica 1 1, 4] Tcadn} 2} icada | 2 {1.15¢cada] 2 | 1,15 catia
@#__gga_ﬁmﬁ&a Unificada ] 15 {8 (tcadaf2} tcada | 2 |1 15cada] 2 | 1.15 cada
111.0 arga (erai ! 15 5§ 1cadal 1 1 21115cada] 1 115
128 Ca[%a Geral Unificada ] 15 T4 Tecadai1 i 2 11,75 cadal 1 J5
15.0 1 15 4 i 1cada] 1 2 1,15 cada 1,15
ET—M% 1 15 | 4| 1ecadal? 2 | 115 cada 1,15
170 rqtie Celulose Navio Especializado ] 15 | 21 tcadal 21115 cada 135
18.0__|Embarcacoes Ol-Shore B cada o s s
19.0 Peacao e Despeacao ¥ 1.5 Ziicalda e e e
Composigdo Basica do Terno de Estiva
Contra Estivador Operador ﬁe
Faina §
Descrigdo Mestrede | 0 o |Manobreiro] Motorists Msguina
Porio
Qf Cota JQJ Cofa JQ] Cota } Q Cota Q] Cofa
14.4 RUTOMOVE! ale U0 ungagesy 1 1,9 Zi tcada § IO} 1cCaoa 1 1,157
M4.1.2 _|Aufombvel de JU01a GO0 {unidades] T 15 2] tcada §14{ tcada | 1] 149"
14.1.3 {Automovel de 6] a 100U [unidades) i] T.5 23 Tcads J16] Tocada | 1 L
14 4.- 14 Autgmcvei ae1001 81 500'{Unld3d35} EEE R 1'5 TZT-Tcada 2011 cﬁda = B ..1'..-“3 ot
14.1.5 (AGIGINOVE] Bcima de 1900 (unidades) 7 15 2] i1Cada J22) icada | 1 N
14,2 -~ON-0fT 1 1,0 4 | icagayZ{ 1caga f 4 | 1cada 1 1,197
14.3  {Méquinas e Equipamenios 1 1,5 21 1cads 101 1,15 cada

* Ver observacio item 3.1~ Anexo |
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TABELA DE REMUNERACAO DOS ESTIVADORES - CCT 2008
Remuneragéo
. - : . Por Terno
Faina DESCﬂf}aﬁ Saéé?nn— Taxa Homem
a Homerm Extra
1.1 Sacaria Solta 133,82 § 1,0245 1,0245
1.2 Sacaria Scita Caustica 133,82 { 11,3318 1,3318
2.1 Sacaria Unificada 133,82 { 0,5691 0,5691
211 Agucar Marinado 102,94 | 0.5691 0,5691
21.2 Acucar Marinado Encher Buraco 102,94 | 1,4684 | 1,4684
2.1.3 Acucar Marinado Barjole 102,84 | 09106 1 0,9106
2.2 Sacaria Unificada Céaustica 13382 | D,7399 0,7399
3.7 Embarque graneis por transportador automético {trigo, malte, mitho e soja) 102,94 | 0,2504 0,2504
3.8 Graneis Ferro Liga, Minério e Gusa Cagamba Automatica 102,84 | 02277 B2277
3.8.1 Graneis Ferro Liga, Minério e Gusa Cagamba Automética - Rechego 102,94 | 0,2277 02277
3.8.2 Graneis Ferro Liga, Minério e Gusa Cagamba Automatica - Rechego Manual 102,84 | 02277 0,2277
4.4 Descarg_a Graneis por Transporfador Automatico - Aparelho de Succao (trigo, 102,94 | 0,1935 0.1935
maile,milho e soja)
441 Descarga Granegs por Transportador Automatico - Aparelho de Succao {trigo, 102,04 | 01935 0,1935
malte milhc e soja) - Rechego
442 Descarga Grane!s por Transportador Automdtico - Aparelho de Succao {trigo, 102,94 | 01935 0,1935
matte milho e soja) - Rechego Manual
4.9 Graneis prare_!hos PAecénigo (grab: cagamba automatica e similares) e Transp. 102,94 { 01935 0,1935
Automético {frigo,mailte, mitho & soia).
491 Graneit_s Aparglhos Mecanlpo {grabj cagamba automatica e similares) e Transp. 102,94 | 01935 0,1935
Automatico {irigo.malie, mitho e soia). - Rechego
429 Granei§ f\parelihos MECHHI.CU {grab: cagamba automatica e similares) e Transp. 102,94 | 0,1935 0,1935
Automatico {trigo.malte, milho e soja). - Rechego Manusal
43 Graneis :&pare!hp-s Mecamco“(grab, ca;amba autorpéttca e similares) e Transp. 102,94 | 02163 02163
Automéatico {fertilizante, carvo e demais mercadorias)
4.3 Graneis Aparefh'o_s Mecénico (grab, cag:amba autorpéﬁca e similares} e Transp. 102,04 | 02163 0.2163
Automético (fertilizante, carvio e demais mercadoiias) - Rechego
432 Grane@ Aparelh'o.s Mecénioo_(grab, cagamba autom,ética € similares} & Transp. 102,94 | 02183 02163
Automatico {fertilizante, carvae e demais mercadorias) - Rechego Manual
4.7 Graneis Cacamba Comum 433,82 } 00,6350 05,5350
5.1 Granito 133,82 | 0,7399 0,7359
5.9 Produto Siderurgico 133,82 1 D,4895 04895
6.0 Container {unidade) 133,82 | 66245 56,6248
5.1 Container Remogaoe (unidade) 133,82 | 7,9498 7,9498
7.0 Carga E_spgcia! (caixaria, madeiras, pneus) e Carga indivisivel { pegas, velculos 133,82 | 09106 0.9106
e maquinarios)
7.1 Algodao 133,82 1,0245 1,0245
7.2 Bobina de Papel - HC Convencional e Especial 133,82 | 09106 09108
7.4 Bobina de Papef - VC 133,82 | 0.8310 02,8310
32 Ceiulose Convencional 133,82 | 0,7399 0,7399
8.3 Celulose Semi-Automatico Tipo Sanke 133,82 § 0,6261 {,6261
2.0 Carga Frigorifica 133,82 | 0,8537 0,8537
10.0 Carga Frigorifica Unificada 133,82 § 0,8537 0.8537
11.0 Carga Geral 133,82 | 1,0245 1,0245
12.0 Carga Geral Unificada 133,82 | 1,0245 1,0245
15.0 Big Bag 133,82 { 0,774D 0,7740
15.1 Big Bag Causlica 133,82 | 1,0017 1,0017
17.8 Embargue Celilose Navio Especializado 133,82 { 02277 §,2277
18.0 Embarcagées Off-Shore 133,82 | 1,0245 1,0245
14.1 Autombve! até 300 {unidades) 133,82 0,80 0,80
14.1.2  JAutomovel de 301a 600 {unidades) 133,82 0,80 0,80
14.1.3  jAutomovel de 601 a 1000 (unidades) 133,82 0,80 0,80
1414 JAufomdvel de 1801 a2 1500 {unidades) 133,82 0,80 0,80
14.1.5  JAutomaovel acima de 1500 (unidades) 133,82 0,80 0,80
14.3 Maguinas e Equipamentos 133,82 080 | 080

19.0 Peacao e Despeacap | 185,29 /\VJ\
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TABELA DE REMUNERAGAO E COMPOSICAO DE EQUIPES DOS ARRUMADORES -
COT 2008
Composicéo
oo REMUNERACAD de Equipe
Faina Descrigcao Basica
- Taxa }Homem
i Salario-dia Home:;n Extra Quant.| Cota
1.1 “{Sacaria Solta 133,82 | 1,0245 § 1,0245 6 1
1.2 Sacaria Solta Caustica 133,82 | 1,3318 { 1,3318 B 1
2.1 Sacaria Unificada 133,82 { 0,5691 { 0,5691 2 1
2.1.1 Acucar Marinado 102,94 { 0,5691 | 0,5691 2 1
2.2 Sacaria Uniiicada Caustica 133,82 § 0,7399 | 0,7388 2 1
3.8 Grangis Ferroliga Cagamba Automatica 102,94 | 08,2277 | 0,2277 4 1
3.8.1 Grangis Ferroliga Cagamba Automatica-Rechego 102,94 § 02277 | 02277 4 1
3.8.2 Graneis Ferroliga Cag Aut - Rechego Manual 102,94 | 0,2277 | 0,2277 4 1
4.2 Grangis Aparethos Mecénicos {grah, similares) 102,294 & 0,1935 | 0,1835 2 1
4.2.1 Granéis Aparethos Mecanicos - Rechego 102,24 | 0,1935 | 0,1935 2 1
422 Granéis Aparethos Mecéanicos-Rechege Manual 102,94 10,1935 | 0,1835 2 1
4.3 Granéis Aparelhos Mecénicos (grab, similares) 102,94 { 0,21563 | 0,2163 2 1
431 Granéis Aparelhos Mecanicos-Rechego 102,84 | 0,2163 { 02163 2 1
4,32 Granéis Aparelhos Mecénicos-Rechego Manual 102,94 § 0,2163 | 0,2163 2 1
4.7 Granéis Cagcamba Comum 133,82 | 0,3415 | 0,3415 2 i
5.1 Granito 133,82 | 0,3756 | 0,3756 4 1
59 Produto Sidertrgico 133,82 | 0,3415 | 0,3415 4 1
6.0 Container {unidade) 133,82 | 5,2931 | 52931 4 1
7.0 Ca'rg_a Especial (caixaﬁa,madeirastpr}gus) e Carga 133,82 | 0.3984 | 03984 4 1
Indivisivet (pecas, veiculos e maquinarios)
7.1 Algodao 133,82 | 1,0245 | 1,0245 4 1
7.2 Bobina de Papel - HC Convencional e Especial 133,82 | 0,2846 | 0,2846 6 1
74 Bohina de Papel - VC ' 133,82 | 0,3415 | 0,3415 2 1
8.2 Celulose Convencional 133,82 1 0,3415 § 0,3415 4 1
8.3 Celulose Semi-Automatico Tipo Sanko 133,82 | 0,3415 | 0,3415 4 1
20 Carga Frigorifica 133,82 § 0, 7288 | 0,7858 2 1
10.0 Carga Frigorifica Unificada 133,82 { 0,7968 | 0,7968 2 1
11.0 Carga Geral 133,82 I 0,5681 | 00,5691 4 i
12.0 Carga Geral Unificada 133,82 | 0,5691 | 0,5691 4 1
315.0 JBig Bag 133,82 | 0,5691 | 0,5691 2 1
15.1 Big Bag Cdustica 133,82 | 0,6261 | 0,6261 2 1
17.0 Embarqgue Celulose Navio Especializado 133,82 | 0,1935 ;1 0,1935. 4 1.
18.0 Embarcagies Off-Shore 133,82 § 0,6630 | 0,6830 2 1
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TABELA DE REMUNERACAD DO SUPORI- COSTADO CC12008/2010

Remuneracao
i 35 Por Terno
Faina Descngao Satario-dia | Taxa [ Homem
Homem | Exira
i1 Sacaria Solta 133,82 1,0245 | 1,0245
1.2 Sacaria Solta Cdustica 133,82 1,3318 § 1,3318
2.1 Sacariz Unificada 133,82 0,5691 | 80,5691
21.1__|Agucar Marinado 10294 { 0,56%91 | 0,5691
22 Sacaria Unificada Caustica 133,82 { 07399 | 0,739%
37 Embarq_ue grangis por transportador attomatico {trgo, 102,94 02277 | 02277
make milho e soja)
38 Granefs Fetro Liga, Minério & Gusa Cagamba Aufomdtica 102,84 0,2277 | 0,2277
381 g;a;?:zi;ol:erro Liga, Minério e Gusa Cagamba Automatica - 10204 | 02277 | 02277
382 Graneis Ferro Liga, Minério & Gusa Cagamba Automdatica - 10294 | 02277 | 02277
Rechego Manuat
41 Descarga grane}_s por transpartador autornético (trigo, 102,94 0.1935 | 0,1935
malte, milho e soja)
Descarga graneis por transportador automatico {trigo,
411 malte,milho e soia) - Rechego 102,94 0,1935 | 0,1935
412 Desearg_a granei_s por transportador autematico {trige, 102,04 01935 | 0,1935
malte milho e soja) - Rechego Manual
Graneis Aparelhos Mecanico (grab, cagamba automdtica e
42 similares) e Transp. Automalico {trigo,malte, mitho e soja). 10254 01935 | 0,1935
Graneis Aparelhios Mecanico {grab, cagcamba automatica e
421 Isimilares} e Transp. Automatico {trigo,malte, mithc e soja). - 10294 0,1935 { 0,1935
Rechego
Graneis Aparelhos Mecanico (grab, cagamba automatica e
422 |similares) e Transp. Automético (frigo,malte, milho e soja). - 102,24 | 0,1935 | 0,1935
Rechego Manual
Graneis Aparelhios Mecanico (grab, cacamba automitica e
43 similares) e Transp. Automatico (fertilizante, carvio e demais 10294 | 02163 | 0,2163
rercadorias).
Graneis Aparelhos Mecanico (grab, cagamba automética e
43.1  |similares) e Transp. Automatico (fertilizante, carvio e demals 102,94 0,2163 | 0,2163
mercadorias). - Rechego
Graneis Aparethos Mecaniso (grab, cagamba automatica e
4.3.2 Isimiares) e Transp. Automdtico (fertllizante, carvo 2 demais 102,94 02163 | 0,2163
Imercadorias). - Rechego Manual
4.7 Granels Cagamba Comum 133,82 | 03415 § 0,3415
541 Granito 133,82 | 03756 | 03756
(2] Produto Siderurgico 13382 | 03415 | 03415
6.0 Container (unidade) 133,82 52931 | 52031
70 Carga Espt?cial (cabcaria,_mafteiras, pneus) e Carga Indivisivel 13382 | 03934 | 03984
{ pegas, veicules e maguinarios)
7.1 Algodao 13382 | 10245 | 1.0245
7.2 Bobina de Papel - HC Convencional e Especial 133,32 0,2846 | 0,2846
7.4 Bobina de Papel - VC 133,82 { 03415 { 03415
8.2 Celulose Convencional 133,82 03415 | 0,3415
8.3 Celulose Semi-Automatico Tipo Sanke 133,82 0,3415 | 0,3415
9.0 Carga Frigotifica 133,82 | 0,7988 | 0,7968
100 {Carga Frigorifica Unificada 133,82 | 0,7988 | 0,7968
11.0  iCarga Geral 133,82 | 05691 | 05601
12.0 Carga Geral Unificada 133,82 00,5691 | 05691
15.0 |Big Bag 133,82 | 05691 | 0,5691
15.1 Big Bag Céustica 133,82 | 06261 | 0,6261
17.0 _ {Embarque Celulose Navio Especializado 133,82 01935 {1 01935
18.0 |Embarcagdes Off-Shore 133,82 0,6830 { 0,6830
14.1 __ JAutornovel ate 300 {unidades) 133,82 0,80 0,80
14.1.2 |Automdvel de 3012 600 (unidades) 133,82 0,80 0,80
14.1.3 |Automodvel de 601 a 1000 {unidades) 133,82 0,80 0,80
14.1.4 JAutomovel de 1001 a 1500 (unidades) 133,82 0,80 0,80
14.1.5 |Automdvel acima de 1500 {unidades) 133,82 0,80 0,80
142 {Roll-on-off 13382 | Confome Carga
14.3  [Mdquinas e Equipamentos 133,82 080 | 080

H,
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TABELA DE COMPOSIGAO DE EQUIPE DO SUPORT - CCT 2008
o Composlgdo :::Le: do Terno de Homens Extras
Faina Descrigao [ Encarregado] EmpBhadelista] Capatazla | Buindastelrs | Balancelro
Q| Cota Q Cota 0] Cota |G Cota Q Cota
1.1 Sacaria Solla 1 1.5 1 1,15 {2 1 21 1,15 ¢cada] 1/ 1,15 cada
1.2 Sacaria Solta Céustica 1 1,5 1 115 |2 1 2| 1,95 cada{ 1] 1,15 cada
2.1 Sacara Unificada t1 15 11 1,15 121 1 12[1.45cada]1]{1.15cada
2.1.1__ JAcucar Marinado 1 1,5 1 1,15 |2 1 2} 1,15 cada| 14 1,15 cada
2.2 Sacaria Unificada Cdustica 1 15 1 1,16 |2 1 21 1,15 cada] 1] 1,15 cada
37 gy e portnsponadorautondiio o, matemibol 11 15 | 1] 115 1] 1 |2[1,15cada|1] 1,15 cada
3.8 Graneis Ferro Liga Cacamba Automética 11 15 1 1,15 2i 1,15 cada| 1] 1,15 cada
3.8.1 2,'_2?5.‘;‘0“’"" Liga Cagamba Automética - 1145 ]1] 115 2} 1,15 cada | 1] 115 cada
1382 fd:?if Fetre Liga Cagamba Automatica - Rechege 1 15 1 1,15 1| 1.15 cada
4.4 |gosearen graneis pof ianspotador avtométion - Apareihode 3§ 4 ) 15 | Homem Extra 2| 1,15 cada 1] 1,15 cada
o ey or emdco - Apuehade Sucgtotige.§ ¢ | 1,5 | Homem Extra 2| 1,15 cada]1} 1,15 cada
. DW”‘W“W“"“W"‘”“‘“‘” -Aparsha deBucgio iigent {1 5 | Homem Extra 2| 1,15 cadaf 1} 1,15 cada
4.2 ?‘mmm”"”"‘“s Wg’mmmmﬂm“ 1 153§ 115 2{ 1,15 cada|1] 1,15 cada
420 | Mtomitos (egomats ming g s pommege e | 1] 18 ] 1] 115 2| 1,15 cada} 1] 1,15 cada
LEJ I gy ;,,agm;m, R —e L1 15 ] 1] 115 2{1,15cada] 1| 1,15 cada
3 e (ot e o o 2 114 15 | 1] 115 211,15 cada 1| 1,15 cada
L s o o o rrees | 11 18 | 1] 115 2{1,15cada} 1! 1,15 cada
|Graneis Aparelhos Mecanico (grab, cagamba automatica o simiiares) &
4.3.2  Transp. Automatice (fertfizants, earvio e demais metcadotiss). - Rethego | 1 15 1 1,15 1] 1,15 cada
Manual
4.7 Graneis Cacamba Comum 1 1,5 1 1,15 |1 1 2| 1, 15¢cadajti 1,15 cada
51 Granito 1 1,5 1 1,15 |1 1 2| 1,15 cadaj 1] 1,15 cada
5.9 [Produto Siderirgico 1 1,5 1 1,18 {1 1 2| 1,15cada] 1} 1,15 cada
6.0 Container 11 15 ¢ 11 145 J11 1 2| t15cada1f1,15cada
Carga Especial (caixaria, madeiras, pneus) e
7.0 Carga Indivisivel {pegas, velcutos e maquindrios) 1 15 1 115 1 1 211,95 cada | 1/ 1,15 cada
7.1 Algodio 1 1,5 1 1,15 F1 1 21 1,15 cadal 1] 1,15 cada
(72 Bobina de Papel - HC Convencional e Especial 11 15 | 1 115 §1) 1 1211.15cadal1]1,15¢cada
7.4 Bobina de Papel - VO il 18 11 1.15 k1 1 12| 1,16cada|1]1,15cada
18.2 Celulose Convencichal 1 1,5 1 115 |1 1 2} 1,15¢cada| 1{ 1,15 cada
{83 Celulose Semi-Autemético Tipo Sanko 1§ 15 110 £15 |11 1 [2i1.15cada]1]| 1,15 cada
i8.0 Carga Frigorifica 11 15 [ 1| 115 [t 1 J2j115¢cadali[ 1,15 cada
10.0 Carga Frigorifica Unificada 1 i5 1 115 |14 1 2i1,15cada| 1] 1.15 cada
11.0 Cama Geral 1 15 1 1,15 |1 1 2{ 1,15 cada| 1| 1.15 cada
12.0 Carga Geraf Unificada 1 1,5 1 1,15 1 1 2{ 1,15 cadaf 1! 1,15 cada
15.0 Big Bag 1 1,5 1 1,15 |1 1 2| 1,15cada}1] 1,15 cada
15.1 Big Bag Caustica 11 15 11 1,45 |11 1 J2|1.15cada}1]| 1.15cada
17.0 Embarque Celulose Navio Especializado 1 1.5 1 1,15 {1 1 2| ,15¢cadalti 1,15 cada
18.0 _ [Embarcaciies Off-Shore it 15 ¢ 11 115 J1 1 111,15 cada
Compuosigiio Baslca do Terno do
Fal D icd Suport
aina escricao Operadores
Encarregado Motorista da Migquing
af com | Q Cota_ {0 Cota
14.1 Automével até 300 (unidades) 1 1,5 4 § 1cada
14,12 JAulomével de 301a 600 (unidades) 1 1,5 8 | 1cada Y
1413 JAutomével de 601 a 1000 {unidades) 11 15 |12 ] 1cada
1414 |Automdvel de 1001 a 1500 (unidades) 1] 15 | 16| 1cada
14.1.5  JAutombvel acima de 1500 (unidades) 1 15 116 | 1cada
142 |Rolion-off 1| 15 | 4 1 1cada |1]1.15ads]
14.3  |Maquinas e Eguipamentos 1] 15 4] 1cada } -




TABELA DE REMUNERACAO DAS DFERACOES NA CAPATAZIA

REALIZADAS DO, PARA E NO PATIO, ARMAZENS E SILOS / CCT2008 -

SUFORT
FAINA PRODUTO Salarioj Taxa Homem;i .,
Bia Homem Extra

2.0 CARGA GERAL 102,941 06,3380 | 0,2390 Ton

2.1 PRODUTO SIDERURGICO 102841 02916 | 0,2916 Ton

2.2 SACARIA 10294] 02883 | 0,2888 Ton

2.3 GRANITO _ 102,941 0,2016 | 02916 Ton

2.4 REMOCAQ EMBARQUE VEICULO MONTADO 102,04 | 05900 ] 0,5900 | Unid

25 CONSOLIDACAC/DESCONSOLIDACAO DE TEU'S 102,941 9,1538 | 90,1538 { Unid

EMBARQUE/DESCARGA/REMOCAO CONTAINER

28 C/EMPILHADEIRA EQUIPT. SIVILAR 10294} 65,5025 | 65,1025 | Unid

26.1 |CITRANSTEINER 102,94 6,1026 | 6,1026 { Unid

FARDOS DE CELULOSE/BOBINAS DE PAPEL

2.8 FARDOS CELULOSE (DESCARGA/EMBARQUE) 102,94 0,1892 | 0,1892 Ton

28 BORINA PAPEL {DESCARGA/EMBARQUE) 1022821 02312 § 023121 Ton

210 JREMOCAQ CELULOSE/BOBINA 102,94 ] 05133 | 05133 Ton

211 IMARINACAQ BOBINA 1102,94] 05133 | 05133 Ton

GRANEIS P/ MODAL FERROVIARIO

212 o/ APARELHO AUTOMATICO 102,841 01252 | 0,1252 Ton

213 lC/ APARELHO MECANICO 102,04 0,1870 | 0,1870 Ton

2.14 IC/APARELHO DE SECCAO 102,94} 0,1773 | 08,1773 Ton

GRANEIS P/ MODAL RODOVIARIO

215 10/ APARELHO AUTOMATICO 102,841 0,1252 | 01252 Ton

2.16 |C/ APARELHO MECANICO 102,94 | 0,1870 | 0,1870 Ton

2.17 IC/APARELHO DE SUCCAO 102,041 90,1772 | 01773 Ton

2.17.1 |FERRO LIGA C/ AP. MECANICO 102094 01870 | 0,1870 Ton
1218 |TRANSILAGEM 102,94 | 0,1870 | 0,1870 Ton

SERVICO CONEXO

. LONAMENTO/DESLONAMENTO, LIMPEZA,

‘ ABERTURA DE CONTEINER ETC... 102 94 - . Dia
2.20 AMARRACAQ DE VEICULO 102,94] 0,5200 | G,5900 Unid




TABELA DE REMUNERACAO DE VIGIAS

2008
{Valores em Real)
Hordrio Seg/Sexta Sibado Domingo Feriado
07:00—13:00 R$231,61 R$231,61 R$434,27 R$463,21
13:00 - 19:00 R$231,61 R$231,61 R$434,27 R$463,21
19:00 - 01:00 R$289,51 R$434,27 R$542,83 | R$579,02 -
01:00 - 07:00 R$289,51 R$434,27 R$542,83 | R$579,02

NOTA:; O Vigia Chefe serd requisitado a critério do Tomador de Servigo ¢
serd remunerado com acréscimo de 70% scbre a Tabela acima

B (D




