
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Boletim Unificado do 
Sindicato Unificado da 

Orla Portuária e o 
Sindicato dos 

Trabalhadores Químicos 
e Papeleiros do ES  

12 de janeiro de 2011 
 Jornalista Cristiane Brandão  

Atenção companheiros que atuam na Fibria! 

O Sindicato Unificado da Orla Portuária (Suport-ES) e o 
Sindicato dos Trabalhadores Químicos e Papeleiros do 
ES (Sinticel) estão na luta para manter a integridade do 
patrimônio do trabalhador.  
  
O futuro da sua aposentadoria pode estar em risco por 
conta da decisão da Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar (Previc) de retirar o 
Instituto Aracruz do Plano de Aposentadoria Aracruz 
Família (Arus – Fundação Aracruz de Seguridade Social). 
  
A empresa está agindo de forma unilateral, com falta de 
transparência no processo, além de alterar e diminuir a 
contribuição no regulamento do plano futuro. 
  
Para evitar que isso aconteça, diretores dos dois 
sindicatos estiveram no último dia 6 em Brasília para 
tentar barrar alguns procedimentos autorizados pela 
Previc. Os sindicatos então estão disponibilizando um 
requerimento aos empregados pelos sites.  
  
Se o trabalhador optar por aderir ao plano, deve 
tomar alguns cuidados, como: preencher o 
requerimento que se encontra no anexo e protocolar 
em duas vias na Arus.  O documento preenchido e  
 
  

Acesse os sites: 
 www.suport-es.org.br e www.sinticel.org.br 

 

SINTICEL 

assinado deve ser entregue na Arus e, caso ela não 
queira receber, encaminhe por Aviso de Recebimento 
(AR) pelos Correios e entregue também uma cópia no 
seu sindicato.   
 
A atitude da empresa abandona os assistidos e 
demonstra total abuso de poder econômico quando 
estabelece uma data limite (até 14/02/2011) para que 
os participantes do plano manifestem a opção sobre o 
que fazer com suas respectivas reservas. 
  
Além disso, não disponibiliza informações completas 
sobre o assunto e nem sequer apresenta os cálculos 
que poderiam justificar reservas/poupanças 
apresentadas como seu direito. 
  
É importante destacar que os companheiros podem 
continuar com o plano atual, que pode ser 
administrado nas mesmas condições pela Funsengen. 
Também deve continuar com a mesma contribuição 
do plano atual.  
  
Não façam nenhuma opção sobre o destino do seu 
dinheiro. Acompanhem nossos informativos 
disponíveis nos sites do Suport-ES (www.suport-
es.org.br) e do Sinticel (www.sinticel.org.br). 

 

Proteja o futuro da 
sua aposentadoria.  

Diga não ao fim  
da Arus 

 


