ACORDO REFERENTE AO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO DE RESULTADOS
CORRESPONDENTES AO EXERCICIO DE 2019 PARA
0S EMPREGADOS DA PORTOCEL S.A

U L A A N e e, ,—————

Por este instrumento particular, a PORTOCEL S/A, Rod. ES 010, S/N - Barra do
Riacho Aracruz - ES, CNPJ] 28.497.394/0001-54, doravante denominada
simplesmente PORTOCEL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o N°
28.497.394/0001-54, com sede social no Caminho de Barra do Riacho, Municipio de
Aracruz - ES, por seus representantes legais abaixo assinados neste ato representada
pelos Diretores Adermo Oscar costa, CPF n® 551.790.106.91 e Wellington f\ngelo
Loureiro Giacomin, CPF n® 719.996.207-04 e RG n° 549.423 - SPTC/ES e SINDICATO
DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO
EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ES - SUPORT, doravante denominado
simplesmente SUPORT, com sede a Rua Marcelino, 55 Cidade Alta, Centro, Vitoria -
ES, CEP 29.015-120, representado por seu diretor, Ernani Pereira Pinto, CPF NO°.
726.541.987-15, infra-assinado, considerando o disposto no inciso II, artigo 2° da Lei
10.101, de 19/12/2000, tém entre si certo e ajustado celebrar o presente ACORDO PPR
- PROGRAMA DE PARTICIPAGCAO DE RESULTADO 2019, conforme as seguintes
cldusulas e condigdes:

CLAUSULA 12 - OBJETIVO

O presente Acordo tem por objetivo estabelecer a Politica do Programa de Participagao
nos Resultados para o exercicio de 2019, conforme previsto no artigo 1° da Lei 10.101
de 19/12/00, a qual terd como pardmetro o cumprimento de metas para a empresa
Portocel, metas estabelecidas em comum acordo entre os representantes da PORTOCEL
e o representante do SUPORT, cujos indicadores constam na cladusula seguinte.

Vale ressaltar, que as regras estabelecidas no presente acordo foram frutos da livre
negociagdo entre o representante dos Empregados SINDICATO e representantes da
EMPRESA, sendo claras, objetivas e amplamente divulgadas a todos os funcionarios,
facilitando o controle e acompanhamento por parte dos mesmos, tendo como objetivos
principais fortalecer a relagédo entre o Empregado e a Empresa € reconhecer o esforgo na
construcdo dos resultados-

CLAUSULA 22 - ESTRUTURA

A estrutura do presente acordo de PPR estd baseada em 2 (dois) fatores de avaliagao de
resultados, a saber:

| FATORES "~ PONTOS
'5 ____COLETIVA _ 40
[ AREA DE ATUACAO 60
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2.1 Para os fins do presente acordo de PPR considera-se:

* Coletiva, resultados apurados do negécio da Portocel;
. Ea]‘.g_r_é_r_e_a_diﬁ_tu_a_c_a_o_, a Geréncia Executiva a que se vincula o empregado.

Conforme anexos.

CLAUSULA 32 - ELEMENTOS BASICOS PARA APURACAO DE METAS E
PONTUACOES

Para apuragdo das metas e dos resultados da EMPRESA a serem atingidos,
desdobrando-se em “minimo”, “target” e “maximo”, bem como a atribuigdo de pontos,

como condigdo da concessdo da premiagdo do acordo de PPR, foi considerado, pelas
partes interessadas, o seguinte:

3.1 Metas Coletivas, a correspondente ao Anexo II, conforme pontuagdo e
percentuais previstos no referido anexo.

3.2 Metas do Fator Area de Atuacao, a correspondente ao Anexo III, especifico

para cada area, compondo metas negociadas e explicitadas no referido Anexo que
serd assinado pelo gerente da area.

3.3 Como meio de aferigdo dos resultados, foram escolhidos fatores de avaliagdo do
desempenho da EMPRESA, absolutamente mensurdveis e baseados em

pardmetros especificos, com base em valores histéricos e de acordo com as metas
anuais projetadas.

3.4 A drea de Exceléncia e Inteligéncia estara alocada na geréncia administrativa.

CLAUSULA 42 - PERIODO DE APURACAO

O periodo de apurag&@o e cumprimento das metas a que se refere a clausula anterior sera

de 10 de janeiro até 31 de dezembro de 2019, ficando assegurado o acesso SUPORT aos
relatorios mensais de resultados.

CLAUSULA 52 - VALOR DA PARTICIPACAO

Para o atingimento total das metas constantes na cldusula 22 (coletiva 40 pontos e area
de atuagdo 60 pontos, totalizando 100 pontos), segundo as pontuagdes constantes dos
Anexos I e II mencionadas nos referidos subitens, o valor da participagdo serd de 2,5
salarios de cada empregado, admitindo-se o calculo proporcional nos intervalos dos

percentuais, sendo certo que, ao atingir o estabelecido como minimo, sera garantido o
pagamento de 90% da pontuacdo da meta.

5.1 O valor sera calculado de acordo com o atingimento total das metas constantes
dos subitens 3.1 a 3.2 , sobre o montante de saldrios nominais mais salarios
producdo pagos aos empregados elegiveis a Producdo participativa no més de
dezembro de 2019, calculado no periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019, na base
de 1/12 (um doze avos) por cada més trabalhado em 2019, considerado como tal
a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no més.

g)\_r 2
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5.2 NAO fardo jus ao pagamento dos valores acrescidos da Producgdo participativa
constantes no caput da clausula 52, paragrafo 5.1:

I- Os empregados demitidos por justa causa ndo terdo direito ao recebimento de
qualquer valor do PPR,

CLAUSULA 62 - FORMA DE PAGAMENTO

Em atencdo ao quanto estabelecido na Lei n©® 10.101, de 19/12/2000, o pagamento da
participagdo previsto nas disposigdes precedentes serd efetuado em duas parcelas, a
primeira até 30 de setembro de 2019, correspondendo ao valor da antecipacgao, calculada
com base no salario nominal de junho de 2019 e a segunda em margo de 2020, com
base no salario de dezembro de 2019, previsto que:

6.1 A antecipagdo a que se refere esta clausula equivalerd a 0,8 do saldrio nominal do
PPR 2019;

6.2 No pagamento da segunda e uUltima parcela, calculado sobre o resultado apurado
de janeiro a dezembro de 2019, descontar-se-a o valor do adiantamento a que se
refere o subitem 7.1. A dedugdo da antecipagdo eventualmente paga serd
realizada em termos monetarios (R$) e ndo em termos percentuais (%).

6.3 Na hipotese de o valor correspondente a premiacdo total do presente acordo ser
inferior ao valor que o empregado tiver recebido a titulo de antecipagdo, a
diferenga que |he foi paga a maior ser-lhe-a descontada da premiagdo a que fizer
jus 0 empregado relativamente ao préoximo acordo de PPR.

6.4 Apenas os empregados com contrato de trabalho ATIVO fardo jus ao eventual
pagamento da antecipagdo semestral.

6.5 Os empregados admitidos no periodo de janeiro a junho/2019 fardo jus ao
eventual pagamento da antecipagdo, proporcionalmente ao periodo trabalhado até
junho/2019, sendo consideradas como més as fragdes iguais ou superiores a 15
(quinze) dias trabalhados no més.

6.6 Osempregados que desejarem ndo receber o eventual pagamento da antecipacéo,
poderdo se manifestar através de email encaminhado ao DHO de Portocel com
antecedéncia de 30 dias da data do pagamento.

CLAUSULA 72 - ELEGIBILIDADE

Os valores previstos no presente acordo de PPR serdo pagos somente aos empregados
da EMPRESA, com contrato efetivo de trabalho, assim entendido aquele que tenha
superado o periodo de experiéncia de que trata o paragrafo Unico do art. 445 da CLT,
respeitada a proporcionalidade de 1/12 por més trabalhado no ano, ou fragdo igual ou

superior a 15 dias, para os empregados admitidos/demitidos ou que se aposentem
durante o ano de 2019.

7.1 Fardo jus ao pagamento INTEGRAL dos valores constantes no caput da clausula
5a:

o
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

I- Empregados que tiverem trabalhado os 12 (doze) meses de 2019,
considerado como tal a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados no més;

II- Empregados (as) em Licenca Maternidade/Paternidade;

III- Os empregados afastados por motivo de acidente do trabalho, doenga
profissional, auxilio doenga durante o ano de 2019, qualquer que seja o
periodo de afastamento, durante a vigéncia de presente Acordo, fardo jus
ao pagamento integral dos valores constantes neste Acordo.

Fardo jus ao pagamento PROPORCIONAL dos valores calculados sobre o
resultado do PPR apurado em dezembro de 2019:

I- Os empregados desligados sem justa causa no periodo de 01/01/2019 a
31/12/2019, na base de 1/12 (um doze avos) por cada més trabalhado em
2019, considerado como tal a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias

trabalhados no més, descontadas eventuais antecipacdes a titulo de
participagao.

II- Os empregados desligados por motivo de aposentadoria, durante a vigéncia
deste Acordo, fardo jus ao pagamento proporcional dos valores constantes
do caput desta clausula, na base de 1/12 (um doze avos) por cada més
trabalhado em 2019 considerados como tais as fragdes iguais ou superiores
a 15 (quinze) dias trabalhados no més.

ITII- Estdo excluidos deste acordo os Gerentes, Coordenadores, Consultores e

similares (cargos Executivos) por ja possuirem um programa de resultados
com metas individuais.

NAO fardo jus ao pagamento dos valores constantes no caput da clausula 52:

I- Os empregados demitidos por justa causa ndo terdo direito ao recebimento de
qualquer valor do PPR.

O empregado cujo contrato de trabalho esteja extinto, deverd comparecer a
EMPRESA e requerer o pagamento da segunda parcela. Por forga do disposto na
Lei n® 10.101, de 19/12/2000, a EMPRESA fard os pagamentos devidos a esse

titulo, 30 (trinta) dias apés a data do pagamento da segunda parcela de que trata
a cldusula 72 deste instrumento.

Caso o empregado seja transferido para um outro setor/geréncia da EMPRESA
durante a vigéncia deste acordo de PPR, considerar-se-&o, para efeito de apuragao
dos resultados e pagamento do valor a ele correspondente, as metas do
setor/geréncia onde o empregado se encontrar lotado em 31/12/2019, data da
apuragao dos resultados, para fins de pagamento de PPR.

Na eventualidade de a EMPRESA decidir, por absoluta liberalidade, acrescentar

ao valor estabelecido na clausula 52 deste acordo de PPR, qualquer outro valor
adicional, ao mesmo titulo, ficardo excluidos do recebimento desse valor adicional

&
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todos os empregados afastados ou desligados, por qualquer motivo, observadas,
para cada caso, as regras estabelecidas no presente instrumento.

CLAUSULA 82 - CONDICOES GERAIS

Nos termos do inciso XI, do artigo 7° da Constituicdo Federal e do artigo 3°, da Lei 10.101
de 19/12/2000, todos os valores pagos aos empregados por conta ou em complemento

da participagdo nos resultados ndo integrardo a remuneracdo para quaisquer efeitos
previdencidrios ou trabalhistas.

8.1 Fica ajustada e autorizada pela EMPRESA e SINDICATO, a adogdo de acordo
especifico para os empregados que exercem cargos de gestdo, de confianga,
consultoria e especialistas, com os mesmos efeitos previstos na Lei 10.101/2000,
levando em conta, além do cumprimento das metas financeiras e departamentais,
as metas estratégicas da EMPRESA e individuais dos empregados.

8.2 Os resultados das metas ora pactuadas serdo divulgados, permitindo assim, o
acompanhamento, pelo SINDICATO, pelos empregados e pela EMPRESA.

8.3 As partes ajustam que o presente Acordo de Participagdo dos Trabalhadores nos
resultados serd revisto ou suspenso, sempre com a participagdo da EMPRESA e
SINDICATO, em caso de forga maior, caso fortuito ou em decorréncia de outras

situagdes ndo mencionadas, que impegam ou dificultem o desenvolvimento normal
das atividades da EMPRESA.

8.4 O pagamento deste acordo de PPR, conforme disposto na Lei n° 10.101,
19/12/2000, ndo integrara a remuneragdo para quaisquer efeitos, bem como nio
se constituira em base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista,

previdenciario ou fundiario. Igualmente, ndo se l|he aplica o principio da
habitualidade.

8.5 As partes convencionam que, com o pagamento dos valores estabelecidos neste

acordo de PPR, dardo como cumpridas todas as disposices previstas na Lei n®
10.101, de 19/12/2000.

8.6 Os eventuais casos omissos ou duvidas de interpretacdo que venham surgir

durante a vigéncia do presente ACORDO, serdo avaliados e negociados entre as
partes.

8.7 Conforme previsto nos termos do paradgrafo segundo, do artigo segundo, da Lei
10.101, de 19/12/2000, uma via do presente acordo serd disponibilizada nas
dependéncias do sindicato de representacdo da categoria.

8.8 As partes ajustam que as disposices compreendidas neste instrumento ndo
resultardo em nenhuma obrigatoriedade de manutengdo das condigdes aqui
estabelecidas para periodos posteriores, perdendo, portanto, sua eficicia em
31/12/2019, excegao feita ao pagamento da parcela remanescente.

8.9 O presente Acordo terd vigéncia certa e determinada de 01 (um) ano, com inicio
em 01/01/2019 e término em 31/12/2019.

-
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E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente acordo de PPR para o
ano de 2019, em 03 (trés) vias de igual teor, forma e validade, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, sendo as duas primeiras vias destinadas a cada uma das partes
e uma via ao sindicato representativo da categoria.

Aracruz/ES, 2 de setembro de 2019.

/1

Sindicato dos Trabalhadores rPortuérios, Portuarios Avulsos e

com Vinculo Empregaticio nos Portos do Espirito Santo - Suport.
Ernani Pereira Pinto — CPF n° 726.541.987-15

¥

b
PORTOCEL - TWAL ESPECIALIZADO DE BARRA DO RIACHO S.A.
Aerfno Oscar Costa , CPF n® 551/790.106.91
Wellington Angelo Loureiro Giacomin, CPF n° 719.996.207-04

ANEXO 1

METAS COLETIVAS:

1) EBTIDA - (PESO = 10 PONTOS)
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Lucros antes de juros, impostos, depreciagdo e amortizagdo (também conhecida como Lajida). E
um indicador muito utilizado para avaliar empresas.

2) EMBARQUE DE CELULOSE, PRODUT. SIDERURGICO E GRANITO - (PESO 20 PONTOS)
Aderéncia ao plano de embarque/ Volume.

3) PRODUTIVIDADE FISICA MAO DE OBRA - (PESO 10 PONTOS)
Tonelada embarcada / FTE (préprio e terceiro).

METAS AREA DE ATUACAOQ:

OPERACAO:

1) AVARIA - (PESO =10 PONTOS)
Atingir nimero minimo de inconsisténcias nos relatérios e apresentagdes de gest&o.

2) FREQUENCIA AO TRABALHO - (PESO 10 PONTOS)
Atingir curva de redugéo de auséncias ao trabalho.

3) SISTEMA DE GESTAO (registros de NC em auditoria) — (PESO 10 PONTOS)
Atingir curva de redugdo das ndo conformidades nas auditorias.

4) DISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTOS - (PESO 10 PONTOS)
Atingir curva de disponibilidade de equipamentos do plano de operagdes.

INDICE DE DISPONIBILIDADE = 100 (1 - Horas de Manutencéo Corretiva)

60 Empilhadeiras x 24 horas x N° dias do més

5) PERDA / INOVAGAO - (PESO 10 PONTOS)
Sugestdes melhorias implementadas com resultado comprovado, com automatizagdes ou perdas.

6) PRODUTIVIDADE / IDO - (PESO 10 PONTOS)

Aderéncia a produtividade consolidado por operagdes (t/h)* , *prod.navios, barcaga madeira e
barcaga celulose).

ADMINISTRATIVO:

1) Cumprimento das rotinas de trabalho, acuracidade de informagées - (PESO = 15 PONTOS)
Atingir numero minimo de inconsisténcias nos relatérios e apresentagdes de gestao.

2) FREQUENCIA AO TRABALHO - (PESO 10 PONTOS) ' ggz
Atingir curva de redugao de auséncias ao trabalho.
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Sera apurada de acordo com o indice de frequéncia ao trabalho da Portocel, levando em
consideragao o total de horas normais efetivamente trabalhadas, comparadas com o total de horas
disponiveis. Entende-se por horas disponiveis, o nimero de horas normais que os empregados
deveriam trabalhar no més.

O célculo do indice de frequéncia ao trabalho sera da seguinte forma:

INDICE DE FREQUENCIA = Total de horas trabalhadas x 100
Horas de horas disponiveis

3) SISTEMA DE GESTAO (registros de NC em auditoria) — (PESO 10 PONTOS)
Atingir curva de redugao das néo conformidades nas auditorias.

4) Otimizagdo de processos internos - (PESO 15 PONTOS)
Atingir curva de disponibilidade de equipamentos do plano de operagdes.

5) PERDAS - (PESO 10 PONTOS)
Sugestdes melhorias implementadas com resultado comprovado, com automatizagdes ou perdas.
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