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Acordo Coletivo de Trabatho que entre si fazem
o Sindicato dos Trabalhadores Portuarios,
Portuéries Avulsos e com Vinculo Empregaticio
nos Portoes do Estado do Espirito Santo -
SUPORT e PORTOCEL - Terminal Especializado
de Barra do Riacho S/A, com a interveniéncia
do Sindicato dos Operadores Portuarios do
Estado do Espirito Santo - SINDIOPES,
conforme segue abaixo:

(o) SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS
E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SUPORT, com sede na Rua José Marcelino, n°. 55, Cidade Alta, Vitéria-ES,
neste ato representado por seu Presidente Senhor Roberto Hernandes, CPF No.
362.040.809-20, doravante denominado simplesmente SUPORT e PORTOCEL -
TERMINAL ESPECIALIZADO DE BARRA DO RIACHO S/A, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o N°. 28.497.394/0001-54, com sede social
Caminho de Barra do Riacho, s/n°, Aracruz-ES, neste ato representada pelos seus
Diretores, Senhores Wellington Angelo Loureiro Giacomin, cpf n°® 719.996.207-04 e
Marcos Barcellos da Cunha e Silva cpf n® 075.000.777-00, adiante denominada
simplesmente PORTOCEL, tém entre si ajustado, com a interveniéncia do
SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINDIOPES, com sede a Rua Henrique de Novaes, n°. 76, Centro, Vitdria-
ES, neste ato representado pelo seu Presidente Senhor Armando Antonio de Amorim,

CPF N°. 416.892.087-91, ajustam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
nos seguintes termos:

Clausula 01 - DO OBJETO

0] presente Acordo Coletivo de Trabalho, tem por escopo regular a prestagao de
servicos de operagdo de equipamentos portudrios e conferéncia de cargas e
descarga (constante dos ANEXOS | e I) na PORTOCEL pelos Trabalhadores
Portuarios Avulsos inscritos no Orgéo de Gestdao de Mao de Obra do Trabalho

garggg$ Awulso do Estado do Espirito Santo OGMO-ES, e representados pelo

Parégrafo Primgiro - A remuneragido dos trabalhadores que venham a prestar
Servicos nas atividades de movimentagéo de cargas no Terminal, sera conforme o
que estipula a clausula 22, alineas a, b, c,d, e, fe g deste acordo.

Parégrafo Se_g_undo — A remuneragdo dos trabalhadores que venham a prestar
servicos na atividade de descarregamento de celulose transportada por embarcacao
no tran’ porte de cabota em que sejam utilizadas empilhadeiras e carretas no
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costado e recebimento no armazém, havera o pagamento de producgdo para os
operadores de equipamentos portuérios e conferentes designados conforme o que
estipula a clausula 22, alineas h e i, deste acordo.

Paragrafo Terceiro - A prestacdo de servicos em causa tem carater suplementar e
de complementagéao das atividades desenvolvidas pelo pessoal préprio da Portocel, a
critério desta, nao representando qualquer preferéncia ou precedéncia.

Paragrafo Quarto - Nas atividades objeto do presente instrumento, quando houver
necessidade de substituicio dos Trabalhadores Portuarios empregados de

PORTOCEL, s6 serdo utilizados Trabalhadores Portudrios Avulsos representados
pelo SUPORT.

02 - DA REMUNERACAO

A PORTOCEL pagara, por cada dia de efetivo trabalho no Terminal, a quantia de:

a) R$ 171,10 (cento e setenta e um reais e dez centavos), para os trabalhadores
de operagdo de equipamentos portuarios, nas atividades de movimentagao de
celulose e nas demais cargas que vierem a ser movimentadas no Terminal (patio),
para uma jornada de 8 (oito) horas continuas com intervalo de 1 (uma) hora para
descanso/alimentagéo, obedecendo os seguintes horarios: 00:00 as 08:00 horas,
08:00 as 16:00 horas e de 16:00 as 24:00 horas;

b) R$ 205,32 (duzentos e cinco reais e trinta e dois centavos), para os
trabalhadores de conferentes, nas atividades de movimentagao de celulose e nas
demais cargas que vierem a ser movimentadas no Terminal (patio), para uma jornada
de 8 (oito) horas continuas com intervalo de 1 (uma) hora para
descanso/alimentagéo, obedecendo aos seguintes horarios: 00:00 as 08:00 horas,
08:00 as 16:00 horas e de 16:00 as 24:00 horas;

c) R$ 0,094 (zero virgula zero noventa e quatro centavos de reais) por tonelada
para os servicos de movimentacao feitas diretamente para o costado dos navios
ESPECIALIZADOS para os trabalhadores de operacgao de equipamentos portuarios;

d) R$ 0,113 (zero virgula zero cento e treze centavos de reais) por tonelada para
0S servicos de movimentagdo feitas diretamente para o costado dos navios
ESPECIALIZADOS para os trabalhadores de conferencia de cargas e descarga;

e) R$ 0,118 (zero virgula cento e dezoito centavos de reais) por tonelada para os
servicos de movimentagdo feitas diretamente para o costado dos navios
CONVENCIONAIS para os trabalhadores de operagao de equipamentos portudrios;

f) R$ 0,142 ( zero virgula cento e quarenta e dois centavos de reais) por tonelada
para os servicos de movimentagdo feitas diretamente para o costado dos navios
CONVENCIONAIS para os trabalhadores de conferéncia de cargas e descargas;

g) Para os trabalhadores portuérios avulsos - TPAs que durante o periodo de
trabalho, participarem, integralmente ou parcialmente, dos trabalhos descritos na
clausula 22 das alineas c, ,» fe nado havendo producdo que atinja o valor de /¥




R$ 171,10 (cento e setenta e um reais e dez centavos) para os trabalhadores de

operagao de equipamentos portuarios e, R$ 205,32 (duzentos e cinco reais e trinta
e dois centavos) para os trabalhadores de conferéncia de cargas e descargas, serao
remunerados por este valor.

h) R$ 0,153 ( zero virgula cento e cinqienta e trés centavos de reais) por tonelada
para os servicos de movimentagéo feitas diretamente no costado das embarcacoes
de transporte de cabotagem pelos trabalhadores de operacao de equipamentos
portuarios, mediante a realizacdo do ciclo operacional que contemple todos os
equipamentos em operagdo nos bercos de barcagas de celulose:;

i) R$ 0,1836 (zero virgula dezoito e trés e seis centavos de reais) por tonelada para
0s servicos de movimentagéo feitas diretamente no costado das embarcagoes de
transporte de cabotagem pelos trabalhadores de conferencia de cargas, mediante a
realizacido das tarefas de leitura dos fardos nos vaos do armazém, bem como as
verificagées dos controles da descarga na barcaga em operagao;

§) Ocorrendo requisigdes para o atendimento das atividades descrita na Clausula 22,
alineas h e i, e nao havendo producao que atinja o valor de R$ 171,10 (cento e
setenta e um reais e dez centavos), e R$ 205,32 (duzentos e cinco reais e trinta e
dois centavos) os trabalhadores serio remunerados por estes valores;

k) Ocorrendo necessidades da PORTOCEL em remanejar (redistribuir) os
trabalhadores portuarios avulsos — TPAs, do patio para o navio (embarque) ou vice
versa, a PORTOCEL podera utilizar desta gestao em tantas vezes em que for
necessario para as atividades descritas na Clausula 22 Alineas a e b, o trabalhador
tera direito ao recebimento do Salério dia estabelecido acrescido da producao
(toneladas) embarcadas no seu periodo de trabalho, e serdo pagas pela taxa de
remanejamento no valor de R$ 0,080 (zero virgula zero oito centavos de reais) para
0s operadores e R$ 0,096 (zero virgula zero noventa e seis centavos de reais) aos
conferentes para cada tonelada embarcada.

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos serao realizados pelas empresas PORTOCEL
TERMINAL ESPECIALIZADO DE BARRA DO RIACHO S.A., FIBRIA CELULOSE
S.A., CELULOSE NIPO BRASILEIRA S.A. - CENIBRA e VERACEL CELULOSE S.A..
atraves do Orgao de Gestao de Mao de Obra - OGMOES, conforme previsao legal ou
de acordo com o estabelecido na Convengéo Coletiva de trabalho assinada entre o
Sindicato dos Operadores Portuarios - SINDIOPES e os Sindicatos Obreiros.

Paragrafo Segundo - Incidirao sobre a remuneragdao os seguintes encargos
discriminados abaixo:

Tabela de Encargos
INSS - Empresa 30,30%
Férias 11,12%
13° Salério 8,34%
FGTS 9,5568%
INSS - Férias_ 3,3702%




INSS - 13° Salario 2,5276%

Total 65,2225%

Paragrafo Terceiro - O repouso semanal remunerado sera de 18,18%.

Paragrafo Quarto - Nao sera devido ao trabalhador portuario avulso, em hipétese
nenhuma, saldrio "in natura” ou horas “intinere”, bem como horas paradas de
qualquer natureza.

03 — DOS ADICIONAIS

Além da remuneracdo e dos encargos aludidos, os adicionais correspondentes a
periodos noturnos, fins-de-semana e feriados serao devidos nos termos, a saber:

a) Segunda a Sexta-feira

07:00 as 19:00 horas - Normal
19:00 as 07:00 horas - 25%
b) Sabados
07:00 as 19:00 horas - Normal
19:00 as 07:00 horas - 87,50%
c) Domingos
07:00 as 19:00 horas - 87,50%
19:00 as 07:00 horas - 134,375%
d) Feriados
07:00 as 19:00 horas - 100%
19:00 as 07:00 horas - 150%

Paragrafo Unico - Em caso de haver coincidéncia entre domingos e feriados, so
havera a incidéncia do adicional referente ao feriado.

04 - DA CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

A PORTOCEL pagara, além dos valores remuneratérios préprios, um adicional de
15% (quinze por cento) calculado sobre 0 MMO, sem a incidéncia de RSR (Repouso
Semanal Remunerado), que se destinara a aplicagéo de carater de assisténcia social,
nos moldes do disposto na Clausula 182 (décima oitava) da Convencgao Coletiva de
Trabalho assinada em 28 de novembro de 2008.

05 - DA ALIMENTACAO

PORTOCEL fornecera, para cada Trabalhador Portuario Avulso - TPA requisitado,
uma refeicdo que sera realizada no restaurante funcional da PORTOCEL para o
horario de 08:00 as 16:00 horas. Nos horarios de 16:00 as 24:00 e de 00:00 as
00:08 horas, sera fornecido um ti ket alimentacéo.




Paragrafo Primeiro - A PORTOCEL fornecera a cada um dos trabalhadores
portuarios avulsos - TPAs, que sejam requisitados e comparegam para a execugao
das atividades ou para o cumprimento de “sobre aviso”, uma refeigéao no refeitorio da
empresa para o horario de 08:00 as 16:00 horas. Para os periodos trabalhados ou
de comparecimento das 16:00 as 24:00 e 00:00 as 08:00 horas sera fornecido um
ticket alimentagéo no valor de R$ 18,00 (Dezoito reais).

Paragrafo Segundo - Uma vez que os beneficios de que trata o paragrafo anterior
sao aqueles mesmos previstos em leis e programas de auxilio aos trabalhadores,
estes participaréo do custo na proporgéo de 5% (cinco por cento) para o caso do vale
alimentacéo e ticket alimentagdo no valor de R$ 0,90 (noventa centavos) para cada
refeicao ou ticket de alimentagao.

Paragrafo Terceiro - Por liberalidade e a titulo de conforto aos trabalhadores
portuarios avulsos - TPAs, a PORTOCEL passara a fornecer alimentacio jantar
(prato principal ou opgao) no refeitério, para o horario de trabalho das 16:00 as 24:00
horas, e no horario das 00:00 as 8:00 horas ser& fornecido um lanche (padrao), e os
trabalhadores fardo o pagamento no valor unitario de R$ 6,10 (seis reais e dez
centavos) para cada refeigdo no seu periodo de trabalho, o qual sera descontado na

folha de pagamento de cada trabalhador junto ao OGMOES, sendo repassado para
PORTOCEL.

Paragrafo Quarto - Os intervalos para refeicao/descanso serdo os seguintes:

e Das 11:00 as 14:00 horas para o periodo de 08:00/16:00 horas (almoco);
e Das 18:00 as 21:00 horas para o periodo de 16:00/24:00 horas (jantar);
» Das 02:00 as 06:00 horas para o periodo de 00:00/08:00 horas (lanche).

Paragrafo Quinto - O horério de funcionamento do refeitorio no Terminal para almoco é de
11:00 as 13:30 horas e no jantar de 18:00 as 20:30 horas, e deverao ser cumpridos.

06 — DOS HORARIOS

Os Servigos objeto deste acordo serdo executados tendo em conta os horarios
estabelecidos pela PORTOCEL para as atividades de operacao de movimentacgao de
cargas e descargas, inclusive com vistas a continuidade dos servigos no periodo de
24 (vinte e quatro) horas por dia, assim distribuidos:

Tabela de Horarios
Horario do Servigo Requisicio OGMO/ES
00:00 as 08:00 horas Parede das 16:30 horas
08:00 as 16:00 horas Parede das 05:00 horas
16:00 as 24:00 horas Parede das 10:30 horas

07 - DA REQUISICAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados pelos trabalhadores na modalidade méao de obra avulsa, ;
conforme o que prescreve a Lei 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, e, assim, fica
reconhecido o carater rio deste tipo de trabalho, vedado as partes que se valha ;
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disto para tentar estabelecer qualquer tipo de compensacao ou mesmo invoquem
aspectos isonémicos com outras categorias, acordos ou contratos acaso existentes
OuU que venham a existir, e mesmo que sejam firmados por qualquer das partes, ora
acordantes

Paragrafo Primeiro - S6 serao aproveitados para a execugdo dos servigos, objeto do
presente acordo, os trabalhadores regularmente inscritos no OGMO-ES, nos termos
da lei 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, devendo estes comparecer devidamente
uniformizados e utilizarem dos equipamentos de protecéo individual EPI's fornecidos
pelo OGMO-ES, e exigidos pela legislagao vigente.

Paragrafo Segundo - A PORTOCEL fara a requisicdo indicando o numero de
trabalhadores portuérios avulsos, data e horario para trabalho no Terminal, e a
escalacdo do trabalhador sera precedida, conforme o sistema e a modalidade
pactuada ou sendo efetuada para o fornecimento de mao-de-obra avulsa, inclusive as
decorrentes de acertos feitos entre o Sindicato dos Operadores Portuarios do Espirito
Santo e os sindicatos representativos dos trabalhadores portuarios avulsos.

Paragrafo Terceiro - Fica facultado a PORTOCEL, de acordo com suas
necessidades a distribuigao e redistribuicdo dos Trabalhadores Portudrios Avulsos -
TPAs nas atividades de movimentacdo de cargas no Terminal (patio), para os
servicos de movimentagéo no Costado dos Navios/barcacas e deste servigo para o
servico de patio, ocorrendo no inicio do trabalho ou a qualquer momento mediante
Suas necessidades operacionais, podendo inclusive fazer o reaproveitamento em um
mesmo periodo de trabalho, para diferentes navios que operarem no Terminal,
observadas as condigoes técnicas e de Seguranca, mediante as condicées do
ANEXO IL.

Paragrafo Quarto - Os trabalhadores que praticarem atos de indisciplina,
negligéncia, imprudéncia ou impericia no desempenho de suas atividades poderao
ser rejeitados para integrarem  futuras equipes, por meio de comunicacao
fundamentada de PORTOCEL ao OGMO/ES que tem a atribuicao de fazer a
escalagao ou providenciar o cumprimento da requisicao, com coépia ao SUPORT, o
que sera objeto de andlise e aplicacdo de penalidades da comissao estabelecida

Operadores Portuarios do Espirito Santo e os Sindicatos representativos dos
trabalhadores portuarios avulsos.

08 — DATA BASE

Fica definido o més de Janeiro

09 - DAS RESPONSABILIDADES PELOS DANOS
=9l YNSADILIDADES PELOS DANOS

Os trabalhadores avulsos que vierem a atender as requisicoes feitas pela
PORTOCEL se obrigam a zelar pelo bom funcionamento e pela integridade dos
equipamentos que estiverem operando, bem como da carga que estiverem
movimentando e pelas instalacoes fisicas da PORTOCEL, sob pena de lhes serem
imputados os custos pelos danos causados.

/

10 - DA PONTUALIDA




Os trabalhadores avulsos que vierem atender as requisigées feitas pela PORTOCEL
deverdo se apresentar aos Supervisores Operacionais do Terminal ou a seus
substitutos, no horério previsto da mesma.

11 - DA TAXA DE TRANSPORTE

A PORTOCEL pagara o valor fixo mensal de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) ao
SUPORT, para custeio das despesas com transporte correspondente ao trajeto de
Vitoria x Barra do Riacho x Vitéria, enquanto o mesmo estiver sendo promovido,
organizado e gerenciado pelo Sindicato.

12 - DA COMISSAO DE AVALIACAO

As partes constituirdo comissao composta de 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois)
indicados pela Portocel e 2 (dois) pelo SUPORT, que ficara incumbida de avaliacoes
periddicas dos trabalhos e das acoes relativas a este acordo, quanto aos aspectos
referente a disciplina, uso de EPI's e uniforme, performance operacional, transportes,
requisicoes, comportamento nos periodos e ambiente de trabalho.

Ocorrendo o previsto na Clausula 72 paragrafo 4° a Comisséo estabelecida sera
convocada para apreciagao em até 03 dias Uteis.

13 — CONDICOES NAO ABRANGIDAS NESSE ACORDO:

As demais condigbes das relagoes capital-trabalho nao abrangidos pelo presente
acordo serao regidas pela convencao coletiva de trabalho assinada em 28 de
novembro de 2008 desde que nao conflite com o presente instrumento.

14 - DA REVISAO

As clausulas de natureza econdmica/financeira serdo objeto de negociagao na
proxima data base de Janeiro de 2011.

15 - FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Aracruz - ES para dirimir controvérsias

oriundas do presente acordo, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

16 - NORMAS DE HABILITACAO E DESCREDENCIAMENTO DE_OPERADORES
DE_EMPILHADEIRAS E _CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA NAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM PORTOCEL.

1 — Somente podera ser escalado para PORTOCEL, o Trabalhador Portuario Avulso -
TPA credenciado para execucao das atividades de manuseio de cargas, habilitado

como empilhadeirista, que seja portador de Carteira Nacional de Habilitacao |

Categoria C, D e E e que tenh
comproxado mediante i

correspondéncia do Terminal ao OGMO-ES:

articipado de treinamento especifico do Terminal\”



2 — E facultado a Portocel descredenciar temporariamente os trabalhadores que
tenham apresentado baixo rendimento operacional por inabilidade, impericia,
imprudéncia ou qualquer outro motivo, ou produzido danos as cargas, aos
equipamentos (empilhadeiras e caminhoes), as instalagoes fisicas ou aos navios no
terminal, bem como possam representar ameaca a integridade fisica propria ou de

outras pessoas no ambiente de trabalho, até que os mesmos sejam capacitados e
reabilitados.

3 - O descredenciamento a que alude o item anterior sera feito por rpeio de
comunicacdo ao OGMO-ES, com os correspondentes comprovantes das agoes que

deram causa a decisdo, valendo imediatamente ao recebimento da referida
comunicagao.

4 — O Sindicato serd também comunicado da decisdo, com os correspondentes
envios dos comprovantes.

S — O descredenciamento implica em vedar a participagcao do trabalhador a
concorrer as escalas em atendimento a requisicoes para a realizacdo dos servicos
em Portocel, valendo enquanto nao houver manifestacdo formal da Portocel
suspendendo ou anulando o descredenciamento.

6 - Somente serao escalados os conferentes de carga e descarga devidamente
habilitados pelo OGMO/ES para a realizagéo dos servigos de registros e controles
definidos por PORTOCEL, quando serdo utilizados os meios e recursos, inclusive
eletronicos, disponibilizados para este fim;

a - Os meios e recursos a serem utilizados, inclusive eletrénicos, serao
disponibilizados por PORTOCEL;

b - Com o objetivo de capacitar os Trabalhadores Portuarios Avulsos - TPAs,
PORTOCEL e o OGMO/ES promoverao treinamento especifico, cujo aproveitamento
sera comprovado através de critérios préprios de avaliacéo.

17 — CONFIDENCIALIDADE

Os Trabalhadores Portuarios Avulsos representados pelo SUPORT - ES
declaram ter pleno conhecimento da norma PC/GC-001 - Seguranca da
Informagéo da Aracruz ("Norma"), que Ihe foi devidamente entregue, assumindo

plena e intransferivel responsabilidade pela estrita obediéncia @ mencionada
Norma, no que for aplicavel.

18 — SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO DA PORTOCEL

Os Trabalhadores Portuarios Avulsos representados pelos SUPORT - ES declaram
ter pleno conhecimento da Politica de Gestao Portocel, assumindo suas
responsabilidades para o cumprimento de suas Normas e Procedimentos, bem como
a cadeia de custddia dos acignistase dos clientes da Portocel
A .
/

AL




19 - DA VIGENCIA

Fica acordado entre a PORTOCEL e 0 SUPORT, em carater irrevogavel, o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com vigéncia de 18. de Janeiro de 2010 & 18
de Janeiro 2012.

Estando assim, justos e acordados, assinam as partes o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, em 4 (quatro) vias de igual forma e teor.

Aracruz-ES, 18 de Janeiro de 2010.

/i/M/’/L/

SINDICATO DOS TRABKALHADORES PORTUARIOS, PpRTUA'RIOS AVULSOS E
COM VINCULO EMPRE ATICIO NOS PORTOS DO ESPIRITO SANTO - SUPORT
Roberto Hernandes - CPF N°. 362.040.809-20

[IZADG PE’BARRA DO RIACHO S/A

Vellington Angelo Lourgiro Giacomin, cpf n® 719.996.207-04
unha e Silva cpf n° 075.000.777-00

Marcos Barcellos da




ANEXO |

DESCRICAO BASICA DAS FUNCOES E ATIVIDADES

Conferente

O Conferente é o responsavel pela supervisao, controle e condugdo de todos
trabalhos desenvolvidos pelos Operadores de Equipamentos Portuarios funcionarios
de Portocel bem como daqueles trabalhadores portuarios avulsos - TPAs requisitados
para os servigos nos patios, armazéns e costados, cabendo-lhe receber as instrucoes
dos gestores da PORTOCEL e repassa-las a seus chefiados, instrui-los para a
obtencao da melhor produtividade, planejar, coordenar e acompanhar as operacoes,
solicitar os equipamentos, veiculos e materiais de uso quando necessarios, zelar pelo
bom desenvolvimento das atividades a serem realizadas, pela integridade das cargas,
das instalagées e dos equipamentos utilizados para a movimentagao dos produtos,
pela seguranga dos trabalhadores, utilizando e exigindo a utilizagao dos EPI's, assim
como de todos envolvidos.

Além disto sdo também suas atribuicoes:

* Receber do gestor, seja ele o Controlador de Cargas, o Supervisor ou o
Técnico de Administragdo Portuaria de Portocel, as instrugbes para o
recebimento, descarga e armazenagem dos produtos, bem como para os
embarques e desembarques;

* Habilitar-se no sistema de automacao portuaria de Portocel a fim de identificar-
se e realizar todos registros referentes as atividades;

* Inspecionar e relatar ao gestor qualquer anormalidade antes e durante a
realizacao das operagdes sobre todo e qualquer aspecto, seja ele de limpeza
do local de armazenagem, da operacionalidade dos equipamentos, das
perfeitas condigdes das embalagens, das identificagoes e dos contetidos dos
produtos;

» Verificar, inspecionar e registrar todas as cargas recebidas, a embarcar,
desembarcar e/ou a serem removidas, coletando e informando, através de
meios e sistemas a serem indicados por PORTOCEL, inclusive com o uso de
equipamentos eletrdnicos de transferéncia de dados e de imagens, os tipos,
identificagdes, quantidades ou quaisquer outras informacgdes que se fizerem
necessarias relativas a operacgao;

* Registrar nos sistemas proprios da Portocel os nomes e identificacoes dos
Operadores de Equipamentos Portusrios e/ou Trabalhadores Portuarios
Avulsos que estiverem participando da operacao e das produtividades, bem
como de todos equipamentos e veiculos utilizados, descrevendo e inserindo
paralisagoes, suas causas e motivos, quando for o caso;

e Comunicar ao gestor de Portocel sobre eventuais ocorréncias de nao
conformidades ou irregularidades, objetivando a permifir as correcoes
necessarias sem prejuizo ao desenvolvimento da operacao

/'/
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Realizar inspegoes e verificagbes prévias nos equipamentos e veiculos a
serem utilizados, juntamente com os Operadores de Equipamentos Portuarios
proprios de Portocel ou Avulsos, solicitando ao gestor outros recursos ou a
substituicdo daqueles disponibilizados;

Participar das avaliagbes das ocorréncias de quebras ou avarias nos
equipamentos, nos produtos e nas instalagoes, descrevendo o mais
detalhadamente possivel os incidentes e acidentes, visando enriquecer ao
maximo as conclusdes de causas e responsabilidades;

Acompanhar o desempenho operacional dos condutores das empilhadeiras
e/ou outros veiculos e equipamentos envolvidos, verificando e relatando ao
gestor de Portocel a pericia, o zelo e a performance de cada um deles,
solicitando sua substituicao quando necessario;

Gerar os relatérios e outros documentos para cumprir as necessidades do
OGMO quanto ao pagamento dos Avulsos, para atender PORTOCEL ou aos
exportadores, importadores, Operadores Portuarios e orgaos publicos;

Proceder a eventuais correcoes nos registros ja realizados no sistema de
Portocel, de forma que a emissao de relatérios e resumos para pagamento da
Méo de Obra Avulsa ou outros estejam corretos, sem falhas ou incompletos:

Assinar, ao final do periodo, os relatérios de conferéncia e resumo;
Sugerir ao gestor de Portocel alteragbes nas instrugdes recebidas e nos

procedimentos adotados sempre que identificar oportunidades de melhorias,
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento continuo.

Operador de Equipamento Portuario

E responsabilidade do Operador de Equipamento Portuario, além das ja descritas nos
presente ACT:

Efetuar a inspecéo inicial em todo e qualquer equipamento que fizer uso em
seu trabalho, verificando um conjunto de itens, visando o adequado
funcionamento, a Seéguranca do Operador e da carga, assim como a
diminuicao de quebras:

Operar todo e qualquer equipamento portudrio em uso na operacao, seja
destinado a carga, descarga, remogao e outras atividades estabelecidas no
ACT, desde que treinados e obedecidos os requisitos estabelecidos pela
Empresa;

Zelar e informar ao responsavel imediato qualquer sit acao que possa causar
dano patrimonial biental ou imagem da Empresa;,
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Identificar e comunicar imediatamente problemas e irregularidades no
funcionamento dos equipamentos disponibilizados e solicitar os devidos
reparos de manutencéo corretiva, quando necessario:

Contribuir para eliminagdo de acidentes de trabalho e para a melhoria da
qualidade do meio ambiente, cumprindo as normas de segurancga, medicina de
trabalho e uso de EPIs, quando necessario.

Sugerir ao gestor de Portocel alteragbes nas instrugbes recebidas e nos
procedimentos adotados sempre que identificar oportunidades de melhorias,
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento continuo.

Participar das avaliagbes das ocorréncias de quebras ou avarias nos

equipamentos, nos produtos e nas instalagoes, informando o mais
detalhadamente possivel os incidentes e acidentes, visando enriquecer ao

maximo as conclusées d e responsabilidadew
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ANEXO I

REGRAS DE DISTRIBUICAO DO TRABALHO DOS TPAs

« Requisicdo > A PORTOCEL emitira uma Unica requisicao que abrangera
todas as funcdes e atividades a serem desenvolvidas no patio durante o
periodo de trabalho;

A PORTOCEL emitira uma requisicao especifica para movimentagéo de
cargas diferentes das previstas neste acordo e a remuneragao conforme
previsao nas alineas a e b da clausula 22.

* Quadro de distribuicio de tarefas > A PORTOCEL, no inicio de cada
periodo, disponibilizar4 quadro contendo as informagoes tipo de servico a
serem executados no Terminal, e em caso de operagao de navio a
tonelagem a ser movimentada, disponibilizando para os TPAs;

» Da distribuicio dos TPAs > Os trabalhadores escolherao dos servicos
obedecendo a ordem da listagem emitida pelo OGMO-ES;

* Da requisicdo do Servigo > Os trabalhadores apos iniciada a operacéo,
poderéo ser redirecionados do patio para o navio e retornar ao patio a
qualquer momento, além de ser reaproveitado para outro navio/barcaca,
também a qualquer momento.

» Reengajamento > Ao Término do periodo de trabalho de 08:00 as 16:00 e
16:00 as 00:00, a PORTOCEL informara aos Trabalhadores Portuarios
Avulsos - TPAs e ao OGMO-ES o numero de trabalhadores necessarios
para o periodo de 00:00 as 08:00 e 08:00 as 16:00, e na falta desta

informacéo os Trabalhadores Portuarios Avulsos - TPAs considerar-se-ao
dispensados;

Os Trabalhadores Portuarios Avulsos - TPAs embarcados no periodo de
08:00 as 16:00 retornarao para o periodo de 00:00 as 08:00 e os
embarcados de 16:00 as 00:00 retornaréo para o periodo de 08:00 as

16:00, ficando a distribuicdo do servico de acordo com a lista de embarque
emitida pelo OGMO-ES;

Das informacdes

Com a implantacdo do GPO, a Portocel enviara ao Sindicato os resumos de
cada periodo de trabalhado.

A PORTOCEL disponibilizara um ambiente adequado para aguardo do inicio
das operagoes efos interval previstos pelo ACT /
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