ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2010/2012

ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORTE A PORTOCEL - TERMINAL

O SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS
E COM ViNCcuLO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SUPORT, com sede na Rua José Marcelino, 55, Cidade Alta, Vitéria - ES,
neste ato representado por seu presidente Senhor Roberto Hernandes, CPF N°
362.040.809-20, adiante denominado simplesmente SUPORT, ¢ 3 PORTOCEL -
TERMINAL ESPECIALIZADO DE BARRA DO RIACHO S.A., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o N° 28.497.394/0001-54, com sede social no
Caminho de Barra do Riacho, Municipio de Aracruz - ES, neste ato representada
pelos seus Diretores, Senhores Wellington Angelo Loureiro Giacomin, CPF p°
719.996.207-04 e RG n°® 549.423 — SPTC/ES e Marcos Barcellos da Cunha e Silva
CPF n° 075.000.777-00, RG n° 136.5925 _ SSP/ES, adiante denominada
simplesmente PORTOCEL, tém entre Sl gjustado as condigses de trabalho de seus
empregados representados pelo SINDICATO, nos termos da Legislacdo Vigente:

01 - ABONO DE FERIAS

rémuneracéo equivalente a 1/3 (um tergo) do salario prevista no Art. 7° Inciso XVII,
da Constituicgo Federal, abono que, somado 3 remuneracgéo constitucional, seja
suficiente para alcangar o correspondente a 40% (Quarenta por cento) da
remuneracgao do empregado, vigente no més de inicio das mesmas calculadas até

PARAGRAFO 1° . A PORTOCEL n3o concedera adiantamento por conta do abono
de férias.

PARAGRAFO 2° . O abono de férias incidira sobre férias indenizadas, pagas a que
titulo for.

PARAGRAFO 3° - O percentual de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por
cento) vigorara para as férias calculadas g partir de 01/03/201 >
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02 - ACESSOS DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado aos membros da Diretoria do SINDICATO, o acesso aos locais de
trabalho, desde que comunicado previamente 3 PORTOCEL, bem como 3 fixacao,
em locais proprios, de editais e distribuicdo de boletins que tratem de interesses dos
empregados, desde que previamente submetidos 3 PORTOCEL.

03 - ADIANTAMENTO SALARIAL

A PORTOCEL concedera um adiantamento salarial quinzenal aos seus
empregados, na propor¢cao de 50% (cinqlienta por cento) do salario-base nominal
de cada empregado.

04 - ASSISTENCIA MEDICA-HOSPITALAR-ODONTOL()GICA

Paragrafo 1° - Serzo considerados dependentes do (a) empregado (a): Esposa (o)
Ou companheiro (a) devidamente averbado pelo INSS, em Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social: filho (a) solteiro (a) até a idade de vinte e um (21) anos; filho (a)

€, que até a data limite de 13/07/93, eram considerados pela Portoce| como
dependente do empregado.

Paragrafo 2° - A PORTOCEL, mantera 0 plano de assisténcia médica hospitalar
odontolégica da controladora FIBRIA, nos moldes deste acordo, sem alteragées até
31/10/2012.

Paragrafo 3° - A ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, sera prestada através do
quadro clinico proprio da controladora FIBRIA, para empregados, ou de rede

Paragrafo 4° - A partir de 1° de Margo de 2011, fica instituida a Cco-participagao por
evento para os procedimentos ambulatoriais ou baixo risco (consultas e exames),
Nos seguintes termos:

e Consultas 25% (vinte e cinco por cento) e exames complementares 20%
(vinte por cento limitado ao valor 1aximo de R$ 126,00 (cento e vinte e seis
reais); 3




e Exames complexos e terapias (fisioterapia, psicologia, fonoauditloga e
acupuntura) continuam sem Co-participacio;

e O desconto mensal maximo esta limitado a 5% (cinco por cento) do salario
nominal do empregado, ficando o valor excedente para desconto em meses
imediatamente posteriores.

Paragrafo 5° - A PORTOCEL estendera, como 22 op¢ao, a todos os empregados e
dependentes, o reembolso parcial de despesas médico—hospitalares, de acordo com

Paragrafo 6° - Parg fins de acesso ,a0s beneficios previstos na presente clausula,
em relagdo a ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, serao observados os
seguintes niveis de elegibilidade, critérios e procedimentos:

BASICO - Neste nivel estarzo inseridos os €mpregados ocupantes de cargos dos
planos operacional e administrativo até o GS 04.

Para este nivel as internacées hospitalares serao feitas €m apartamentos privativos
com direito a acompanhante.

As cirurgias de pequeno risco (ambulatoriais) realizadas em estabelecimento nao
credenciado, terao reembolso de 100% (cem por cento) até o limite de 1 (uma) vez a
Tabela Médica da controladora FIBRIA para consultas e exames.

Diarias e Taxas.

ESPECIAL - Neste nive| estardo considerados os €mpregados ocupantes de cargos
do plano administrativo do GS 05 ao GS 10.

Para este nivel as internagées hospitalares serzo feitas em apartamentos privativos,
com direito a acompanhante.

As cirurgias de Pequeno risco (ambulatoriais) realizadas em estabelecimento nao
credenciado, terdo reembolso de 70% (setenta por cento) até o limite de 2 (duas)
vezes a Tabela Médica da controladora FIBRIA para consultas e exames.

As cirurgias de grande risco (com internacao hospitalar), terao reembolso de 70%

g
(setenta por cento), até o limite de 4 (quatro) vezes a Tabela Médica da controladora
FIBRIA e 4 (quatro) vezes a Tabela Hospitalar Referencial para Diarias e Taxas.

EXECUTIVO — Neste nivel estario contemplados os empregados ocupantes de
cargos Executivos.

Para este nivel as internagées hospitalares serao feitas em apartamentos privativos,
com direito a acompanhante. )




As cirurgias de pequeno risco (ambulatoriais) realizadas em estabelecimento ndo
credenciado, terdo reembolso de 80% (oitenta por cento) até o limite de 5 (cinco)
vezes a Tabela Médica da controladora FIBRIA para consultas e exames.

As cirurgias de grande risco (com internagdo hospitalar), terdo reembolso de 80%
(oitenta por cento), até o limite de 10 (dez) vezes a Tabela Médica da controladora
FIBRIA e 10 (dez) vezes a Tabela Hospitalar Referencial para Diarias e Taxas.

Paragrafo 7° - No Plano de ASSISTENCIA MEDICO-HOSPTALAR da controladora
FIBRIA, sera objeto de cobertura as consultas, hospitalizagées, servicos de
diagnostico e servicos auxiliares de tratamento, incluindo-se, ainda, cirurgia
cardiaca, transplante renal e transplante de cérnea. Serdo excluidas as cirurgias
para corregao de miopia, hipermetropia e astigmatismo, além dos procedimentos
atualmente ndo cobertos. Tudo em conformidade com a tabela de procedimentos,
que, ja rubricadas pelas partes contraentes, passara a fazer parte do presente
instrumento.

Paragrafo 8° - Para fins de acesso aos beneficios e reembolso parcial de despesas
previstos no Plano de ASSISTENCIA MEDICO-HOSPTALAR da controladora
FIBRIA, serdo observados os seguintes niveis de elegibilidade, critérios e
procedimentos. Tudo em conformidade com a tabela de procedimentos, que, ja
rubricadas pelas partes contraentes, passara a fazer parte do presente instrumento.

BASICO — Neste nivel estardo inseridos os empregados ocupantes de cargos dos
planos operacional e administrativo até o GS 04.

Para este nivel os tratamentos realizados em profissionais ou estabelecimentos de
livre escolha ou rede credenciada, terdao reembolso de 90% (noventa por cento), até
1 (uma) vez a Tabela Odontoldgica da Aracruz.

Os reembolsos globais anuais, individuais, serdo limitados em R$ 1.260,00 (um mil
e duzentos e sessenta reais) para procedimentos basicos, preventivos, cirurgias de
pequeno porte, endodontia, periodontia, préoteses, orteses e implante dentario.

ESPECIAL — Neste nivel estardo considerados os empregados ocupantes de cargos
do plano administrativo do GS 05 ao GS 10.

Para este nivel os tratamentos realizados em profissionais ou estabelecimentos de
livre escolha ou rede credenciada, terdo reembolso de 70% (setenta por cento), até
2 (duas) vez a Tabela Odontolégica da controladora FIBRIA.

Os reembolsos globais anuais, individuais, seréo limitados em R$ 2.100,00 (dois mil

e cem reais) para procedimentos basicos, preventivos, cirurgias de pequeno porte,
endodontia, periodontia, proteses, orteses e implante dentario.

EXECUTIVO - Neste nivel estardo _cont
cargos Executivos. //_cg

aplados os empregados ocupantes de




Para este nivel os tratamentos realizados em profissionais ou estabelecimentos de
livre escolha ou rede credenciada, terao reembolso de 70% (setenta por cento), sem
limite de Tabela Odontologica da controladora FIBRIA.

Os reembolsos globais anuais, individuais, serao limitados em R$ 3.500,00 (trés mil
e quinhentos reais) para procedimentos basicos, preventivos, cirurgias de pequeno
porte, endodontia, periodontia, proteses, orteses € implante dentario.

Paragrafo 9° - Os limites globais anuais individuais para reembolso odontolégico,
previstos nas alineas “a’, “b” e “c” do paragrafo anterior terdo vigéncia de janeiro a
dezembro de 2010.

Paragrafo 10 - Nos ambulatérios do SESI, conveniados a controladora FIBRIA,
serdao prestados, gratuitamente, atendimentos odontologicos basicos € preventivos
para 0s empregados € preventivos para 0s respectivos dependentes. Com idade

variando entre trés (3) e quinze (15) anos.

Paragrafo 11° - O implante dentario estara disponivel aos empregados COmMoO
procedimento contemplado no plano odontolégico a partir de 02 de janeiro de 2006,
na medida em que a controladora FIBRIA encontre no mercado profissionais aptos e
que atendam as exigéncias necessarias ao credenciamento.

Paragrafo 12° - A PORTOCEL continuara assegurando aos seus empregados €
respectivos dependentes, a assisténcia médica-hospitalar € odontolégica, nos
moldes e condigoes da controladora Fibria Celulose S/A.

Paragrafo 13° - As definicdes corporativas continuardo a prevalecer como diretriz da
controladora em relagao a Portocel, contudo, havera necessidade de
discussaol/esclarecimento com O Suport, deixando de existir a introdugao automatica
e sem discusséo de eventuais alteragoes.

06 - ATENDIMENTOS CASOS DE EMERGENCIA E/OU ACIDENTE DE
TRABALHO

A PORTOCEL provera o local de trabalho de seus empregados de meios para o
atendimento dos casos de emergéncia e/ou acidente de trabalho.




A PORTOCEL passara a conceder a cesta basica sem a participagao mensal dos
empregados no percentual de 10% (dez por cento), nos moldes e condigoes
estabelecidos pela sua controladora Fibria Celulose S.A.

Paragrafo 1° - O valor da cesta basica sera de R$ 119,00 (cento € dezenove reais)
que, com a nao incidéncia da participagao mensal dos empregados (10%) passara
para o valor liquido de R$ 107,10 (cento e sete reais e dez centavos).

Paragrafo 2° - O beneficio previsto na presente clausula nao constitui salario in
natura e ndo integrara a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo 3° - As disposigcoes desta clausula nao prejudicarao o Programa de
Alimentagao existente.

Paragrafo 4° - A PORTOCEL continuara assegurando aos seus empregados €
respectivos dependentes, a cesta basica, nos moldes € condicdes da controladora
Fibria Celulose S/A.

Paragrafo 5° - As definicoes corporativas continuardo a prevalecer como diretriz da
controladora em relagdo a Portocel, contudo, havera necessidade de
discussao/esclarecimento com O Suport, deixando de existir a introdugao automatica
e sem discusséo de eventuais alteragoes.

08 - COMPENSACAO DOS DIAS UTEIS / FERIADOS.

Fica facultado a PORTOCEL o direito de compensar os dias uteis imediatamente
anteriores ou posteriores a feriados oficiais, mediante a prorrogagao de jornada de
trabalho em dias antecedentes ou subseqientes aos dias compensados, para oS
trabalhadores de jornada de 40 horas semanais.

09 - COMPLEMENTACAO SALARIAL

Por liberalidade e sem conteudo obrigacional, a PORTOCEL mantera sua Politica
de Complementagao Salarial em caso de licenga para tratamento de satde de seus
empregados, que sem perder o carater de liberalidade, e podendo altera-la a sua
conveniéncia, colocara a disposigao dos interessados para conhecimento.

10 - CONTRIBUIGAO MENSAL AO SINDICATO DO EMPREGADO ASSOCIADO.

A PORTOCEL procedera aos descontos autorizados expressa € individualmente
pelos empregados associados, € 0S repassara ao SINDICATO até ao 10° (décimo)
dia do més seguinte ao do desconto na folha de pagamento dos empregados
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11 - DATA BASE

Fica mantida para o 1° dia do més de julho.

12 - DIRIGENTES SINDICAIS

O empregado da PORTOCEL que tiver investidura sindical decorrente de elei¢céo
em assembléia sera liberado do trabalho a fim de participar de assembléias gerais
ou especificas de interesses da categoria, bem como congressos, seminarios ou
outros eventos de igual valor da categoria, sem prejuizo de seu salario nominal dia,
devendo o Sindicato comunicar a PORTOCEL com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

13 - EMPREGADO-ESTUDANTE

A PORTOCEL abonara, para todos os efeitos legais, a falta ao trabalho do
Empregado-Estudante para a prestacédo de exame ou prova obrigatéria, sujeito este
abono as seguintes condigdes:

O exame obrigatério devera ser prestado em estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido, em horario coincidente com o de trabalho;

A PORTOCEL devera ser avisada pelo Empregado-Estudante com a antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis da data de realizagéo da prova;

O Empregado-Estudante devera apresentar declaracdo assinada pelo
estabelecimento de ensino, comprovando o seu comparecimento ao exame ou
prova no dia e horarios indicados.

Paragrafo Unico - Casos especiais que possam afetar as atividades de

determinadas areas serdo objeto de entendimento prévio entre o SINDICATO e a
PORTOCEL.

14 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIOS

A PORTOCEL garantira o emprego ou salérios correspondentes, ao empregado
ocupante de cargos operacional e administrativo, que estiver a 24 (vinte e quatro)
meses da data da aposentadoria, seja por tempo de servigo aos 35 (trinta e cinco)
anos de trabalho, para os empregados do sexo masculino e 30 (trinta) anos de
trabalho, se do sexo feminino, seja por aposentadoria especial aos 25 (vinte e cinco)
anos de trabalho, para ambos os sexos ou por im ento de idade, para ambos os

sexos, conforme legislagdo em vigor - 7 /
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Paragrafo 1° - Para fazer jus do beneficio 0 empregado devera contar, no minimo, 5
(cinco) anos de trabalho na PORTOCEL, e nao ter sido dispensado por justa causa.

Paragrafo 2° - Atingido o direito a aposentadoria, cessam as garantias previstas
nesta clausula.

15 - HORAS EXTRAS

Os empregados da PORTOCEL serdo remunerados pela prestacao de horas
extraordinarias na forma abaixo:

e As duas primeiras, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal,

e As seguintes, com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a
hora normal;

e As prestadas em dias de domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem
por cento) sobre a hora normal;

Paragrafo 1°-O pagamento das horas extraordinarias sera feito com base no valor
do salario nominal do més de seu pagamento.

16 — INDENIZACAO COMPENSATORIA

A PORTOCEL pagara a titulo de indenizacdo o valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais), cOmo compensagao pela co-participagédo do plano de assisténcia
médica em consultas e exames, € seguro de vida em grupo e pagamento de abono
de férias nos termos da lei, ou seja, 33,33%.

17 - JORNADAS DE TRABALHO

As jornadas de trabalho dos empregados da PORTOCEL serdo as seguintes:
A - 40 (quarenta) horas semanais para os da area administrativa;

B - 36 (trinta e seis) horas semanais para 0s Encarregados de Vigilancia,
Vigilantes e os empregados da area operacional enquanto mantido o regime de
turnos ininterruptos de revezamento e conforme escala implantada pela
PORTOCEL.

| - Os empregados cumprirdo es la nos 3 (trés) turnos de trabalho por dia,
obedecendo aos seguintes horarios; i )




1° Turno - de 00:00 as 08:00 horas
20 Turno - de 08:00 as 16:00 horas
3° Turno - de 16:00 as 24:00 horas

Il - Serd mantido o divisor mensal de 180 (cento e oitenta) horas para 0S
Encarregados de Vigilancia, Vigilantes e empregados da area operacional.

Il - Havendo necessidade de servico no horario destinado a repouso OuU
alimentacéo, o periodo trabalhado sera remunerado como hora extra acrescido dos
percentuais estabelecidos na clausula 15° (décima quinta).

IV - A escala de turnos ininterruptos de revezamento sera organizada no regime 6 X
4, ou seja, 6 (seis) dias de trabalho por 4 (quatro) dias de descanso, mantidas as
condigdes dos turnos de revezamento, podendo ser praticado horario diferenciado
(clausula 172, letra B, item |) para fins de atendimento de demanda operacional,
desde que mantidos 0s conceitos de turno de revezamento.

18 - PISO SALARIAL

Nenhum empregado da categoria profissional representada pelo SUPORT
percebera da PORTOCEL, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo, remuneracao
inferior a R$ 784,47 (setecentos € oitenta e quatro reais e quarenta e sete
centavos).

19- REAJUSTE SALARIAL

A PORTOCEL concedera a seus empregados ocupantes de cargos dos planos
operacional administrativo, indice de reajuste salarial totalizando 6,5% (seis virgula
cinqlienta por cento) sobre o salario nominal (de carteira) vigente em 30 de Junho
de 2010.

Paragrafo Unico - O reajuste de 6,5% (seis virgula cinco por cento) & composto da
variagao integral do INPC de 1° de Julho de 2009 até 30 de Junho de 2010 de
4,76% (quatro virgula setenta e seis por cento), acrescido de aumento real de 1,74%
(um virgula setenta e quatro por cento), perfazendo 6,5% (seis virgula cinco por
cento) como indice total de reajuste salarial.

20 - REEMBOLSO CRECHE

A PORTOCEL, em substituicao ao preceito legal estabelecido no paragrafo 1° do
artigo 389 da CLT, concedera auxilio-creche as suas empregadas, sob a forma de

reembolso de despesas efetuadas para essé fi% N
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Paragrafo 1° - O auxilio-creche mensal, mediante comprovagao, até o sexto més de
idade de cada filho, sera reembolsado até o valor maximo de R$ 290,75 (duzentos e
noventa reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo 2° - A partir do sexto més até o décimo oitavo més de idade de cada
filho, o reembolso de que trata o paragrafo 1°, mediante comprovagao, sera limitado
a R$ 223,65 (duzentos e vinte e trés reais e sessenta e cinco centavos).

Paragrafo 3° - Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratério, o valor do reembolso nio integrara a
remuneragao para quaisquer efeitos.

Paragrafo 4° - O reembolso sera devido em relagédo a cada filho, individualmente,
limitado a 18 (dezoito) meses de idade de cada filho.

Paragrafo 5° - Sera facultada a opcdo, em substituicdo ao auxilio creche, pelo
auxilio acompanhante, que consistira em pagamento mensal ndo cumulativo e a
titulo de reembolso, observado os limites constantes dos paragrafos 1°, 2° e 4°
desta clausula.

Paragrafo 6° - Para fazer jus ao auxilio-acompanhante, a empregada devera
comprovar a situagéo legal do acompanhante (BABA), mediante registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, bem como a apresentagcado do
correspondente recibo de pagamento do salario constante da referida CTPS.

Paragrafo 7° - Os recibos mensais de pagamento, deverao ser apresentados a Area
de Pessoal até o dia 15 de cada més subsequente, sob pena de nao serem
reembolsados. No prazo de 72 horas apéds a entrega, a PORTOCEL procedera ao
respectivo reembolso.

21 - SALARIO-PRODUCAO - NOVA METODOLOGIA

Os Controladores de Cargas, Operadores de Equipamentos Portuarios e
Trabalhadores Portuarios que operarem nos servicos de embarque e desembarque
de navios de celulose, sal, sulfato de sédio, embarque de madeiras APM e peréxido
de hidrogénio, monitoramento do terminal de barcacas, operacédo de desembarque
de celulose transportada por embarcagéo de cabotagem e manobras de atracacéo,
desatracagéo ou mudanca de berco de navio e barcacas, o valor devido do Salario-
Producéo tera por base os parametros abaixo descritos:

Paragrafo 1° - A partir de 01/07/2010, a apuragao do salario-producdo sera
considerada a taxa de R$ 0,3515 (zero virgula trinta e cinco centavos e quinze de
reais) sem incidéncia de q@y.er _adicionais sobre a tonelada de celulos

/P/ '
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embarcada e/ou desembarcada em navios no més da operacéo, a ser paga no més
subsequente, obedecido 0s seguintes parametros:

O montante em reais apurado tera por base a tonelagem de celulose
embarcada versus o valor da taxa, obedecendo a seguinte distribuicao:

| - 98% (noventa e oito por cento) do montante apurado serao destinados para
distribuicdo entre os empregados da fungao de Controlador de Cargas e Operador
de Equipamentos Portuarios;

Il — 2% (dois por cento) do montante apurado serao destinados para distribuicao
entre os empregados da fungéo de Trabalhador Portuario.

Il - Os empregados que estiverem afastados por prazo superior a 15 (quinze)
dias no més de apuracao, serao desconsiderados para fins de participagao no
rateio do montante apurado.

IV — Fica definido para efeito exclusivo de pagamento do salario producao que
o dia ou dias provenientes de auséncias injustificadas o ganho da fracao (dia)
de salario producéo sera revertido para os empregados constantes nos itens |
e Il desta clausula.

V — Serao abonadas para efeito de pagamento do salario produgao as
auséncias dos empregados, pelos seguintes motivos:

1. Nojo, licenga maternidade, paternidade, casamento, atestado Médico
(abonado pelo médico do trabalho) e doagdo de sangue uma vez por
ano;

Férias;

Participacdo de cursos designados pela Portocel e pela Comissao
Interna de Prevencéo de Acidente de Trabalho — CIPA;

© N

VI — O salario produgéo apurado sera igual para todos os trabalhadores, observado
o rateio estabelecido nos Itens | e Il desta clausula.

Paragrafo 2° - Fica estipulado que a partir de 1° de Julho de 2010 o salario base
sera:

1. Controlador de Carga: R$ 2.683,80 ( Dois mil, seiscentos e oitenta e trés
reais e oitenta centavos);

2. Operador de Equipamentos Portuarios R$ 2.366,86 (Dois mil, trezentos e
sessenta e seis reais e oitenta e seis centavos); TN
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3. Trabalhador Portuario: R$ 1.166,18 (Um mil, cento e sessenta e seis reais e
dezoito centavos) .

22 — OUTRAS CARGAS

Fica facultado a PORTOCEL o embarque e o desembarque de até 120.000
toneladas de carga ano, sem incidéncia de pagamento do salario produgao.

23 - SALARIO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado substituto direito ao salario-base do empregado
substituido, excluidas as vantagens pessoais deste, enquanto durar a substituicao,
desde que essa ocorra por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos
para os empregados da PORTOCEL.

Paragrafo Unico - Caso a PORTOCEL venha a designar ou escolher empregados
para cumprirem substituicbes menores que as de 15 (quinze) dias, porém,
caracterizados o periodo de auséncia do substituido em tempo continuo igual ou
superior a este, os substitutos fardo jus a diferenca de salario, nos termos desta
clausula e na proporgéao dos dias de substituigéo.

24 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO - COPARTICIPACAO

A partir de 01/03/2011 fica instituida a co-participagdo do empregado no seguro de
vida em grupo no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), mediante calculo da
apolice de seguro de vida em grupo estabelecida pela controladora FIBRIA
CELULOSE S/A.

Paragrafo 4° - A PORTOCEL continuara assegurando aos seus empregados e
respectivos dependentes, seguro de vida em grupo, nos moldes e condi¢gbes da
controladora Fibria Celulose S/A.

Paragrafo 5° - As definigbes corporativas continuarao a prevalecer como diretriz da
controladora em relagdo a PORTOCEL, contudo, havera necessidade de
discussédo/esclarecimento com o SUPORT, deixando de existir a introducéao
automatica e sem discussao de eventuais alteracées.

25 - TRABALHO NOTURNO

A PORTOCEL remunerara o trabalho noturno, com acréscimo de 35% (trinta e cinco
por cento), sobre o valor da hora normal, para-e-trabalho realizado entre as 19:00

horas e 7:00 horasm
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26 - TRANSPORTE

A PORTOCEL manterd seu vigente e atual programa de transporte de seus
empregados, quanto ao comprometimento apenas no que se refere as situacées
existentes e mantidas as indicagbes sobre locais feitos pelos empregados por
ocasiao da admissdo dos mesmos.

Paragrafo 1° - A PORTOCEL mantera o fornecimento da conducgéo gratuita para o
transporte de seus empregados nos trajetos regionais atendidos, ou seja, JOAO
NEIVA, ARACRUZ, BARRA DO RIACHO, COQUEIRAL - PORTO;

Paragrafo 2° - Por liberalidade e sem nenhum sentido de outro compromisso ou
obrigacédo, a PORTOCEL passara a arcar com o custo do uso do transporte da
Fibria Celulose S.A., para os empregados que se valem hoje do mesmo nos trajetos
de Vitéria, Jacaraipe, Nova Almeida, Santa Cruz, enquanto permitido por aquela
Empresa.

27 - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Transitoriamente ficam estabelecidos os seguintes procedimentos em relacdo ao
presente instrumento:

27.1 - A PORTOCEL fornecera refeicées aos seus empregados no restaurante
existente no Terminal, dentro dos padrées de nutrigdo do Programa de Alimentacao
do Trabalhador do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A PORTOCEL disponibilizara nos quadros de aviso os
cardapios de refeicdes a serem servidos no més, nos quais constardo as opgoes
dos mesmos e a assinatura do Nutricionista responsavel.

27.2 - A PORTOCEL adotara programas de Seguranga de Trabalho adequados as
condicoes de realizacdo das tarefas, a serem supervisionadas por Técnico,
obrigando-se se empenhar pela difusdo e acatamento dos mesmos.

27.3 - A PORTOCEL se encarregara de reproduzir os termos deste Acordo e
procedera a distribuicdo gratuita entre os atuais e os novos empregados que vier
admitir e que sejam representados pelo SINDICATO.

27.4 - O SINDICATO colaborara com a PORTOCEL, no sentido de aprimorar as
relacdes EMPRESA/JEMPREGADO, com vistas ao desgnvolvimento e a evolugao

&

global do seu elemento humano.




27.5 — A PORTOCEL somente punira seus empregados apos exercicio do seu
amplo direito de defesa.

27.6 - ESTUDOS ERGONOMICO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PORTUARIOS

No prazo de seis meses, a partir de 01 109.2010, a Portocel apresentara ao Sindicato
o resultado do estudo ergondmico com especialista externo para avaliagao das
atividades dos operadores de equipamentos portuarios, incluindo os equipamentos
utilizados.

Paragrafo primeiro - Durante o periodo de realizagdo do estudo, a Portocel,
considerando a disponibilidade de pessoal proprio e, ainda, o complemento de mao-
de-obra proporcionado pelos trabalhadores avulsos, conforme acordo existente,
garantira a utilizagado de um homem por equipamento nas seguintes situacdes:

| — Descarga de celulose em barcaca;
Il — Nos demais navios, quando as operagoes realizadas com até trés ternos nos
bercos de atracagao.

Paragrafo segundo - Nos casos do paragrafo acima, a garantia de um homem por
equipamento estara condicionada ao atendimento dos servigcos de recepgéao de
celulose da Fibria, Suzano, Veracel (carretas) e Cenibra, consideradas as atuais
condigdes de habitualidade.

Paragrafo terceiro - As partes registram que O compromisso de garantia de um
homem por equipamento nas situacdes acima definidas se dara carater transitorio e
experimental, pelo prazo fixado para o estudo ergondmico.

Paragrafo quarto - As partes estabelecerdo agenda de reunides a serem realizadas
pela Comissao prevista no ACT dos avulsos ora vigentes, para avaliagdo do
desenvolvimento do compromisso, bem como avaliacao do resultado final do estudo
ergondmico.

Paragrafo quinto - As proposigoes acima colocadas nao podem gerar qualquer
custo econdmico/adicional para a Portocel no presente.

28 - VIGENCIA

Fica convencionado entre a PORTOCEL e o SUPORT, em carater irrevogavel, o
presente Acordo ColetivE de Trabalho, com vigéncia a partir de 01 de Julho de 2010

até 30 de junho de 2012 f y
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29- REVISAO

O acordo coletivo de trabalho tera validade por dois anos com revisao do periodo da
data-base de 01 julho de 2010 a 30 de junho de 2011.

Estando assim justas e contratadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo
de Trabalho em 7 (sete) vias de igual teor.

Aracruz (ES), 11 de Agosto de 2010

y A4

Sindicato dos Trabalhadore ortuarios, Portuarios Avulsos e com Vinculo
Empregaticio nos Portos do Espirito Santo -5y
Roberto Hernandes, CPF N° 362.040.802-2

PORTOCE%’TE MINAL ESPEClAUZADoat BARRA DO'RIACHO S.A.
el

lington Angelo Loureiro Giacomin - CPF n° 719.996.207-04
arcos Barcellos da Cunha e Silva - CPF n°® 075.000.777-00
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