TERMO DE ACORDO SOBRE A PARTICIPACAO DOS
EMPREGADOS NOS RESULTADOS PARA O
EXERCICIO DE 2014

O TVV - TERMINAL DE VILA VELHA S/A, inscrito no CNPJ n°® 02.639.850/0001-60,
com sede a Av. Cavalieri, n° 2000, Porto de Capuaba, Vila Velha, doravante
denominado TVV e a respectiva 9OMISSAO REPRESENTATIVA DOS SEUS
EMPREGADOS PARA NEGOCIACAO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS,
nos termos do artigo 2°, | da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000;

RESOLVEM

Celebrar o presente instrumento, que se regera pelas seguintes disposigcoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A. O presente instrumento (“Acordo”) regula a participagdo dos empregados nos
resultados da LOG-IN, relativa ao exercicio de 2014, nos termos da Lei n® 10.101, de
19 de dezembro de 2000 (“PR").

B. A PR corresponde a Remuneragao Variavel, vinculada ao atingimento de meta,
paga aos empregados do TVV.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DESTINATARIOS

A. Serdo elegiveis ao pagamento da PR todos os empregados do TVV que
estiverem no efetivo exercicio de suas fungdes, no periodo de 1° de janeiro de 2014
até 31 de dezembro de 2014, observado o disposto no item D desta clausula.

B. A apuracdao do valor a pagar como PR far-se-a de forma proporcional a
frequéncia do empregado no exercicio de 2014, obedecidas, para tanto, e no
particular, as mesmas regras e critérios utilizados para o pagamento da gratificacao
natalina (13° salario), observado o disposto no subitem | do item D desta clausula.

C. Os empregados afastados por acidente de trabalho terao os dias de afastamento
por este motivo no exercicio de 2014, desde que devidamente comprovados na
forma da lei, excepcionalmente considerados como de efetivo exercicio para,fins de
recebimento da PR 2014.
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D. A PR néao sera devida aos:

) Empregados que em 31/12/2014 estiverem em prazo de experiéncia de 90
(noventa) dias ou que, independentemente do motivo, ndo tiverem
efetivamente prestado servicos ao TVV, no exercicio regular de suas
funcdes, no ano de 2014, por no minimo 90 (noventa) dias.

1)) Contratados por prazo determinado ou na condigéo de frainee, estagiario,
praticante, menor aprendiz, menor assistido, aprendiz operacional,
trabalhador avulso, auténomo, temporario e empregados de empresas
contratadas.

1)} Empregados desligados por justa causa ou que tenham pedido demissao
no decorrer do ano de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DA APURAGCAO DA PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

A. O pagamento da PR tem como condicionante (“gatilho”) o atingimento de
EBITDA' minimo pela LOG-IN no exercicio de 2014, observado o disposto na
Clausula “Do Gatilho e Indicador da Participagao nos Resultados”.

B. A PR sera apurada em fungdo do atingimento de meta de Indicador de
Desempenho EBITDA da LOG-IN Logistica Intermodal S/A, sociedade controladora
do TVV (“LOG-IN"), que correspondera a 100% (cem por cento) da totalidade do
valor da PR a ser pago.

C. O valor da PR devido a cada empregado sera pago na propor¢édo da pontuagéo
final do indicador, observados os critérios da Clausula “Dos Destinatarios”.

D. O valor maximo a ser pago a cada empregado a titulo de PR sera limitado a 3
(trés) salarios base, podendo ser fixado pelo TVV teto diferenciado para os efetivos
ocupantes de determinados cargos, incluindo Gerentes e Diretores, estes em
funcado de metas individuais de gestdo, conforme critérios objetivos e mecanismos
de afericdo constantes em documento arquivado na sede da Cia., que passa a
integrar o presente Acordo para todos os efeitos legais.

E. O valor da PR sera pago em uma Unica parcela ap6s a aprovagéo e divulgagdo
oficial dos resultados consolidados da LOG-IN, referente ao exercicio de 2014.

" EBITDA: E — Earnings; B — Before; I — Interest; T — Taxes; D — Depreciations; A — Amortization. Traduzindo:
Lucro antes de juros, impostos, deprecia¢des e amortizagdes (LAJIDA). Em outras palavras: EBITDA ¢ a
Receita Operacional deduzidos os custos operacionais
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CLAUSULA QUARTA — DO GATILHO E INDICADOR DA PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS

A. O valor do EBITDA definido no item B da Clausula “Da Apuracéo da Participagao
nos Resultados”, a ser atingido para o efeito de pagamento da PR, foi estabelecido e
divulgado no inicio do exercicio de 2014 aos empregados através de instrumento
préprio, arquivado na sede da Cia., observada a legislagao aplicavel, e sera aferido
e registrado em sistema especifico e auditavel.

B. O salario que servira de base para o pagamento da PR sera o salario-base,
constante do contracheque do empregado, referente ao més de dezembro de 2014.
Nos casos de rescisdo ou suspensdo do contrato antes do término do exercicio,
considerar-se-a o Ultimo salario-base recebido pelo empregado.

C. O documento anexo, contendo a metodologia de pontuacdo para efeito de
pagamento da PR, rubricado pelas partes, integra o presente Acordo.

D. Os valores e informagdes contidas e/ou referenciadas neste instrumento séo de
natureza estritamente confidencial, e sua divulgagdo para terceiros ndo envolvidos
na respectiva relagdo juridica ou ainda, sua utilizagdo fora do escopo estrito e
especifico do Acordo, ficara sujeito as penalidades legais, administrativas e
disciplinares decorrentes do registro de Companhia Aberta da LOG-IN perante a
CVM e sua respectiva listagem no segmento Novo Mercado da BMVF&BOVESPA.

CLAUSULA QUINTA - NATUREZA JURIDICA DA PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

A PR n3o se vincula a remuneracdo do empregado, ndo sendo, assim, base para a
incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios, nem reflete ou serve de base
para quaisquer parcelas estabelecidas em lei, normas coletivas ou regulamentos
internos do TVV, havendo, entretanto, incidéncia do imposto de renda na fonte, nos
termos da legislagao em vigor.

CLAUSULA SEXTA - QUITACAO
Esclarecem as partes, expressamente, de forma reciproca que, apdés o cumprimento

do presente Acordo, fica automaticamente dada rasa, geral e irrevogavel quitacao,
nada mais havendo a reclamar em relagéo a PR objeto deste instrumento.
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CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA

O presente Acordo refere-se estritamente ao exercicio compreendido no periodo de
1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014 e tera vigéncia de 1° de janeiro de
2014 ate a data de pagamento da PR, conforme previsto no item E da Clausula “Da
Apuracao da Participagado nos Resultados”.

E por assim estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, em 2
(duas) vias de igual teor e forma.

Vila Velha, 19 de novembro de 2014.

Lodi eSO ot

TERMINALDE VI TERMINAL DE VILA VELHA
ders Si - ; Edna de Oliveira
i CPF: 037.485.907-84 CPF 912.239.387-00
Mefpfo da Comissdo de PR Membro da Com|ssao de PR
yztﬁ’o Alexandre Lucas Monteiro Lauro Rosa Nascimento
“CPF: 022.867.337-24 CPF: 079.690.657-24

Wt Yrahotia Oovo Oorvis ol M«MW

Membro da Comissao de P Membro da Comissao de PR
Drielli Pinheiro Marques Flavio Correa de Andrade Junior
CPF: 059.066.707-69 CPF: 987.250.506-30

Representante do S|nd|cato
Nixson Ferreira Souza
CPF: 083.365.877-80
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ANEXO - METODOLOGIA DE PONTUACAO

Quantidade de salario de acordo com pontuacao total
obtida

PR 2014 - ATE 3.0 SALARIOS

Pontos Salarios Pontos Saldrios Pontos Salarios Pontos Salarios Pontos Salérios
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