ACONTECE
NO CAIS

SIIPIIRT ES

Boletim
Informativo do
Sindicato
Unificado da
Orla Portuéria
SUPORT

20 de abril de 2010
Jornalista Cristiane Brandao

Reajuste no plano de satde Unimed

Os valores das tabelas do plano de saide da
Unimed virdo com reajuste de 5,40% a partir de
maio deste ano.

Os companheiros associados que aderiram ao
plano devem ficar atentos aos novos valores, de
acordo com a modalidade e a faixa etaria de
cada um.

O reajuste da modalidade Unimed Vitoéria
Estadual participativo ocorrera a partir de julho
de 2010.Por tanto, as tabelas divulgadas neste
informativo ainda ndo sofreram reajustes.

As coberturas e caréncias também séo as
mesmas.

COBERTURAS E CARENCIAS

Quem usar o plano, em qualquer modalidade, a
partir de maio, também vai contar com:

- Aumento do nimero de sessfes com
nutricionista: de 6 para 12

- Aumento do nimero de sessfes com
fonoaudidlogos: de 6 para 24

- Aumento do nimero de sessfes com
psicologo: de 12 para 40

- Inclusao do transplante heter6logo de medula
Ossea, exame de pet-scan, marca-passo
multissitio, oxigenoterapia hiperbarica e mais 17
novos exames laboratoriais.

- Cobertura de acidente de trabalho.
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PROCEDIMENTOS

CARENCIAS

Emergéncia e urgéncia / acidentes pessoais

24 horas (1 dia)

Consultas, andlises clinicas e RX simples

30 dias (1 més)

Exames obstétricos / radiolégicos contrastados

60 dias (2 meses)

Procedimentos de diagnose / internacdes clinicas

120 dias (4 meses)

Tratamentos, internacdes cirdrgicas e ressonancia nuclear magnética

180 dias (6 meses)

dia psiquiatrico

InternacGes psiquiatricas e dependéncia quimica, assim como hospital /

180 dias (6 meses)

oftalmoldgica

Proteses e orteses, cirurgia de obesidade morbida e cirurgia refrativa

180 dias (6 meses)

hemodinamica

Cirurgias cardiacas, procedimentos diagndsticos e terapéuticos em

180 dias (6 meses)

Transplante de rim e cérnea

180 dias (6 meses)

Procedimentos obstétricos e partos

300 dias (10 meses)

Cobertura parcial temporaria

720 dias (2 anos)




PLANO UNIMED FACIL PARTICIPATIVO

Com vinculo, aposentado,
Associado avulso dependente e viGva

IDADE R$ IDADE R$
00/18 00/18 R$ 49,68
19/23 19/23 R$ 63,17
24/28 24/28 R$ 76,68
29/33 Fundo social 29/33 RS 88,64
34/38 34/38 R$ 96,25
39/43 30/43 R$ 106,33
jg; ‘5‘2 44/48 R$ 122,94
1/58 49/53 R$ 159,85
59 om diante 54/58 R$ 180,93
59 em diante R$ 288,16

PLANO VITORIA MED

Associado avulso Com vinculo, aposentado, dependente e vilva
ENFERMARIA
IDADE R$ IDADE R$ IDADE R$ IDADE R$
00/18 R$ 75,89 00/18 R$ 84,09 00/18 R$ 125,57 00/18 R$ 133,77
19/23 R$ 103,60 19/23 R$ 114,20 19/23 R$ 166,77 19/23 R$ 177,37
24/28 R$ 114,59 24/28 R$ 126,74 24/28 R$ 191,27 24/28 R$ 203,42
29/33 R$ 128,51 29/33 R$ 153,03 29/33 R$ 217,15 29/33 R$ 241,67
34/38 R$ 126,56 34/38 R$ 151,70 34/38 R$ 222,81 34/38 R$ 247,95
39/43 R$ 157,45 39/43 R$ 180,75 39/43 R$ 263,78 39/43 R$ 287,08
44/48 R$ 166,59 44/48 R$ 187,39 44/48 R$ 289,53 44/48 R$ 310,33
49/53 R$ 182,30 49/53 R$ 204,08 49/53 R$ 342,15 49/53 R$ 363,93
54/58 R$ 202,45 54/58 R$ 229,72 54/58 R$ 383,38 54/58 R$ 410,65
59 em diante |R$ 379,15 59 em diante |R$ 431,62 59 em diante |R$ 667,31 59 em diante |R$ 719,78

PLANO UNIMED VITORIA ESTADUAL PARTICIPATIVO

Associado avulso Com vinculo, aposentado, dependente e vilva

~ ENFERMARIA | APARTAMENTO ENFERMARIA NN E

IDADE R$ IDADE R$ IDADE R$ IDADE R$
00/18 12,17 00/18 30,46 00/18 59,3 00/18 77,59
19/23 9,04 19/23 30,23 19/23 68,97 19/23 90,16
24/28 6,34 24/28 33,98 24/28 79,09 24/28 106,73
29/33 6,22 29/33 43,93 29/33 90,32 29/33 128,03
34/38 6,32 34/38 44,51 34/38 97,64 34/38 135,83
39/43 17,22 39/43 58,94 39/43 118,1 39/43 159,82
44/48 27,37 44/48 78,26 44/48 144,01 44/48 194,9
49/53 20,89 49/53 81,89 49/53 172,55 49/53 233,55
54/58 22,39 54/58 90,97 54/58 194,05 54/58 262,63
59 em diante 74,84 59 em diante 184,57 59 em diante | 348,24 59 em diante 457,97




