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Fechamos o realinhamento da revisao

das clausulas econd6micas do Acordo Coletivo

201072011 com a Portocel
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O indice proposto pela Portocel era de 6,80%.
Nas negociag0es, entre 18 e 22 de julho,
conquistamos o reajuste de 7%, que sera aplicado
também na taxa de producéo participativa, que
era 0,3515 e, a partir de julho, passou para 0,3761
e em novembro passaré para 0,39.

Sistema de cotas

A partir de julho fica estabelecido o nimero de
30 cotas/més. O trabalhador que estiver em
beneficio do INSS, ao retornar as suas fungoes
profissionais, desta forma, ndo tera prejuizo na
producéo participativa a partir do dia em que
retornar ao trabalho.

Ficou acordado que o funcionario que faltar ao
trabalho sem justificativa, terd descontada a sua
cota relativa aos dias da auséncia. As cotas ndo
justificadas serdo automaticamente redistribuidas
entre os funcionérios.

Monitoramento

A partir de agora, 0 monitoramento de
tonelada/més e o quantitativo de funcionarios
envolvidos na produgéo participativa seréo
informados nos quadros de aviso da empresa.
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Realinhamento do salario-producao

No caso de acesso de novos trabalhadores a
Portocel, o sindicato e a empresa discutiréo
o realinhamento do salario-producéo.

Liberacgédo de um diretor

Apos Vérios anos de tentativa, o Suport-ES
conseguiu finalmente a liberagéo de um
diretor funcionério da empresa Portocel para
exercer suas atividades sindicais na
condicdo de liberado. Uma vitdria da
categoria.

E isso ai, companheiros. SO0 com
uniao chegamos la!

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br




