
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Boletim 
Informativo do 

Sindicato 
Unificado da  

Orla Portuária  
SUPORT-ES 

27 de julho de 2011 
 Jornalista Cristiane Brandão  

Fechamos o realinhamento da revisão  

das cláusulas econômicas do Acordo Coletivo 

2010/2011 com a Portocel 

Índice 
O índice proposto pela Portocel era de 6,80%. 
Nas negociações, entre 18 e 22 de julho, 
conquistamos o reajuste de 7%, que será aplicado 
também na taxa de produção participativa, que 
era 0,3515 e, a partir de julho, passou para 0,3761 
e em novembro passará para 0,39. 
 
Sistema de cotas 
A partir de julho fica estabelecido o número de 
30 cotas/mês. O trabalhador que estiver em 
benefício do INSS, ao retornar às suas funções 
profissionais, desta forma, não terá prejuízo na 
produção participativa a partir do dia em que 
retornar ao trabalho. 
Ficou acordado que o funcionário que faltar ao 
trabalho sem justificativa, terá descontada a sua 
cota relativa aos dias da ausência. As cotas não 
justificadas serão automaticamente redistribuídas 
entre os funcionários. 
 
Monitoramento 
A partir de agora, o monitoramento de 
tonelada/mês e o quantitativo de funcionários 
envolvidos na produção participativa serão 
informados nos quadros de aviso da empresa. 
 
 
 

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br 

 

 

Realinhamento do salário-produção  
No caso de acesso de novos trabalhadores a 
Portocel, o sindicato e a empresa discutirão 
o realinhamento do salário-produção. 
 
Liberação de um diretor 
Após vários anos de tentativa, o Suport-ES 
conseguiu finalmente a liberação de um 
diretor funcionário da empresa Portocel para 
exercer suas atividades sindicais na 
condição de liberado. Uma vitória da 
categoria. 
 

É isso aí, companheiros. Só com  
união chegamos lá! 


