ID DO CLIENTE

Unimed |i§ 080. PROPOS_TA DE ADES,_AO
Viteria | Funcionario Coletivo

[ANS - n° 357391]

IDENTIFICAGAO DA CONTRATADA

OPERADORA: REGISTRO NAANS N°:
UNIMED VITORIA - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO 357391
ENDERECO: INSCRIQAO NO CNPJ: TELEFONE:

Av. César Hilal, 700, 3° andar - Bento Ferreira - Vitéria - ES - CEP: 29.052-232 27.578.434/0001-20 3200-3555
RESPONSAVEL: RG: ESTATO CIVIL NACIONALIDADE: PROFISSAO CARGO
MARCIO DE OLIVEIRAALMEIDA 593.020-SSP/ES CASADO BRASILEIRA MEDICO PRESIDENTE
LUIZ CARLOS PAIER 441.357-SSP/ES DIVORCIADO |[BRASILEIRA MEDICO DIRETOR

NOME DA EMPRESA

CODIGO DE INDENTIFICAGAO DA EMPRESA LOTAGAO

080.

DADOS DO PROPONENTE/TITULAR
NOME COMPLETO

CPF IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR UF EMISSOR | NACIONALIDADE
N° DO CARTAO NACIONAL DE SAUDE DECLARAGAO DE NASCIDO VIVO
ESTADOCIVIL  Mgoiteiro [Ipesauitabo ] UNIAO ESTAVEL SEXO [mascuLino | DATADE NASCIMENTO
[J casapbo Cowvorciabo  [viovo L1 FEMININO / /
NOME DA MAE
RUA/AVENIDA N° COMPLEMENTO
BAIRRO CIDADE UF
CEP DDD | TELEFONE DDD |CELULAR E-MAIL
Desejo receber informagdes e promogdes da Unimed Vitéria no meu e-mail: Clsiv CINAO
Desejo receber informagdes e promogdes da Unimed Vitéria via SMS: [lsiv LINAO
) o DDD | CELULAR
Desejo receber extrato de coparticipagéo via SMS: [Jsim [JNAO

Desejo receber meus boletos/faturas via e-mail, colaborando com o projeto Amor ao Verde: [ ]SIM []NAO

[ CONTRATO NOVO o CODIGO PLANO ANTERIOR NA UNIMED VITORIA | CARENCIA
0 N PORTABILIDADE [JCONTRATUAL  APROVEITAMENTO (0]
MIGRACAO

GRAUDE INSTRUGAO [T 1 . ANALFABETO [ 04 - MEDIO INCOMPLETO []07 - SUPERIOR COMPLETO
[J02 - FUNDAMENTAL INCOMPLETO L] 05 - MEDIO COMPLETO [ 08 - POS-GRADUADO / MESTRADO
(103 - FUNDAMENTAL COMPLETO (o6 - SUPERIOR INCOMPLETO 09 - DOUTORADO

RENDA FAMILIAR MENSAL [T _ ATE R$ 1.500,00 [ o4 - DE R$ 5.001,00 AR$ 7.500,00 [ 07 - MAIS DE R$ 20.001,00

[Jo2 - DE R$ 1.501,00 AR 3.000,00 [ os - DE R$ 7.501,00 A R$ 10.000,00

D 03 - DE R$ 3.001,00 AR$ 5.000,00 D 06 - DE R$ 10.001,00 AR$ 20.000,00




CARENCIAS (A PARTIR DA DATA DE INICIO DE VIGENCIA)

O cliente Unimed Vitéria que optar por adquirir novo plano em continuidade ao atual, com a acomodagdo em padrao superior a
prevista no contrato anterior, devera cumprir caréncia de 180 (cento e oitenta) dias para utilizar a nova acomodagédo. Em caso
de internagao ocorrer durante o prazo de caréncia autorizado por lei, sera assegurada a utilizagdo da acomodacgao antes con-
tratada. Também ira cumprir as caréncias correspondentes aos procedimentos que nao estavam contratados no plano anterior

APROVEITAMENTO

conforme aproveitamento de caréncia parte integrante desta proposta de adeséo.

PROCEDIMENTO

30 A 150
VIDAS

Emergéncia e urgéncia / Acidentes pessoais Isento 24 horas Isento | Ja Cumpridas | Isento Isento
Consultas, analises clinicas e RX simples** Isento 30 dias Isento Ja Cumpridas | Isento Isento
Exames obstétricos e radioldgicos contrastados Isento 120 dias Isento Ja Cumpridas | Isento Isento
Procedimentos de diagnose / Internagdes clinicas 180 dias 180 dias Isento Ja Cumpridas | 30 dias Isento
;”;::;af:niz ﬁﬂg;ﬁﬁ”f;; Zgzﬂgﬁi’gda quimica, 180 dias | 180dias | Isento |Ja Cumpridas | 180 dias | 180 dias
Acomodacéo em quarto privativo (quando contratado) 180 dias 180 dias Isento Ja Cumpridas | 30 dias 30 dias
Transplante de rim e cornea 180 dias | 180 dias Isento | Ja Cumpridas | 180 dias | 180 dias
Tratamento e internagdes cirdrgicas 180 dias 180 dias Isento Ja Cumpridas | 30 dias 30 dias
Cirurgia de obesidade morbida e cirurgia refrativa oftalmologica 180 dias 180 dias Isento Ja Cumpridas | 180 dias | 180 dias
gri;ur:geirz;zg;gjrﬁzzs, procedimentos diagndsticos e terapéuticos 180 dias 180 dias Isento Ja Cumpridas | 120 dias | 120 dias
Préteses e orteses provenientes do ato cirdrgico 180 dias 180 dias Isento Ja Cumpridas | 180 dias | 180 dias
Procedimentos obstétricos e parto (quando contratado) 300 dias 300 dias Isento Ja Cumpridas | 300 dias | 300 dias
Tratamento de doengas pré-existentes com opgéo de cobertura 24 meses | 24 meses Isento Ja Cumpridas |24 meses | 24 meses

percial temporaria (CPT)

IMPORTANTE

1 - O aproveimento de caréncia € uma concessao feita para beneficiarios que possuem outros planos de saude, de acordo com a regra de
aproveitamento de caréncias abaixo, que podera ou nao ser efetuada pela Unimed Vitéria, apoés examinada toda a documentagéo do(s)

beneficiario(s).

2 - S6 podera ser concedido aproveitamento de caréncias para procedimentos que estavam contratados no plano anterior. Salvo para os

casos de portabilidade.

REGRAS PARA APROVEITAMENTO DE CARENCIA

APROVEITAMENTO A

Para beneficiarios de plano Unimed Vitéria regulamentado ou nao-regulamentado em dia, cancelado com até 60 dias.

Para beneficiarios de plano Unimed Vitéria regulamentado ou n&do-regulamentado inadimplente, cancelado com até 60 dias, mediante
quitagdo das mensalidades e co-participagdo em aberto (quando houver).

APROVEITAMENTO B

Para beneficiarios de planos de outras operadores com mais de 06 meses de plano, com até 90 dias do ultimo pagamento.

Para beneficiarios de plano Unimed Vitéria em custo operacional.

Para beneficiarios menore de 06 meses de idade, nascidos em outra operadora com declaragéo de permanencia ou declaragao do hospital

comprovado o nascimento pelo plano origem.

APROVEITAMENTO C

Para beneficiarios de planos de outras Unimeds com mais de 06 meses de plano, com até 90 dias do ultimo pagamento.

LEGENDA

PORTE | (03 a 29 vidas): Caréncia contratual conforme descrita acima.

PORTE Il (30 a 150 vidas), PORTE Il (151 a 300 vidas) e CORPORATIVO (mais de 301 vidas): Isengéo de caréncia quando
contratados até 30 dias da vigéncia do contrato. Apds este periodo caréncia contratual. (Salvo casos de recém-admitidos,
recém-nascido ou recém-casado até no maximo 30 dias apos o evento)




Unimed |i§ PROPOS_TA DE ADESAO
Viteria | Funcionario Coletivo

[ANS - n° 357391]

DADOS DO PROPONENTE/TITULAR

PROFISSAO
D 01 - DESPORTOS (Atletas, Técnicos, Arbitros e Afins) D 07 - PROFISSIONAIS E TECNICOS DE COMUNICAGAO (Jornalistas,
Locutores, Fotografos, Comentaristas e Afins)
D 02 - MEDICOS I:' 08 - PROFISSIONAIS E TECNICOS DAS CIENCIAS EXATAS
(Engenharia, Fisica, Quimica e Afins)
D 03 - PROFISSIONAIS DE POLITICAS PUBLICAS D 09 - PROFISSIONAIS RELIGIOSOS
D 04 - PROFISSIONAIS DE ARTES E LETRAS D 10 - PROFISSIONAIS E TECNICOS SOCIAIS E HUMANAS (Administradores,
(Atores, Musicos, Escritores e Afins) Economistas, Publicitarios, Profissionais de Marketing, Psicélogos e Afins)
] 05 - PROFISSIONAIS E TECNICOS DE CIENCIAS BIOLOGICAS, (111 - VENDEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS DO
DA SAUDE E AFINS (Exceto médicos) COMERCIO
(106 - PROFISSIONAIS E TECNICOS DE CIENCIAS JURIDICAS [112-ouTrAS OCUPACOES
NATUREZA DA OCUPACAO
D 01 - APOSENTADO D 07 - EMPREGADO DE EMPRESA DO SETOR PRIVADO
D 02 - BENEFICIARIO DE PENSAQ ALIMENTICIA D 08 - EMPREGADO OU CONTRATADO DO SETOR PUBLICO
(N&o concursado)
D 03 - BOLSISTA/ESTAGIARIO D 09 - MEMBRO OU SERVIDOR PUBLICO
D 04 - CAPITALISTA, QUE AUFERIU RENDIMENTOS DE CAPITAL, D 10 - MILITAR
INCLUSIVE DE ALUGUEIS

D 05 - DESEMPREGADO D 11 - PROFISSIONAL LIBERAL OU AUTONOMO SEM VINCULO DE EMPREGO
D 06 - DO LAR D 12 - PROPRIETARIO DE EMPRESA OU DE FIRMA INDIVIDUAL OU

EMPREGADOR-TITULAR

ESPORTE (Pode marcar mais de uma opcéo)

[Jo1-ARTES MARCIAIS  []04 - BASQUETE o7 - FuTeBOL [J10-NaTAcA0  [J13-0UuTROS
[Jo2 - ATLETISMO [Jos - Boxe [[J 08 - HANDEBOL [J11 - PILATES
[Jo3-BALLET [Jo6 - CORRIDAE CAMINHADA  [[]09 - MUSCULAGAO E GINASTICA  []12 - vOLEI
HOBBY (Pode marcar mais de uma opgao)
[Jo1-AssISTIRTV [J o4 - ESCREVER [Jo7 - PINTAR [110- VER FILME
[Jo2-BRINCAR COMFILHO (5) [ l05-LER [ 08 - PRATICAR ESPORTE 111 - vIAJAR
[Jo3 - cozinHAR (106 - ouvirR MUSICA [Jo9 - sAIR cOM AMIGOS []12-outros
ASSUNTOS DE INTERESSE (Pode marcar mais de uma opgéo)
[Jo1-ciNEMA 04 - GASTRONOMIA [[J o7 - MEIO AMBIENTE [110-TEATRO [J13-ouTrOS
[Jo2 - EcoNomIA [Jo5- INTERNET [Jos - musica (111 - TELEVISAO
[Jo3 - ESPORTE [ 06 - LITERATURA [Jog - PoLiTicA [[]12 - VOLUNTARIADO
TIME (Pode marcar mais de uma opg&o)
[Jo1-atLeTicomneiro  [o4 - crRUZEIRO [ o7 - FLUMINENSE (110 - PALMEIRAS [J13- sAo pauLO
[Jo2 - BOTAFOGO [J o5 - DESPORTIVA [Jos - GREMIO [J11-rioBRANCO  []14-vAsco
[103 - CORINTHIANS [Jo6 - FLAMENGO [J 09 - INTERNACIONAL [112-sanTos [J15-ouTrOS
|:| EMPREENDEDOR INDIVIDUAL |:| PORTE | (03 A 29 BENEFICIARIOS) |:| PORTE Il (30 A 150 BENEFICIARIOS)
|:| PORTE Il (151 A 300 BENEFICIARIOS) |:| CORPORATIVO
PLANOS PARTICIPATIVO ESTADUAL: AMPLO: VITORIAMED:
LIFLEX 2 Llrex 10
LIFACILPARTICIPATIVO  [Jriexs | LIENFERMARIA [riex2o | LIENFERMARIA LJENFERMARIA
CrLex 10 LJFLEx 30
ClrLex 20 ] QuARTO PRIVATIVO ClrLex 4o [L]QuARTO PRIVATIVO [L]QuARTO PRIVATIVO
[] PLANO ODONTOLOGICO | OPICIONAIS ==Y [Isos
CODIGO CANAL DE VENDAS ASSINATURA DO FUNCIONARIO OU RESPONSAVEL | DATA

PELA EMPRESA (com carimbo)

CcODIGO VENDEDOR







