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PROPOSTA DE ADESAO
Funcionario Coletivo

Vitoria |

[ANS - n° 357391]
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NOME DO TITULAR
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[ CONTRATO NOVO
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L ImIGRACAO
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|:| EMPREENDEDOR INDIVIDUAL

D PORTE | (03 A 29 BENEFICIARIOS)
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CARENCIAS (A PARTIR DA DATA DE INICIO DE VIGENCIA)

O cliente Unimed Vitéria que optar por adquirir novo plano em continuidade ao atual, com a acomodagdo em padrao superior a
prevista no contrato anterior, devera cumprir caréncia de 180 (cento e oitenta) dias para utilizar a nova acomodagédo. Em caso
de internagao ocorrer durante o prazo de caréncia autorizado por lei, sera assegurada a utilizagdo da acomodacgao antes con-
tratada. Também ira cumprir as caréncias correspondentes aos procedimentos que nao estavam contratados no plano anterior

APROVEITAMENTO

conforme aproveitamento de caréncia parte integrante desta proposta de adeséo.

PROCEDIMENTO

30 A 150
VIDAS

Emergéncia e urgéncia / Acidentes pessoais Isento 24 horas Isento | Ja Cumpridas | Isento Isento
Consultas, analises clinicas e RX simples** Isento 30 dias Isento Ja Cumpridas | Isento Isento
Exames obstétricos e radioldgicos contrastados Isento 120 dias Isento Ja Cumpridas | Isento Isento
Procedimentos de diagnose / Internagdes clinicas 180 dias 180 dias Isento Ja Cumpridas | 30 dias Isento
;”;::;af:niz ﬁﬂg;ﬁﬁ”f;; Zgzﬂgﬁi’gda quimica, 180 dias | 180dias | Isento |Ja Cumpridas | 180 dias | 180 dias
Acomodacéo em quarto privativo (quando contratado) 180 dias 180 dias Isento Ja Cumpridas | 30 dias 30 dias
Transplante de rim e cornea 180 dias | 180 dias Isento | Ja Cumpridas | 180 dias | 180 dias
Tratamento e internagdes cirdrgicas 180 dias 180 dias Isento Ja Cumpridas | 30 dias 30 dias
Cirurgia de obesidade morbida e cirurgia refrativa oftalmologica 180 dias 180 dias Isento Ja Cumpridas | 180 dias | 180 dias
gri;ur:geirz;zg;gjrﬁzzs, procedimentos diagndsticos e terapéuticos 180 dias 180 dias Isento Ja Cumpridas | 120 dias | 120 dias
Préteses e orteses provenientes do ato cirdrgico 180 dias 180 dias Isento Ja Cumpridas | 180 dias | 180 dias
Procedimentos obstétricos e parto (quando contratado) 300 dias 300 dias Isento Ja Cumpridas | 300 dias | 300 dias
Tratamento de doengas pré-existentes com opgéo de cobertura 24 meses | 24 meses Isento Ja Cumpridas |24 meses | 24 meses

percial temporaria (CPT)

IMPORTANTE

1 - O aproveimento de caréncia € uma concessao feita para beneficiarios que possuem outros planos de saude, de acordo com a regra de
aproveitamento de caréncias abaixo, que podera ou nao ser efetuada pela Unimed Vitéria, apoés examinada toda a documentagéo do(s)

beneficiario(s).

2 - S6 podera ser concedido aproveitamento de caréncias para procedimentos que estavam contratados no plano anterior. Salvo para os

casos de portabilidade.

REGRAS PARA APROVEITAMENTO DE CARENCIA

APROVEITAMENTO A

Para beneficiarios de plano Unimed Vitéria regulamentado ou nao-regulamentado em dia, cancelado com até 60 dias.

Para beneficiarios de plano Unimed Vitéria regulamentado ou n&do-regulamentado inadimplente, cancelado com até 60 dias, mediante
quitagdo das mensalidades e co-participagdo em aberto (quando houver).

APROVEITAMENTO B

Para beneficiarios de planos de outras operadores com mais de 06 meses de plano, com até 90 dias do ultimo pagamento.

Para beneficiarios de plano Unimed Vitéria em custo operacional.

Para beneficiarios menore de 06 meses de idade, nascidos em outra operadora com declaragéo de permanencia ou declaragao do hospital

comprovado o nascimento pelo plano origem.

APROVEITAMENTO C

Para beneficiarios de planos de outras Unimeds com mais de 06 meses de plano, com até 90 dias do ultimo pagamento.

LEGENDA

PORTE | (03 a 29 vidas): Caréncia contratual conforme descrita acima.

PORTE Il (30 a 150 vidas), PORTE Il (151 a 300 vidas) e CORPORATIVO (mais de 301 vidas): Isengéo de caréncia quando
contratados até 30 dias da vigéncia do contrato. Apds este periodo caréncia contratual. (Salvo casos de recém-admitidos,
recém-nascido ou recém-casado até no maximo 30 dias apos o evento)




