Companhia Docas do Espirito Santo

CODESA

::::::

MEMORIA DE REUNIAO CODESA X SUPORT/ SINDGUAPOR

DATA: 09/08/2022

PARTICIPANTES

REPRESENTANTES DA CODESA:
Fabricio Bernardes Diniz
Jean Ricardo Alves Duque

REPRESENTANTES SINDGUAPOR
Rosimara Andrea de Carvalho Teixeira
Rosemberg Serra Pereira

Sidney Simbes Rodrigues

Deveson Bueno Dias

REPRESENTANTES PREVIDENT
Kalini Katia Castoldi (remoto)
Marcelo Henrique Guerreiro (remoto)

LOCAL: SALA SANDY ROBERT

REPRESENTANTES DO SUPORT:
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Roberto Hernandes
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Michele Pereira
Thiago Lima
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Willer Coelho Dias
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CONVIDADO
Robson Luiz de Souza

PAUTA PRINCIPAL

contratados pela CODESA.

ASSUNTOS A SEREM TRATADOS

r' J
Reunido relativa as questdes pontuais dos atuais modelos de Plano de Satde e Odontolégico @

N

O representante do SUPORT, o Sr. Roberto Hernandes, realizou um questionamento inicial c%y:

relag&o ao processo de ades&o para o plano de salde junto a empresa contratada QUALICORP,

neste caso, na visao dos representantes do SUPORT a assinatura dos contratos ndo deve ser feita \&j

pelos empregados e sim deve ser diretamente pela CODESA junto a administradora. A representante

da empresa QUALICORP esclareceu que devido a legislagdo especifica da ANS é necessaria a

adesao individual por parte dos empregados. Com base na manifestagao dos representantes dos N’
SINDICATOS e QUALICORP, o diretor Jean propds que a CODESA envie a relagdo dos beneficiarios '

para que haja a ades&o automética para a Administradora, em paralelo ficou definido que os

N

empregados da CODESA que tenham o interesse na ades@o ao Plano, realizem no prazo de até o
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dia 20 de setembro de 2022 para a ratificagéo de interesse de manutengéo de vinculo do mesmo
junto ao Plano contratado. Ficou definido ainda que o empregado que n&o possuir o interesse na

continuidade do plano que devera enviar e-mail eletronico junto ao contatorh@codesa.gov.br ,

manifestando o seu interesse no desligamento, fica estabelecido ainda que a ndo manifestagao
quanto a desisténcia sera considerada como adesao automatica. Ainda foi informado que apds a
adesdo automatica que a QUALICORP disponibilizara e enviara, por e-mail, para os beneficiarios
titulares o formulario de adesdo para assinatura a ratificagdo da mesma. Em sequéncia os
representantes dos sindicatos questionaram quanto as questdes relacionadas ao processo de
inclusdo dos dependentes legais junto ao Plano de Saude Contratado, sendo que na viséo dos
sindicatos a migragdo de todos os dependentes legais que encontram-se ativos junto ao plano de
salide autogestéo, devem ser automaticamente incluidos no plano, conforme estabelecido em acordo
coletivo. Os representantes da QUALICORP destacaram que o edital contratado n&o previa a inclusao
de dependentes como pai, mae, sogro, sogra e demais correlatos. O Coordenador de Recursos
Humanos destacou que atualmente a CODESA possui aproximadamente 77 vidas ativas junto ao
plano de salide autogestdo da CODESA nesta condigao. Apds estas consideragdes foi estabelecido
que a QUALICORP consultara junto a operadora SAMP quanto a possibilidade de incluséo desta
massa de beneficiarios junto ao plano contratado. Ficou definido que a QUALICORP retornara com a
resposta da operadora quanto a possibilidade de ades@o dos beneficiarios na condigao de
dependentes legais declarados junto ao IRPF. O Diretor Jean registra que eventual extensdo aos
beneficiados em discussdo sera apresentada & diretoria executiva da Companhia, inclusive quanto
aos custos adicionais. No que diz respeito ao Plano Odontolégico, os representantes dos Sindicatos

questionaram quanto a inexisténcia junto ao edital da cobertura de servigos do plano, especificamente

com relagéo ao procedimento de implantodontia, haja vista que atualmente os trabalhadores s@o /-

amparados pela cobertura de implantodontia pelo atual plano de autogestéo. Os representantes dos;
sindicatos destacaram que no entendimento da categoria, o plano odontolégico contratado nao atende
aos interesses dos empregados, sendo assim o sindicato entende que diferentemente do que foi
estabelecido para o Plano de Saude, por este motivo ndo havera a migragdo automatica para o plano
odontolégico. O diretor Jean destacou que o rol de procedimentos odontologicos constantes do edital
foram estabelecidos conforme adequagéo aos produtos ofertados pelas operadorasladministradoras,'
adequando-se, portanto, a pratica e produtos disponiveis aos contratantes interessados. Os
representantes da PREVIDENT destacaram que na viséo deles o plano contratado pela CODESA é

o plano de melhor cobertura do mercado, com atendimento nacional e que atendera mais de 90% dos
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colaboradores da CODESF principgimente aqueles que estdo em tratamento e que nao necessitam

de implante. Sem mais nada para tratar foi dada por encerrada a reuniao.
/ /

A

//’m J
¢

bérto ﬁernandes

Diretor Adfninistrativo UPOI-_'%T-ES
- [ g
el sd«btm-
e
Rosi%ara Andrea de e

Carvalho Teixeira

"

Sidney Simoes Rodrigues

tante, SINDGUAPOR

Represen
\ QUNC—
Robso z de Souza \
Convidado

Marcelo Henrique Guerreiro
Representante Prevident
(remoto)

reira de Oliveira
Santos

epfeswg;ualicorp
ggere Kalini Katia Castoldi

Representante Prevident

Representante Qualicorp (remoto)

COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO — CODESA
Rua Izidro Benezath, n.° 48, 4° andar, Enseada do Sua, Vitéria-ES-Brasil, CEP 29050-300




