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PEIU - Sociedade de Propésito Especifico
At.: Sr. Pedro Scopel

itoria — ES, 06 Abril de 2011.

Vice-Presidente

Através do presente venho apresentar a V.S? a Pauta de Reivindica¢ées dos empregados

dessa Ilustre Empresa, representados por este sindicato, para composicao do Acordo

Coletivo de Trabalho, aprovada em assembléia realizada em 29 de Marco de 2011, como

segue:

Pauta Reivindicacoes

1=

Manutencao das clausulas do Acordo vigente e garantia da data base em 1° de
Maio;

Reajuste salarial apurado no periodo acumulado 1° de Marco de 2010 a 30 de Abril
de 2011;

Ganho de produtividade de 5%;

Implantacdo do Turno Ininterrupto com jornadas de 8 horas para o pessoal da éarea
operacional, como também para os que laboram nas portarias;

Adicional de Risco de 40% para todos os trabalhadores que laboram na area de
risco permanente e de 20% para os de riscos intermitentes;

Equiparacao de salarios e correcdo dos desvios de funcdes existentes hoje na
empresa;

Implantacdo do adicional por tempo de servigo (ATS) de 1% por ano trabalhado
com base na remuneracao;

Adicional Noturno de 50%;

Estabelecer um Plano de Previdéncia Complementar;

10-Reajuste do Ticket de Alimentacdo para R$ 25,00 a razdo de trinta por meés,

11-

correspondente ao valor de R$ 750,00, incluindo periodo de férias e 13° salério;

Vale combustivel / Vale transporte; ' 7
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12- Auxilio Educacgéo para os empregados que laboram na PEIU;
13- Plano de Satade/Odontolégico;

14- Estabelecer cronograma para cumprimento de folgas trabalhadas ou pagamentos
das mesmas na implantagao da escala de revezamento;

15-Maquinas e equipamentos em condi¢cdes adequadas para o trabalho, ou seja,
climatizadas.

Saudacoes Sindicais,

Roperto Hernandes
Presidente
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