SEGUNDO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2018/2020

SEGUNDO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM O SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS
AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SUPORT E A PORTOCEL - TERMINAL ESPECIALIZADO DE
BARRA DO RIACHO S.A., NA FORMA ABAIXO:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM
VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT,
com sede na Rua José Marcelino, 55, Cidade Alta, Vitéria - ES, neste ato representado por seu
presidente Senhor Ernani Pereira Pinto, CPF N°. 726.541 987-15, adiante denominado
simplesmente SUPORT, e a PORTOCEL - TERMINAL ESPECIALIZADO DE BARRA DO
RIACHO S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o N° 28.497.394/0001-
54, com sede social no Caminho de Barra do Riacho, Municipio de Aracruz - ES, neste ato
representada pelos seus Diretores Adermo Oscar Costa , CPF n° 551.790.106.91 e Wellington
Angelo Loureiro Giacomin, CPF n° 719.996.207-04 e RG n°® 549.423 — SPTCI/ES, adiante
denominada simplesmente PORTOCEL, tém entre si ajustado as condigbes de trabalho de
seus empregados representados pelo SINDICATO, nos termos da Legislagéo Vigente:

06 - CESTA BASICA (VALE ALIMENTACAO)

Paragrafo 1° - O valor da cesta basica sera de R$ 376,12 (trezentos e setenta e seis e doze
centavos reais).

Paragrafo 2° - O beneficio previsto na presente clausula nao constitui salario in natura e nao
integrara a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo 3° - A PORTOCEL concedera aos seus empregados elegiveis ao ticket alimentacao,
o valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), em uma unica parcela, a titulo de Ticket
Bénus, no més de Outubro de 2019. O beneficio previsto neste paragrafo nao constitui salario
in natura e ndo integrara a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos legais.

15 — ABONO SALARIAL

A PORTOCEL concedera aos seus empregados ocupantes de cargo dos planos operacional e
administrativo, para todos os funcionarios ativos em 01/07/2019, abono salarial parcela fixa de

RS 2.000,00 (dois mil reais), com incidéncia de IR (imposto de renda){.ﬁ



16 — JORNADAS DE TRABALHO

As jornadas de trabalho dos empregados da PORTOCEL serao as seguintes:
A - 40 (quarenta) horas semanais para 0s da area administrativa;

B - 36 (trinta e seis) horas semanais para 0s Encarregados de Vigilancia, Vigilantes e 0s
empregados da area operacional enquanto mantido o regime de turnos ininterruptos de
revezamento e conforme escala implantada pela PORTOCEL.

| - Os empregados cumprirdo escala nos 3 (trés) turnos de trabalho por dia, obedecendo aos
seguintes horarios:

1° Turno - de 00:00 as 08:00 horas
2° Turno - de 08:00 as 16:00 horas
39 Turno - de 16:00 as 24:00 horas

Il - Sera mantido o divisor mensal de 180 (cento e oitenta) horas para os Encarregados de
Vigilancia, Vigilantes e empregados da area operacional.

Il - Havendo necessidade de servigo no horario destinado a repouso ou alimentacao, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora extra acrescido dos percentuais estabelecidos na
clausula 142 (décima quarta) conforme inciso Ill.

IV - A escala de turnos ininterruptos de revezamento sera organizada no regime 6 x 4, ou seja,
6 (seis) dias de trabalho por 4 (quatro) dias de descanso, mantidas as condigdes dos turnos de
revezamento, podendo ser praticado horario diferenciado para fins de atendimento de demanda
operacional, desde que mantidos os conceitos de turno de revezamento.

V - Fica acordado que Portocel mantera o sistema de banco de horas para fins de
compensacado do excesso de horas de um dia pela correspondente diminuigdo em outro diae
para efeito de troca de escala mediante previa autorizagdo do gestor. As horas serao
registradas acumuladas e compensadas no prazo de 90 dias.

VI — Diante das vantagens concedidas nesta norma coletiva, e dos aumentos praticados,
ajustam as partes que nao serdo devidas horas "in intinere" aos trabalhadores alcangados por
este Acordo. ‘

13 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIOS

A PORTOCEL garantira o emprego ou salarios correspondentes, ao empregado ocupante de
cargos operacional e administrativo, que estiver a 24 (vinte e quatro) meses da data da
aposentadoria, seja por tempo de servico aos 35 (trinta e cinco) anos de trabalho, para os
empregados do sexo masculino e 30 (trinta) anos de trabalho, se do sexo feminino, s‘ej@por
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aposentadoria especial aos 25 (vinte e cinco) anos de trabalho, para ambos 0s sexos ou por
implemento de idade, para ambos 0 S€xos, conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo 1° - Para fazer jus do beneficio o empregado devera contar, no minimo, 5 (cinco)
anos de trabalho na PORTOCEL, ter prestado ao DHO de Portocel, previamente, a informagao
de que faz jus a garantia prevista nesta clausula, indicando o tempo de contribuigao a
previdéncia social, e ndo ter sido dispensado por justa causa.

Paragrafo 2° - Atingido o direito & aposentadoria, cessam as garantias prevista.

18- REAJUSTE SALARIAL

A PORTOCEL concedera a seus empregados ocupantes de cargos dos planos operacional
administrativo, indice de reajuste salarial totalizando 0,00 % ( zero por cento), sobre o salario
nominal (de carteira) vigente em 30 de Junho de 2019.

PERMANECEM INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS.

Estando assim justas e contratadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho
em 4 (quatro) vias de igual teor.

Aracruz (ES), 04 de outubro de 2019

Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avulsos e com Vinculo
Empregaticio nos Portos do Espirito Santo - Suport.

Ernani Pereira Pinto - CPF N°. 726.541.987-15
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PORTOCEL - TERMINAL ESPECIALIZADO DE%A DO RIACHO S.A.
Wellington Angelo Loureiro Giacomin
CPF n°719.996.207-04 e

Adermo Oscar Costa
CPF n° 551.790.106.91
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