ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2011 a 2012

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

TERMINAL DE VILA VELHA S/A - TVV, operador portudrio, inscrito no
CNPJ sob 0 n. 02.639.850/0001-60, com sede 4 Awv. Cavalieri n° 2000, Porto de
Capuaba, Vila Velha, Espirito Santo, neste ato representado por seu Diretor ¢ por
sua Gerente Geral de Recursos Humanos, doravante designado apenas “TVV”;

E, de outro lado o:

SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS
AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrito no CNPJ sob o n. 39.780.861/0001-
75, com sede @ Rua José Marcelino, n.0 55, Centro, Vitéria, ES, neste ato
representado pelo seu presidente, neste ato designado SUPORT efou SINDICATO.

Aos 19 de maio do ano de dois mil e onze, entre 0 TVV e o SINDICATO
restou justo e acertado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
que abrange os trabalhadores, empregados do TVV, representados por este
SINDICATO, referente a data base de 1° de margo de 2011, estabelecendo em
seu contetddo clausulas que foram devidamente aprovadas em Assembléia
Geral dos empregados do TVV, realizada especialmente para esta finalidade,
ficando estabelecidas as seguintes condigdes:

1. REAJUSTE SALARIAL

A. O TVV reajustara, a partir de 01/03/2011, no percentual de
6,36% (seis virgula trinta e seis por cento), os saldrios-base de
seus empregados vigentes em 28 de fevereiro de 2011.

B. Sem prejuizo do disposto no item 1.1, 0 TVV reajustard, a partir
de 01/09/2011, no percentual de 1,65% (um virgula sessenta e
cinco por cento), os saldrios-base de seus empregados vigentes




em 31 de agosto de 2011.

I

- Esta clausula nao se aplica aos empregados responsaveis pela
gestdo da companhia, ou seja, os Gerentes.

2. PISO SALARIAL

Fica estabelecido como menor saldrio-base, a ser praticado para os
empregados abrangidos por este Acordo, o valor mensal de R$1. 150,00
(Um mil, cento e cinquenta reais), a partir do més subseqiiente ao da
assinatura deste instrumento.

3. CARTAO ALIMENTACAO - CONVENIO

O TVV fornecerd créditos mensais, no primeiro dia util de cada més, no
valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), em cartio eletronico, a
titulo de cesta alimentacao.

A. O beneficio da cesta alimentagio ndo possui natureza salarial,
nao integrando o saldrio para nenhum efeito legal, regendo-se
pelas instrucdes do PAT (Programa de Alimentacao do
Trabalhador), instituido pela Lei 6321/76.

B. A participagdo do empregado fica limitada a 5% (cinco por
cento) do custo do beneficio.

C. Para os empregados que vierem a ser admitidos no TVV e para
0s que se desligarem durante a vigéncia deste Acordo, serd
pago o valor proporcional ao nimero de dias trabalhados no
més da admissido e/ou do desligamento, conforme o caso.
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D. No més de dezembro o valor do crédito do cartio alimentagéb
serd de R$ 600,00 (seiscentos reais).

E. Ao empregado afastado serd garantido o beneficio do cartao
alimentacdo nos primeiros 36 (trinta e seis) meses de
afastamento do emprego, salvo nos casos de acidente do
trabalho, para os quais o beneficio serd concedido durante todo
o periodo de afastamento, limitado até 05 (cinco) anos contados
da data em que o empregado for aposentado por invalidez pelo
INSS, se for o caso.

4. DATA DEPAGAMENTO

A. O TVV efetuard o pagamento de seus empregados da segumte

forma:

i. Até o primeiro dia util do més subseqiiente ao vencido
serd feito o pagamento complementar do més, deduzidos
encargos e descontos autorizados.

ii. Para aqueles empregados que assim fizerem opgao
formal, no dia 15 (quinze) de cada més, sera efetuado o
adiantamento quinzenal correspondente a 40% (quarenta
por cento) do saldrio liquido, observados todos os dema1s
critérios regulares para o processamento do mesmo.
5. JORNADA DE TRABALHO

Serdo praticadas no TVV as seguintes jornadas de trabalho:

A. Pessoal em Hordric Administrativo
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Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, com 1 (uma) hora
didria de intervalo para refei¢es. |

Para os empregados que passarem de 40h semanais para 44h
semanais, com jornada de trabalho aos sabados, incidird sobre 0
saldrio-base de cada empregado o percentual de 18% (dezoito por
cento), enquanto perdurar a jornada.

B. Pessoal em Hordrio Operacional

A drea operacional e armazém funcionario 24 horas por dia com
turno ininterrupto de revezamento e intervalos de 1 (uma) hora para
refei¢des, obedecendo escala abaixo: |
*  De 7:00 as 19:00 horas
= De 19:00 as 7:00 horas

Os supervisores cumprirdo escala especifica elaborada pelo TVV.,

C. Serdo flexibilizadas as jornadas de trabalho de Fiéis
Depositdrios e de Programadores, podendo estes trabalhadores
ser convocados, desde que com 12 (doze) horas de
antecedéncia, a iniciarem sua jornada 2 (duas) horas mais cedo
ou mais tarde encerrando-a também 2 (duas) horas mais cedo
ou mais tarde, sem que fagam jus a horas extraordindrias.

6. ADICIONAL DE TURNO

A fim de compensar integralmente o pessoal operacional pelo horério de
trabalho em regime de turno ininterrupto de revezamento, incidird sobre
o saldrio-base de cada empregado o percentual de 18% (dezoito por

cento).
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7. HORAS EXTRAS
A. As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de
50% (cinqlienta por cento), mantido o divisor de 220 (duzentos
e vinte) horas/més.

As horas extraordindrias realizadas em dia que nao seja
expediente normal do empregado (pessoal em horério
administrativo aos domingos e feriados e pessoal em horério
operacional conforme escala), entretanto, serdo remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento).

B. Para a jornada de trabalho dos empregados que trabalham em
turno ininterrupto de revezamento, serd mantido o divisor de
220 (duzentos e vinte) horas/més para o calculo do
saldrio/hora. |

8. EMPRESTIMO DE FERIAS

A. No prazo de 30 (trinta) dias antes do inicio das férias, fica facultada
aos empregados a solicitagdo do empréstimo de férias a ser credltado
por ocasiao da regularizacao das férias, nos moldes abaixo:

i. Para os empregados que recebem saldrio-base mensal de até R$
3.700,00 (trés mil e setecentos reais), o empreéstimo serd de 40%
(quarenta por cento) do saldrio-base; .

ii. Para os empregados que recebem saldrio-base mensal superior
a R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais), o empréstimo serd de
20% (vinte por cento) do salario-base.

B. O empréstimo de férias deverd ser pago em uma dnica parcela,
através de débito no contracheque no prazo de até 9 (nove) meses
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apds o retorno de férias ou em 9 (nove) parcelas mensais e iguais, a
partir deste mesmo evento, sem juros e corre¢do monetéaria.

C. Quando houver divisdo do periodo, o empréstimo de férias s6 podera

ser requisitado no segundo periodo. '
9. ADICIONAL NOTURNO

A. Todos os empregados que trabalharem em hordrio noturno receberio
adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a horz_i
diurna.

8. Considera-se horario noturno, para os efeitos deste item, o trabalho
executado entre as 19:00 horas de um dia e as 07:00 horas do dia
seguinte.

C. A hora do trabalho noturno serd computada como 60 minutos nos
termos do pardgrafo 1° do artigo 4° da Lei 4.860 de 26/11/1965.

10. ADICIONAL DE RISCO PORTUARIO / LEI 4.860/65

Considerando:

- que o SINDICATO entende que, no ambito das atividades desenvolvidaé
pelo TVV, é devido, e de forma integral, o Adicional de Risco Portudrio
previsto no artigo 14 da Lei 4.860/65;

- que o TVV, por sua vez, entende pela ndo aplicabilidade do referido

Adicional aos arrendatdrios de terminais localizados na &rea do I’orto
Organizado;

ACTTVY 201172012 G




- que o TVV entende ainda que, nas hipéteses em que a referida Lei deveria
set efetivamente aplicdvel, o adicional deve ser pago de forma proporcional
ao tempo de exposi¢io ao risco; |

- a decisdo liminar proferida nos autos da Agdo Anulatéria n® 0008900-
90.2011.5.17.0000, ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho da 17°
Regido, que suspendeu a aplicacio da Clausula 9° do ACT 2010/2011 que
tratava do pagamento proporcional do Adicional de Risco;

- que as partes reconhecem que os valores e percentuais que vinham sendo
pagos pelo TVV a titulo de Adicional de Risco Portudrio foram fruto de
negociagao coletiva entre 0 SINDICATO e 0 TVV;

- 0 disposto nos artigos 7°, VI e XXVI, e artigo 8° Il da Constituicdo Federai
e artigos 457, § 19, 611, § 1°, 619 e 622 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

A. As partes convencionam que a partir do més subseqiiente ao da
assinatura deste instrumento, os valores e percentuais anteriormente
pagos em decorréncia da cldusula Adicional de Risco Portudrio do
ACT 2010/2011 passardo a ser pagos em definitivo, através de rubrica
destacada sob a denominacio “Cldusula 10° - ACT 2011/20127,
integrando-se ao saldrio-base das fun¢des previstas no item B desta
cldusula para todos os efeitos legais, inclusive direitos previstos no
Contrato Individual de Trabalho, Instrumentos Coletivos de Trabalho

e Regulamentos da empresa.

B. Para efeito do acima ajustado, serdo considerados os seguintes
percentuais e fungdes:

i. 25% (vinte e cinco por cento) para Auxiliares de Servigoé
Portuarios, Controladores de Operacoes de [ a TII, Operadores I
a IV, Fiéis Depositérios, Controladores de Carga, Oficial de
Servicos Gerais, Encarregado de Material de Estiva e
Planejador e Controlador de Operacdes.
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ii. 15% (quinze por cento) para Técnico de Seguranca do
Trabalho, Auxiliar de Enfermagem, Coordenador de Serv1gos
de Patio e Armazéns, Coordenador de Operacdes de Navios,
Supervisor de Seguranca Empresarial, Médico do Trabalho,
Engenheiro Civil, Técnico Civil, Coordenador de Mecénica,
Supervisor de Faltas e Avarias, Programador de Operacio e
Coordenador de Fletroeletrénica. |

C. No caso de superveniéncia de (i) decisiao judicial, proviséria ou
definitiva, com ou sem transito em julgado, que determine o
pagamento do Adicional de Risco pelo TVV, e em percentuais
superiores aos efetivamente pagos, ou de (ii) legislagio, que dé nova
disposicdo sobre o pagamento, incidéncia e alcance do Adicional de
Risco; os valores pagos a titulo de Adicional de Risco por forca dos
Acordos Coletivos de Trabalho anteriores e os percentuais doravante
integrados e destacados na forma dos itens A e B serdo objeto de
compensagdo, sendo certo que em qualquer hipétese permanecerio os
efeitos da integragio ora acordada.

D. A integragdo prevista nesta cldusula nio implica em reconhecimento
de direitos especificos ou teses juridicas por quaisquer das partes em
relacdo ao Adicional de Risco Portudrio de que trata a Lei 4.860/ 65
inclusive em relacao a proporcionalidade ou integralidade de seu
pagamento ou a sua aplicabilidade ao TVV.

11. COMPENSACAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

Para aqueles empregados que trabalham em horario administrativo 0
TVV poderd compensar os dias uteis imediatamente anteriores ou
posteriores a feriados oficiais, mediante a prorrogacido de jornada de
trabalho em dias antecedentes ou subseqtientes aos dias compensados, a
fim de evitar o labor normal dos empregados nestes dias.
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12. REFEICOES E LANCHES

A. Para o pessoal operacional que trabalha sob regime de turno, o TVV

O

fornecerd uma refei¢do (almogo ou jantar), bem como servird lanche
as 7:00 e 24:00 horas, para os empregados que estiverem trabalhando
nestes hordrios. ‘

As refeicbes serdo servidas em local adequado, conforme
determinado pelas normas de higiene e satde do trabalho.

O TVV descontard mensalmente, de cada empregado, o valor de R$
0,50 (cinqiienta centavos de real) referente a participagdo nos custos
com refeicdo e/ou lanche, ficando também assentado quanto a esta
clausula, da mesma forma que a clausula CARTAO ALIMENTACAO -
CONVENIO, item A, que tais refeicdes e lanches nio tém natureza
salarial, regendo-se pelas instrucdes do PAT (Programa de
Alimentacao do Trabalhador), instituido pela Lei 6.321/76 .

. Os hordrios de intervalo para o almogo serdo realizados no periodo

compreendido entre 11:00 e 14:00 horas e para o jantar no periodo
entre 19:00 e 23:00 horas.

13. VALE-TRANSPORTE

A. Serdo fornecidos vale-transporte aos empregados para o percurso

B.

residéncia/Terminais e vice-versa.

O TVV descontara mensalmente, a titulo de participacdo do
empregado no fornecimento de transporte e de vale-transporte, o
valor de R$ 0,50 {cinqlienta centavos de real).
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i) A concessdo de transporte por parte do TVV dar-se-4 com a
finalidade de propiciar melhores condicdes de conforto ao
empregado em relacdo ao oferecido pelas linhas de transporté
regular pablico existente, ndo se configurando o local de prestacio
de servigo de dificil acesso na forma conceituada no Simula n® 90
do TST.

i) O tempo despendido no trajeto nio constitui tempo a disposicdo e
nem implicard em pagamento de horas extraordinarias.

14. AUXTLIO MATERIAL ESCOLAR/UNIFORME

A. O TVV fornecera para os empregados ativos um crédito para custeip
de material escolar, no valor de R$ 253,99 (duzentos e cinglienta e trés

reais e noventa e nove centavos) por beneficidrio.

B. O crédito, a critério do TVV, serd disponibilizado através de
conveénios com estabelecimentos comerciais ou de crédito em cartdo

eletrdnico a ser utilizado em rede credenciada para tal fim.

C. O valor do beneficio por empregado sera definido multiplicando o
valor definido no item A desta cldusula pelo nimero de pessoas na

condig¢do abaixo:
L. empregados matriculados no ensino fundamental,
meédio e superior em curso de graduagido, no primeiro

ou no segundo semestre, limitado a uma vez por ano;

ii. dependentes matriculados na educagéo infantil em

pré-escolas e nos ensinos fundamental, médio e
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superior, no primeiro ou no segundo qemestre

limitado a uma vez por ano.

D. Consideram-se dependentes, para efeitos dessa clausula, o filho, o
enteado, 0 menor sob guarda e o cdnjuge (ou o(a) companheiro(a)),
desde que cadastrados no Sistema de Assisténcia Médica,

Odontolégica e Beneficio Farmécia do TVV.

E. Ao empregado afastado serd garantido o beneficio do auxilio material
escolar/uniforme nos primeiros 36 (trinta e seis) meses de
afastamento do emprego, salvo nos casos de acidente do trabalho,
para os quais o beneficio serd concedido durante todo o periodo de
afastamento, limitado até 05 (cinco) anos contados da data em que ;0

empregado for aposentado por invalidez pelo INSS, se for o caso.

15. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A. O TVV antecipard 50% (cinqiienta por cento) do 13° saldrio poi*
ocasido do retorno das férias e em novembro pagard a diferenca entre
0 ja adiantado e 50% (cinqlienta por cento) do saldrio desse més. Em
dezembro serd paga a parcela final do 13° saldrio.

B. Esta situagdo serda opcional e deverd ser comunicada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias antes do inicio das férias.

16.FERIAS

A. O TVV elaborard anualmente uma escala de férias e dard
conhecimento a cada empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia
da data do inicio do respectivo gozo. ’
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B. O TVV efetuard o pagamento das férias em conta corrente do
empregado até 2 (dois) dias tteis antes do seu inicio.

C. O empregado poderd optar em parcelar as férias em dois periodos de
15 (quinze) dias.

17.ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E BENEFICIO
FARMACIA

A.O TVV subsidiard a seus empregados ativos e respectivos
dependentes Assisténcia Médica, Odontolégica e Beneficio Farmacia
com cobertura nacional e em conformidade com as gondu;oes
minimas exigidas pela Lei 9.656/98.

B. Consideram-se dependentes, desde que, como tal, estejam
devidamente registrados na drea de Recursos Humanos do TVV:

i} o cdnjuge ou companheiro(a) que viva maritalmente ha mais de 1
(um) ano com o(a) empregado(a).

ii) o filho de qualquer condigio e o enteado, desde que, solteiro, sem
economia prépria, menor de 21 (vinte e um) anos, ou invalido coni
qualquer idade, ou menor de 24 (vinte e quatro) anos que este]a
cursando  curso  superior de graduacio e que viva
comprovadamente sob o sustento do(a) empregado(a)/ cOnjuge ou
companheiro(a);

iii) o menor sob guarda, desde que solteiro, sem economia prépria;
menor de 18 (dezoito) anos e que viva comprovadamente sob o
sustento do empregado.

C. Ao empregado afastado serd garantida a Assisténcia Médica e
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Odontolégica, inclusive aos dependentes, durante todo o periodo de
afastamento do empregado, desde que 0 mesmo pague a mensalidade
e a co-participagdo mensalmente através de boleto a ser emammhado
pelo TVV. ‘

i) Caso o empregado fique inadimplente por 03 meses, o beneflao
serd suspenso.

D.No caso de internagio hospitalar pela Assisténcia Meédica
disponibilizada pelo TVV, fica assegurado aos empregados e
dependentes a internacdo em apartamento. ‘

E. O TVVisentard os empregados de qualquer participacao nas debpesas
relativas a realizacdo de exames médicos por ele solicitados, e nos
locais por ele indicados, desde que vinculados s suas atividades ou
descritos em normas, inclusive os exames de investigagdo diagnéstica
e de nexo causal das doencas do trabalho.

F. Durante a vigéncia do presente acordo, o TVV observard como limite
mensal para o desconto cumulativo da mensalidade do empregado e
de seus dependentes e da co-participacio destes nos débitos
decorrentes da efetiva utilizagdo da Assisténcia Médica, Odontolégicé
e Beneficio Farmdcia o equivalente a 10% (dez por cento) do salédrio-
base do empregado, ficando autorizados os descontos subsequentes,
observado o limite mensal acima, até a total quitacio dos valores
relativos a participagdo do empregado no custeio da Ass1<tenc1a
Médica, Odontolégica e Beneficio Farmécia.

]

- O desconto relativo a mensalidade do empregado serd de 1% do seu
saldrio-base mais R$10,00 (dez reais) por dependente, limitado aos
seguintes percentuais do saldrio-base do empregado, sem prejuizo do
disposto no item F desta cldusula:
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Salario-base Limite para desconto da
mensalidade (% sobre saldrio-base)

Até R$ 1.595,00 1,0% (um por cento)
De R$ 1.595,01 a R$3.324,00 2,0% (dois por cento)
Acima de R$3.324,00 5,0% {cinco por cento)

H. Os descontos relativos a co-participa¢do do empregado decorrentes
da efetiva utilizagao da Assisténcia Médica, Odontoldgica e Beneficio
Farmdcia, no regime de credenciamento, serdo limitados aos
seguintes percentuais (aplicados aos valores da tabela de servigos
médicos hospitalares e odontoldgicos mantida pela instituicio
administradora da Assisténcia Médica, Odontolégica e Beneflmo
Farmadcia contratada pelo TVV).

Servicos Percentual de Participacdo %
Consulta Médica 38
Exames Médicos 40
Procedimentos Odontolégicos 50

L. O TVV reembolsard 50% (cinqlienta por cento) das despesas com
aquisigdo de lentes corretivas e aquisicdio de armacdo de 6culos,
observado o limite maximo anual de R$ 200,00 (duzentos reais) paréz
cada um destes itens, por beneficidrio da Assisténcia Medlca
Odontologica e Beneficio Farmécia.

J]. O TVV reembolsard o valor dos medicamentos necessarios ao
tratamento de empregados que sofrerem acidente do trabalho, assim
considerados aqueles medicamentos aprovados pelo servico médico
interno do TVV.

K. O TVV se compromete a anistiar os débitos de Assisténcia Médica,
Odontolégica e Beneficio Farméacia pendentes do empregado que vier

a falecer por acidente do trabalho.
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L. Na eventualidade de acidente do trabalho fatal, 0 TVV garantird o
beneficio da Assisténcia Médica, Odontolégica e Beneficio Farmécia
aos dependentes do empregado falecido.

i) Nesta hipétese, serdo observadas as mesmas condicdes e limites do
beneficio aplicdveis aos empregados ativos.

M. Durante a vigéncia deste acordo coletivo, o TVV garantird o beneficio
da Assisténcia Médica, Odontolégica e Beneficio Farmacia aqueles
empregados que no curso da vigéncia do contrato de trabalho forem
aposentados por invalidez pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS. |
i) O beneficio serd assegurado pelo periodo de até 5 (cinco) anos, a

partir da data da concessdo da aposentaria por invalidez, findo 0
qual o empregado ndo fard mais jus ao beneficio; |

ii) Nesta hipotese, serdo observadas as mesmas condi¢des e limites do
beneficio aplicdveis aos empregados ativos.

18. AUXILIO FUNERAL

O TVV garantird, através da apélice de seguro de vida em grupo, o
beneficio de auxilio-funeral em caso de falecimento do empregado ou do
seu dependente inscrito no TVV para efeitos de Assisténcia Médica,
compreendendo custeio, documentacao e operacionalizacio do funeral. |

19.SEGURO DE VIDA E ACIDENTE DO TRABALHO

O TVV se compromete a manter no prazo de vigéncia do presente
acordo, uma apdlice de seguro de vida em grupo para os seus
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empregados ativos, com o0s custos do respectivo prémio arcados
integralmente pelo TVV. Para tanto haverd adesio por parte do
empregado.

A. Este valor atenderd ao disposto no artigo 7°, XXVIII da Constituicdo
Federal e ndo se constituird em verba salarial.

B. As coberturas propiciadas pela ap6lice sdo:
= Morte, qualquer causa (100% do capital segurado);

= Morte acidental (100% do capital segurado somado a
cobertura por morte por qualquer causa);

* Invalidez permanente total ou parcial por acidente - IPA
(Limitado a 100% do capital segurado) de acordo com a
Tabela Acordada com a seguradora;

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (‘100‘3"2;
do capital segurado);

Conjuge (50% do valor das respectivas coberturas,
somente nos casos de Morte, Morte Acidental e Invalidez
Permanente por Acidente do Conjuge);

Filhos de até 18 anos ou até 24 anos, se universitirios (10%
do valor da respectiva cobertura, somente no caso de
Morte do Filho);

= Natimorto (10% do valor da respectiva cobertura, somente
no caso de Morte do Nascituro). Serd considerado
natimorto para efeito de indenizacdo o nascimento sem
vida, apés a vigésima semana de gestacdo e devidamente
comprovado através de laudo de exame Cadavérico e/ou
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C.

Meédico do responsavel pelo 6bito, de conformidade com
a lei de registros publicos (lei 6015 de 31/12/1973). |

O capital Segurado é igual a 20 (vinte) vezes o saldrio-base do
empregado.

20. AUXILIO CRECHE

A.
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O TVV concederd mensalmente a sua empregada ativa o reembolso
creche/maternal, nas seguintes condicoes:

i. 100% (cem por cento) de reembolso, no caso de
atendimento a filho, até o 36° més de vida, limitado | a
R$ 744,52 (setecentos e quarenta e quatro reais e
cinqiienta e dois centavos);

ii. 60% (sessenta por cento) de reembolso, no caso de
atendimento a filho, do 37° ao 72° més de vida,
limitado a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

O auxilio creche serd concedido a empregada a partir do més em que a
mesma reassumir as fungdes no TVV, apds o periodo a que se refere o
artigo 392 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

. A selegdo e contratacdo dos servicos de creche serdo de tnica e

exclusiva responsabilidade da empregada.

. Para fazer jus ao auxilio creche a empregada deverd apresentar no

TVV o comprovante de pagamento do servigo prestado pela creche,
para que seja reembolsado através de folha de pagamento.

. O pedido de reembolso devera ser solicitado ao TVV no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias contados da emissdo do respecnvo
comprovante de pagamento.

~. O reembolso creche/maternal serd estendido, nas mesmas condicdes

estabelecidas nesta cldusula, ao empregado divorciado, separado




judicialmente ou pai solteiro que tenham guarda dos filhos por
decisdo judicial, bem como ao empregado vitvo.

21. DESPESAS EDUCACIONALIS

A. O TVV participard parcialmente no custeio das despesas educacionais
realizadas por seus empregados nos cursos de supletivo, curso
técnico, fundamental, ensino médio e ensino superior em curso de
graduacdo, na forma e condi¢des previstas nesta cldusula.

B. Para efeito de reembolso, somente serio considerados os Cursos
regulares, efetuados exclusivamente no Brasil, reconhecidos pelo
Sistema de Ensino através do Ministério da Educacio e do Desporto
ou pelos Orgéos de Educagio Estaduais e Municipais.

i) - Entende-se por despesas educacionais:

¢ Mensalidades;

* Taxas de matricula.

e Taxas de recuperacio;
* Taxas de dependéncias.

C. Nao serao consideradas as despesas efetuadas com transporte,
alimentacdo, atividades fisicas e extracurriculares, tais como: judd,
natagdo, aulas de danca, curso de linguas, etc.

i} Valores acrescidos as mensalidades referentes a juros, correcao
monetaria, multa ou dependéncia, serdo pagos exclusivamente

pelo empregado.

D. Nao serd concedido o reembolso para empregado com contrato de
trabalho suspenso, excetuando-ge:
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¢ aquele que se encontre em licenca para tratamento de
saude, até o prazo madximo de 36 (trinta e seis) meses dé
afastamento; |
* o afastado para desempenho de mandato sindical; |
¢ o afastado por acidente de trabalho ou licenca maternidade.:

E. Observado o disposto no item | desta clausula, o TVV efetuard o
reembolso para graduagdo do ensino superior, no valor pago peio
empregado, através de folha de pagamento, conforme critério abaixo:

70% de reembolso limitado a R$ 450,00 (quatroaentos e
cinquenta reais) mensais.

i) Para ensinos fundamental, médio e técnico as opgdes sido:
fundamental - 95% de reembolso
médio - 90% de reembolso

técnico - 90% de reembolso

ii} Opcdo de valor fixo mensal, para os empregados que j& fazem uso
do beneficio neste critério, fica limitado a R$ 260,00.

i-rj

Para fazer jus ao reembolso 0 empregado deverd apresentar no TVV o
comprovante de pagamento do servigo prestado pela instituicio de
ensino.

i) O TVV efetuard o reembolso do valor pago pelo empregado
através de folha de pagamento, segundo cronograma pre—
estabelecido.

ii) O pedido de reembolso deverd ser solicitado ao TVV no prazo
maéximo de 60 (sessenta) dias contados da emissdo do respectivo
comprovante de pagamento.

G. O empregado que deixar de apresentar pedido de reembolso pelé
periodo de 90 (noventa) dias, perderd o direito ao beneficio desta
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cldusula.

H. O empregado que, comprovadamente, fizer uso indevido do
Programa de Reembolso de Despesas Educacionais, além dos
descontos devidos, perdera o direito ao beneficio, sem prejuizo de
aplicagao de san¢des disciplinares.

[ Os trabalhadores que, na data da assinatura deste Acordo, estivererri
recebendo o beneficio de reembolso de curso técnico e de graduagdo
do ensino superior, terdo mantido o direito ao reembolso até 0
término dos respectivos cursos, sem prejuizo da aplicacio de todas as
demais regras e condigdes desta cldusula.

I. O TVV se compromete a disponibilizar no minimo para 12% (doze
por cento) do quadro de empregados, o beneficio de reembolso de
cursos técnicos e de graduagdo do ensino superior, em atividades
afins a atividade do TVV, conforme listagem a seguir:

Administra¢ao Ciéncias da Computacio |
Ciéncias Contdbeis Economia

Engenharia Sistema de Informacio 1
Comércio Exterior Logistica

Gestao de Recursos Humanos Gestdo Financeira

Manutenciao Mecanica Gestdo Portudria |
Manutengéo Elétrica e Instrumenta¢do |Manutencao Industrial |

i} O TVV atenderd as novas solicitacdes de reembolso de cursé
técnico e de graduacdo do ensino superior dentro dos limites das
vagas disponibilizadas, de acordo com os seguintes critérios, que
obedecerdo a seguinte ordem de prevaléncia:

(1) ordem cronoldgica de solicitacdo de novos beneficios;
(2) tempo de vinculo empregaticio no TVV; e
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(3) empregado que ainda ndo tenha usufruido de reembolso
educacional no TVV.

ii} Ao empregado serd concedida a opcao de freqlientar um tnico
curso de formagdo de nivel téenico e um Gnico curso de formacao
de nivel de graduacédo, utilizando-se do beneficio previsto neste
Acordo. ’

iii) Os trabalhadores que, em 2010, estavam recebendo o beneficio de
reembolso de curso técnico e de graduacio do ensino superior nao
compativel com o disposto neste Acordo, terdo mantido o direito
ao reembolso até o término dos respectivos cursos, sem prejuizo
da aplicagdo de todas as demais regras e condices desta clausula.

K. O beneficio previsto nesta cldusula cessard em caso de repeténcia do
empregado, bem como abandono ou trancamento do curso, salvo se o
motivo da repeténcia decorrer de doen¢a e/ou do exercicio da
atividade profissional, desde que devidamente comprovados.

22. REVEZAMENTO
O TVV realizard o revezamento do operador de empilhadeira com

capacidade de transporte de carga acima de 10 toneladas e Transtéineres, na
escala 3h x 1h (a cada 03 horas trabalhadas 01 hora de descanso). '

23. MENSALIDADE SINDICAL
O TVV repassard aos respectivos sindicatos o desconto das mensalidades

autorizadas pelos empregados e a respectiva relacio, até o 5° (quinto) dia
tutil apés o pagamento mensal.
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24.LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E COMISSAO DE
NEGOCIACAO

O TVV liberard e abonar4 as faltas dos empregados ocupantes de cargos
eletivos no SINDICATO, nas seguintes hipéteses e desde que
preenchidas as seguintes condicdes:

— Membros do Conselho Fiscal (efetivo ou suplente): um dia em cada
mes para Reunido Ordindria de Fiscalizagdo da Gestiao Financeira e
Patrimonial da Entidade, desde que avisado com 5 ( cinco ) dias tteis
de antecedéncia;

~ Membros da Diretoria Plena Eleita — Executiva, do Conselho Fiscal ou
respectivos Suplentes — um dia a cada 2 (dois) meses para ReuniGes
Ordindrias, desde que comunicado com 5 (cinco) dias tteis de
antecedéncia; ‘

— Membros da Diretoria Plena Eleita - Executiva, do Conselho Fiscal ou
respectivos Suplentes— para participar das assembléias e reunives de
negociagao cuja patita seja de interesse dos trabalhadores abrangidos
pelo presente ACT, desde que comunicado com 48 horas de
antecedéncia; ;

- Membros da Comissdo de Negociagdo, observado o limite de até 02
(dois) representantes dos empregados, além dos dirigentes sindicais ~
para participar das assembléias e reunides de negociacio cuja pauta
seja de interesse dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT,
desde que comunicado com 48 horas de antecedéncia; ‘

— Membros da Diretoria Plena Eleita ~ Executiva, do Conselho Fiscal e
respectivos Suplentes — para participar de Congressos, Seminarios
e/ou outros eventos onde se discuta temas de interesse da Categona
desde que comunicado com 5 (cinco) dias tteis de antecedéncia pelo
SINDICATO, ficando, contudo, a liberacao sujeita a aprovacdo do
TVV, caso a caso, valendo como aprovacio ticita a auséncia de
resposta em até com 2 (dois) dias tteis.
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25. LIBERACAO PARA CURSO, CONGRESSOS E SEMINARIOS

A. O TVV liberard, mediante apreciacio prévia e de acordo com as suas
necessidades, os trabalhadores indicados pelo SINDICATO em oficio
encaminhado com, no minimo, 5 (cinco) dias tteis de antecedéncia,
para a participagao de cursos, congressos e semindrios, ficandq,
contudo, a liberagdo sujeita a aprovagao do TVV, caso a caso, valendo
como aprovagdo tacita a auséncia de resposta em até com 2 (dois) d1as
Gteis.

26. ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Sera garantido aos diretores do SINDICATOQ, no exercicio de suas
fungdes, o acesso ao local de trabalho, mediante comunicacio ao TVV
inclusive nos casos envolvendo os diretores empregados do TVV,
quando fora dos seus respectivos horérios de trabalho.

27.EXERCICIO DO MANDATO

O diretor sindical empregado do TVV terd os mesmos direitos e
obrigag¢des comuns a todos os empregados do TVV.,

28. DEPENDENTES / LICENCA MEDICA

No caso de ocorréncias médicas envolvendo dependentes, que
justifiquem a auséncia do empregado, o TVV analisard os pedidos dos
empregados para troca de hordrio de trabalho, ou concessio de folgas
para compensacdo futura.
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29.SUBSTITUICAO EVENTUAL

A.O TVV poderd convocar empregados a substituir, eventual e
temporariamente, empregados ocupantes do cargo de Representacio,
no periodo de férias ou de licengas legais dos substituidos, po%
periodos de 15 a 180 dias. Fardo jus ao saldrio-base destes, sendo-lhes

paga a respectiva diferenca sob a rubrica de “saldrio - substituicio”.

B. Na hipdtese prevista no item precedente, ao final do periodo de
substituicdo, devido a natureza precdria e transitoria de concessio, o
empregado retornard ao cargo de origem sem que tal fato venha a

ensejar expectativa de continuidade ou desvio de funcio.

C. O valor apurado a titulo de saldrio-substituicio integrara a base de
cdleulo para os recolhimentos legais devidos pelo empregador e
empregado, inclusive para fins de depésito na conta vinculada do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS. Nio serao
considerados para fins de base de célculo quaisquer outros adicionais
ou parcelas remuneratoérias e indenizatdrias porventura devidas ao
empregado substituido.

30. ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
A. A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, o TVV e o SINDICATO manterio um canal de
comunicagdo permanente com reunides trimestrais e em outras

ocasifes sempre que necessario.

B. A convocagdo para reunido deverd ser feita pelas partes com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito) horas.
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C. Desde j4 fica ajustado que o processo de negociagao para a prox1ma
data base terd inicio em janeiro de 2012.

31. CUMPRIMENTO DO ACORDO

A. As partes se comprometem a cumprir fielmente o presente Acordo
Coletivo dentro do prazo estabelecido para sua vigéncia.

B. Na hipdtese de indicio de descumprimento de qualquer cldusula do
presente Acordo Coletivo, a parte inocente notificard a parte
supostamente infratora para que preste os devidos esclarecimentos e
se for 0 caso, corrija a situagdo no prazo de 20 (vinte) dias.

i) Na hipétese do descumprimento persistir serd aplicada a multa dé
R$ 60,00 (sessenta reais) quando a infratora for o TVV ou R$ 40 00
(quarenta reais) se for o Sindicato.

ii) A multa de que trata o item acima serd devida em dobro na
hipétese de violagdo continuada das cldusulas do presente acordo.,

32. APLICACAO DE PENALIDADES AO EMPREGADO:

O TVV somente punird seus empregados apés o exercicio de d1re1to
defesa, conforme regulamentacéo estabelecida pelo TVV.

33. ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados do TVV
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores Portuérios, Portuérios
Avulsos e com Vinculo Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo
~ SUPORT-ES.
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34. VIGENCIA

O presente acordo vigorard de 01 de margo de 2011 a 29 de fevereiro de
2012.

Vila Velha (ES), 19 de maio de 2011.

) a——
— >
DE RMTHY 'ERHA TERMINAL DE VILA VELHA
Andeéxsdn ga Silva de Larvalho Edna de Oliveira

CPF: 037.485.907-84 CPF 912.239.387-00

A

SINDICATO D% TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS
AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES.

Roberto Hernandes — CPF: 362.040.809-20
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