ACORDO COLETIVO DE TRABALHO LOG-IN/T.V.V.
DE 2014 A 2016

Por meio deste instrumento, a LOG-IN LOGISTICA INTERMODAL SIA,
inscrita no CNPJ n® 42.278.291/0001-24 sediada na Praia de Botafogo, 501 —
Bloco B — sala 703 - Botafogo, Rio de Janeiro/RJ e o TERMINAL DE VILA
VELHA S/A - TVV, inscrito no CNPJ sob o n. 02.639.850/0001-60, sediado na
Av. Cavalieri, n. 2000, Cais de Capuaba, Vila Velha/ES, denominados
simplesmente LOG-IN/TVV, com a interveniéncia do SINDICATO DOS
OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIOPES, representante dos OPERADORES PORTUARIOS, com sede na
rua Henriqgue Novaes, n° 76, sala 607, Centro, Vitéria/ES, doravante
denominado SINDIOPES; SINDICATO DOS ESTIVADORES,
TRABALHADORES AVULSOS E COM VinULO EMPREGATICIO EM
ESTIVA NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SETEMEES,
com sede na Av. Republica, n® 10, Centro, Vitéria/ES; SUPORT - SINDICATO
DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM
VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, com sede na Rua José Marcelino, n° 55, Centro, Vitoria/ES:
SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA NOS
PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua Dr. Eurico
de Aguiar, n° 1.111, Santa Ldcia, Vitéria/ES; e SINDICATO DOS
PORTUARIOS AVULSOS DE CAPATAZIA, ARRUMADORES E DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Av. Gettlio Vargas, n°® 247,
Centro, Vitoria/ES; resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, mediante as seguintes clausulas e condigdes :

1. OBJETO E ABRANGENCIA

A. O presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) rege as relagGes
de trabalho entre LOG-IN/TVV e os Trabalhadores Portuarios
Avulsos (TPAs), todos devidamente representados pelos
diversos SINDICATOS acima qualificados.

B. O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todas as
. categorias acima, na area arrendada pela LOG-IN/TVV que é
compreendida pelos bergos, patios e armazéns em Capuaba,
Vila Velha/ES. As fainas eventualmente operadas fora da area
arrendada pela LOG-IN/TVV serdo regulamentadas pela
Convengéo Coletiva de Trabalho vigente.

2. VIGENCIA

A. O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera a partir de 16 de
Dezembro de 2014 até o dia 15 de Dezembro de 2016.
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i. Para efeito de aplicacdo do Acordo, considera-se a partir
do trabalho iniciado as 07h do dia de inicio da vigéncia,
observando-se os dias de vigéncia das tabelas salariais
constantes dos anexos deste instrumento.

B. Ficam convalidados e ratificados pelas paries os atos de
execucgao do Acordo Coletivo 2012/2014, praticados pelas partes
até a data de assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

3. DATA BASE

Fica pactuada em 1° de setembro a data-base das categorias.

4, REQUISICAO

A. A requisigdo da méao de obra dos trabalhadores portuarios
avulsos sera feita pela LOG-IN/TVV ao Orgéao Gestor de Mao de
Obra/ES, a qual podera ser cancelada ou alterada conforme
horario estabelecido pelo OGMO/ES

B. A LOG-IN/ITVV requisitara ac OGMO/ES os Trabalhadores
Portuarios Avulsos - TPAs, especificando:

I. Fainas de trabalho.
H. Afividades a serem exercidas.
iii. Composicao de equipe e fungdes da operagao.
iv. Tonelagem efou volume da carga a ser movimentada.
v. Navio e porto com o respectivo berco de atracacéo.
vi. Data e horario da operacao.
vii. Outras informacdes pertinentes a operacdo e de
reaproveitamento de equipes.

C. As equipes de navio e ao costado poderdo ser reaproveitadas
efou redistribuidas, total ou parcialmente, no mesmo periodo de
trabalho, para os servigos de outro(s) porao(bes), no mesmo
navio € no mesmo bergo, ou em navio de outro bergo que esteja
em inicio de operagéo, observadas as condigbes técnicas e de
seguranca.

i. Deverd constar nas requisicbes a intencao de
reaproveitamento das equipes para outro navio,
especificando-se a carga € a quantidade de ternos que
poderdo ser reaproveitados. Caso o navio tenha mais de
um terno em operacdo e haja necessidade, o
reaproveitamento sera feito obedecendo-se a sequéncia:
para um terno, aproveita-se o 1° terno, para dois ternos,
aproveitam-se o0 1° e o 2° ternos, e assim sucessivamente,
dispensando-se 0s demais. \{i{-\) _ /‘"'

%

ACT TVV TPA 2014-2016




i. O reaproveitamento devera ser confirmado pela LOG-
IN/ITVV junto ao Conferente Chefe e/ou aos Contramestres
do navio em operagdo. Casc ndo se confiime o
reaproveitamento, as equipes serdo dispensadas
imediatamente.

D. Cabe a LOG-IN/TVV requisitar TPAs para a atividade de conserto
a bordo ou no costado, quando assim julgar necessario. A
requisicdo sera feita junto a atividade de estiva.

5. DOCUMENTOS INTEGRANTES

E parte integrante e inseparavel deste Acordo Coletivo de Trabalho, as
condigbes especificas de trabalho, para as seguinies categorias
representadas pelos respectivos sindicatos signatarios, deste
instrumento normativo:

Anexo | — ESTIVADORES — As condi¢fes especificas de trabalho,
as Tabelas de Remuneragbes, Fainas e composicdoes de
equipes.

Anexo Il — SUPORT — As condigbes especificas de trabalho, as
Tabelas de remuneragdes, fainas e composigio das equipes.

Anexo lll - CONFERENTES -~ As condicbes especificas de
trabalho, as Tabelas de Remuneragdes, Fainas e composi¢des
de equipes.

Anexo IV — ARRUMADORES - As condigdes especificas de
trabalho, as Tabelas de Remuneragdes, Fainas e composicdes
de equipes.

6. JORNADA DE TRABALHO

A. A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas ininterruptas,
conforme a seguir:

2 das 7 as 13 horas;
=2 das 13 as 19 horas;
2 das19a1hora; e
= das 1as 7 horas.

B. O intervalo de 15 minutos dar-se-a a partir da terceira hora e,
guando possivel, por rodizio, de forma a nao paralisar a

operagao.
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7. ADICIONAIS

A. Os trabalhos efetuados na area arrendada pela LOG-IN/TVV nos
horarios abaixo serdo remunerados com 0s seguintes adicionais,
ressalvando-se que o adicional noturno j4 se encontra incluso
nos adicionais abaixo especificados:

= Segunda a Sexta de 19h as 7h 25,00%
= Sabadode 1%h as 7h 87,50%
< Domingo de 7h as 19h 87,50%
< Domingo de 19h as 7h 134,375%
2 Feriado de 7h as 19h 100,00%
= Feriado de 19h as 7h 150,00%

B. No caso de feriado, aos trabalhos executados nesse dia incidira
Unica e exclusivamente o adicional sobre o valor basico de
remuneracao relativo ao Feriado, dispensando-se gualquer outro
acréscimo.

8. REMUNERAGAO

A. A remunerag¢ac dos trabalhadores portuarios avulsos pelos
servicos prestados sera paga em reais e elaborada de acordo
com o disposto nas Tabelas de Remuneragdo dos Anexos
descritos na Clausula DOCUMENTOS INTEGRANTES.

B. Encontram-se incorporados as taxas, salario-dia e salario-
producédo das tabelas referidas na clausula DOCUMENTOS
INTEGRANTES, os seguintes adicionais: RSR, FGTS, ferias, 13°
salario, adicional de risco, periculosidade, insalubridade,
contribuicbes previdenciarias a cargo do trabalhador e da
empresa, incluindo terceiros e seguro de acidentes de trabalho,
bem como também foram consideradas as condigbes em que se
realiza cada operacao, tais como: desconforto térmico, poeira,
chuva e similares, sendo indiscutivel que este valores ja
compbem as taxas e salarios referidos, ndo sendo admitida a
inclusdo de qualquer outro adicional ou pleito no sentido de
percepcao isolada dos mesmos;

i. S&o os seguintes percentuais citados acima:

INSS Patronal

13° salario

Férias

INSS s/ 13° salario
INSS s/ Férias
FGTS

VLOLOVLOOY

i. RSR (Repouso Semanal Remunerado) - 18,18%
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C. Nao sera devido ao trabalhador portuario avuiso, em hipétese
nenhuma, salario "in natura" ou horas "in itinere”, bem como
horas paradas de qualquer natureza;

D. Nas fainas em que houver previsao de salario-dia e salario-
produgao, os servicos requisitados e nao realizados por motivo
de responsabilidade dnica da LOG-IN/TVV, tais como: término de
operagéo; corte do servico com dispensa dos trabalhadores, ou
aguardar atracacgdo, serdo remunerados pelo salario-dia previsto
neste instrumento para a respectiva faina e quando houver
producdo cuja remuneracdo nao alcance o valor do salario-
producao previsto neste instrumento, este sera o minimo de
remuneracdo a receber. Nas fainas em que houver previséo
apenas de salario-dia, quando a remuneragao da produgdo nao
alcancar o valor do salario-dia, este sera o minimo de
remuneracao a receber.

E. Qualquer modificacaoe nas aliquotas dos adicionais discriminados
no caput desta clausula, assim como outros adicionais criados
por lei de responsabilidade da LOG-IN/TVV, efou dos
trabalhadores portuarios avulsos serao suportados pelos
mesmos respectivamente.

F. No caso de reaproveitamento e/ou redistribuicdo de equipe de
trabalhadores conforme descrito no item C da cladusula
REQUISICAO, o salario-dia ou salério-producdo sera pago por
cada reaproveitamento/redistribuigo, caso a remuneragio
calculada com base na taxa de produgido nao atinja o valor do
salario—dia ou salario-produgcdo. Caso ndo se confiime o
reaproveitamento/redistribuicdo, nac cabera remuneracido de
salario—dia ou salario-producao adicional aos trabalhadores.

9. PAGAMENTO

A. O pagamento da remuneracdo dos Trabalhadores Portuarios
Avulsos sera feito pelo OGMO/ES, conforme prazos previstos na
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente.

. Os resumos de conferéncia necessarios para o
processamento da folha de pagamento dever@o ser
encaminhados pelo Conferente a LOG-IN/TVV
imediatamente apds o término de cada periodo trabalhado.

ii. A LOG-IN/TVV devera fornecer a equipe de conferentes de
carga as informagdes e/ou dados necessarios a execucao
das conferéncias e seus respectivos resumos, durante o
periodo de trabalho e em tempo habil.

Pl oy
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ii. Os resumos de conferéncia, depois de recebidos pela
LOG-IN/TVV, deverdo ser encaminhados ac OGMO/ES
até as 12h do dia Util seguinte ao do trabalho realizado.

iv. A eventual Iimposicdo de multas decorrentes do
descumprimento dos prazos estabelecidos nos itens
anteriores sera de responsabilidade daqueles que
causarem o atraso.

v. Por ocasido da realizagcdo dos pagamentos aos
trabalhadores portuarios avulsos, o OGMOI/ES enviara aos
SINDICATOS a folha padrdo de pagamento dos TPAs
contendo todas as informacgbes efou dados pertinentes,
através de meio eletrénico.

10.CONTRIBUIGAO SOCIAL

A. Fica ajustado o estabelecimenio de uma contribuicdo social,
custeada pela LOG-IN/TVV, ja contemplada nos valores
constantes das tabelas dos Anexos citados na clausula
DOCUMENTOS INTEGRANTES deste instrumento, equivalente
a 20% (vinte por cento) sobre o MMO, apurada para cada
operacao abrangida por este acordo, sem incidéncia de RSR -
Repouso Semanal Remunerado — € sem encargos trabalhistas e
previdenciarios, para cobertura de Fundo Social, Assisténcia
Social e Fundo de Treinamento e Capacitacao da Mao de Obra
Portuaria Avulsa, dos empregados do OGMO/ES e para
Desenvolvimento Tecnologico do OGMO/ES, da seguinte forma:

i. Os valores apurados pela incidéncia desta contribuicéo
serao destinados, pelo OGMO/ES, para aplicagao
conforme regramento previsto em Convencgéo Coletiva de
Trabalho (CCT), na forma e nos prazos definidos para
pagamentos dos frabalhadores conforme a seguir:

1) O equivalente a parcela de 4% (quatro por cento) da
Contribuicao Social sera destinado ao Fundo Social
e repassado aos SINDICATOS signatarios, cuja
gestéo sera de responsabilidade dos mesmos.

2) O equivalente a parcela correspondente a 15%
(quinze por cento) serd repassado aos
SINDICATOS signatarios, com a finalidade de
Assisténcia Social, cuja gestdo sera de
responsabilidade dos mesmos.

3) O equivalente a parcela de 1% (um por cento) sera
destinado ao Fundo de Treinamento e Capacitacao
da Mao de Obra Portuaria Avulsa, dos empregados
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do OGMO/ES e para Desenvolvimento Tecnologico
do OGMOV/ES, cuja gestao sera do OGMO/ES.

11. TRANSPORTE

A. A LOG-IN/TVV subsidiara o transporte dos TPAs através da
ajuda mensal de R$11.000,00 (onze mil reais).

B. Este valor sera creditado mensalmente huma conta corrente do
SINDICATO DOS  ESTIVADORES, TRABALHADORES
AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO EM ESTIVA
NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SETEMEES, que se encarregard de ratear o mesmo enire os
SINDICATOS signatarios deste Acordo.

C. As partes reconhecem que a cobertura prevista nesta clausula
atende ao exigido pelas Leis 7418/85, 7619/87 e Decreto
95247/87.

12.REDUGAO DO INTERVALO INTERJORNADAS

A. Admite-se a alteracdo do horario de trabalho efou intervalo
interjornadas, artigo 8° (oitavo) da lei 9719/98, bem como jornada
de 12 (doze) horas, excepcionalmente quando:

i. Houver insuficiéncia de mao de obra para atender as
requisi¢des, certificada pelo OGMOJ/ES, com fundamento
em situagdes caracterizadas pela eventual demanda da
movimentagao que impossibilite o atendimento de todas as
solicitacbes de servigos, nos Portos do Estado do Espirito
Santo.

i. Em razdo de dificuldades que possam ocorrer no
atendimento das requisi¢cdes, em fungéo da distancia entre
as instalactes portuarias e o local de escalagao.

B. A excecao prevista nesse dispositivo encontra fundamento na
excepcionalidade de situagbes caracterizadas pela eventual
demanda de movimentag&o que impossibilite o atendimento de
todas as solicitagdes de servigo no Porto Organizado de Vitoria.

C. Séo as seguintes as excepcionalidades que justificam a previsao
do paragrafo anterior:

i. Talho de carga e talho de navio (quando, depois de
iniciado o turno de 6 (seis) horas ocorra o talho da carga
ou do carregamento do navio), oportunidade em que o
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trabalhador podera ser escalado para novo turno sem o
cumprimento do intervalo de onze horas.

ii. Mudanga de berco ou desiocamento do navio - fato que
ocorre na operagao poriudria para aproveitamento de
espaco ou para dar preferéncia a navio especializado ou
de manobra pela marinha para exercicio militar.

iii. Ocorréncia de chuva que interrompa a operacgao do navio.

iv. Ocorréncia de neblina, que dificulte, retarde ou suspenda a
atracacao do navio.

v. Falta de carga.

vi. Quebra de equipamento, implemento ou utensilio de carga
e descarga.

vii. Falta de equipamento, implemento ou utensilio.

vili. Paralisagdo para limpeza na area portuaria ou no local de
servico.

ix. Paralisacdo no inicio ou meio da operacdo para a
realizacdo de servigos correlatos.

X. Atraso na colocagdo ou retirada de mercadorias do
costado do navio por manobra ferroviaria, sistema viario
sucateado, congestionamento na area de retaguarda
portuéria, coordenacao deficiente.

xi. Retardamento da operagcéo em razdo de servigos federais
de vistoria.

. xii. Suspensado temporaria da operacdo para a realizacao de
limpeza dos porées do navio.

xiii. Interrupcéo da operacdo por deficiéncia dos equipamentos
do navio.

xiv. Operac¢des ao largo, em face da demora do percurso entre
o porto e o navio fundeado.

xv. O cancelamento da requisicAo apds a escalagao do
trabalhador, ap6s o horario previsto pelo OGMO/ES.

xvi. Interrupcdo da operacgédo por falta de energia elétrica.
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13.SEGURANCA DO TRABALHO

9 de 26

A. Os Trabalhadores Portuarios Avulsos (TPAs) e a LOG-IN/TVV

comprometem-se a adotar praticas de seguranga do trabalho em
suas atividades considerando o disposto nas agfes previstas nos
procedimentos de seguranca da LOG-IN/TVV e na NR29.

B. Constituem, por esse motivo, obrigactes dos TPAs:

i. Utilizar os EPls adequados as respectivas operagbes, que
séo regularmente fornecidos pelo. OGMO-ES.

ii. Zelar pela seguranca, saude, higiene e integridade fisica
propria e de terceiros que trabalham na LOG-IN/TVV.

iii. Participar de cursos/treinamentos de salde, higiene e
seguranca do Trabalho disponibilizados pela LOG-IN/TVV
sob pena de suspensao da escalacgao para a LOG-IN/TVV.

iv. Os TPAs deverao cumprir as recomendacdes previstas na
Analise Preliminar de Risco (APR) e demais normas de
seguranca da LOG-IN/TVV.

C. Constituem EPls basicos:

botina de seguranca;

capacete de seguranga com jugular;

luva de seguranga;

protetor auricular;

Oculos de seguranga;

colete refletivo e luva de sinalizacdo para o estivador
identificado como sinaleiro.

D. As PARTES estabelecem que durante a vigéncia do presente

Acordo serao realizadas Reunibes Mensais de Seguranca para
avaliacdo de ocorréncias e atualizagdo de procedimentos, as
quais serdo obrigatérias a todos os signatarios do presente
instrumento.

. ANALISE E INVESTIGAGAO DE ACIDENTES E INCIDENTES -

Os TPAs serao convocados com 05 (cinco) dias de antecedéncia
para participar das comissdes para analise e investigacdo dos
acidentes e incidentes ocorridos na LOG-IN/TVV.

i. Nao havendo o comparecimento do TPA na primeira
convocagéo, havera uma segunda convocagéo.

ii. O TPA que for convocado pela segunda vez e que néo
atender a segunda convocagdoc, sem apresentar
justificativa legal, terd sua escalagdo bloqueada para a
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LOG-IN/TVV até a conclusdo da analise e investigacao da
ocorréncia.

F. Em caso de acidente, o TPA devera acompanhar o
preenchimento do registro da ocorréncia bem como um deles
deve acompanhar o acidentado até o posto de salude ou hospital
externoc a LOG-IN/TVV.

G. O inicio das operagbes esta condicionado a participacdo, em
cada jornada, de 100% (cem por cento) dos TPAs escalados, nos
DSSMAs — Dialogos de Seguranga, Salde e Meioc Ambiente e
APR — Analise Preliminar de Riscos.

14.RECEPGAO DE NORMAS DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

A. Os direitos e deveres dos trabalhadores e Sindicatos signatarios,
e bem assim da LOG-IN/TVV, e também as normas de acesso ao
cadastro e/ou registro do OGMO/ES e regras disciplinares, serao
regulados pelas disposicoes da Convencao Coletiva de Trabalho
firmada entre os Sindicatos ora signatarios e o SINDIOPES.

B. A recepcdo das normas convencionais, nestas matérias
especificas, ndo afasta a prevaléncia do presente Acordo e
tampouco implica na incidéncia das clausulas econdmicas
daquela Convencao sobre as relagbes de trabalho ora
disciplinadas.

15.ACESSO E SAIDA DO LOCAL DE TRABALHO

A. O trabalhador portuario avulso somente tera acesso ao local
onde realizara seu trabalho quando escalado, para realizar o
mesmo, se seu nome constar na lista de trabalhadores escalados
para o turno correspondente, emitida pelo OGMO.

B. O acesso ao local de trabalho somente serd permitido mediante
identificac&o do trabalhador atraves da carteira do OGMO/ES.

C. A saida de qualquer trabalhador avulso fora do horario, dentro do
pericdo para o qual 0 mesmo foi escalado, sem que tenha sido
autorizada por representante da LOG-IN/TVV, sera considerada
como “Evasido do flocal de trabalho”, bem como ndo sera
permitido o retorno do mesmo para dentro da area.

D. O horario maximo de tolerancia para a entrada do trabalhador
avulso que porventura venha a se atrasar, sera de 15 {quinze)
minutos, apdés o inicio de cada jornada para o qual o0 mesmo
tenha sido escalado, ou, em caso do mesmo esteja escalado

/(//b o, h(f/:m/wf 4 o
O St =
- 10 de 26 ACT TVV TPA 2014-2016




para algum navio em gque ¢ mesmo esteja aguardando atracagéo,
sera de 15 (quinze) minutos apés a atracagdo do navio.

E. A LOG-IN/TVV, a fim de manter o ambiente de trabalho isento de
substancia quimica (alcool) e preservar a integridade fisica dos
trabathadores, podera implantar, como medida de seguranca,
saude e qualidade de vida dos que trabalham e lhe prestam
servicos, a realizagao de teste de bafometro/etiltébmetro, gquando
do acesso efou estadia dos trabalhadores em suas instalagdes.

16.COMISSAO DE AVALIAGAO

Quando necessario, as partes constituirao Comisséo de Avaliagdo das
Operagdes composta por 02 (dois) membros indicados pela LOG-
INFTVV e 02 (dois) membros indicados pelos SINDICATOS, que tera
como objetivo:

A. avaliar o desenvolvimento das operag¢des e propor sugestbes de
melhorias operacionais, sempre que Necessario;

B. avaliar danos materiais e pessoais ocorridos nas operagoes,
sempre que necessario;

C. apresentar ao OGMO/ES proposta fundamentada de penalidade
alternativa as previstas em Conveng¢édo Coletiva de Trabalho, a
ser aplicada ao trabalhador portuario avulso, excepcionalmente
nos casos de serem cometidas infragcbes que acarretem danos
materiais ou pessoais — fisicos e/ou morais, bem como atos
comprometedores relacionados a seguranca, salde e meio
ambiente, cuja permanéncia do trabathador nas instalagbes da
LOG-IN/TVV impliqguem em ameaca a integridade das pessoas,
operagdes, instalagdes ou equipamentos, recomendando
suspensado provisdria do trabalhador para as atividades
requisitadas pela LOG-IN/TVV.

17.DISPOSIGOES GERAIS

A. A troca de turno deveré ser feita 10 (dez) minutos antes do inicio
da jornada.

B. Os trabalhadores deverdo participar dos encontros de 5 {cinco}
Minutos de Seguranga e meio ambiente, antes do inicio de cada
jomada.

C. O OGMO/ES executara a folha de pagamento dos trabalhadores
portuarios avulsos com base exclusivamente nos parametros

constantes das regras estabelecidas neste Acordo Coletivo de
Trabalho. ..
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D. Em caso de duvida em relacdo a aplicagédo deste acordo, o
OGMOVJES ira consultar as partes signatarias do presente Acordo
Coletivo de Trabalho para dirimi-las.

E. Os salarios-dia, salarios-produgido e taxas de producao
constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho sédo ajustados de
acordo com este instrumento e s&o frutos de negociagbes entre
as partes, sendo que, em carater transacional e sinalagmatico,
dao plena e rasa quitacido a todas e quaisquer perdas salariais
devidas pela LOG-IN/TVV, aos trabalhadores abrangidos por
este acordo, sendo:

i. Siderdrgico: taxas até 31/10/2014 e salarios-dia até
assinatura deste instrumento.
. Contéiner: taxas e salario-dia até 31/12/2014.
iii. Demais fainas até assinatura deste instrumento.

F. Para que as operacgbes portuarias ndo sejam paralisadas, devera
ocorrer o acumulo de fun¢des, desde que haja condigbes
técnicas e de seguranga para sua efetivacdo, caso em que a
remuneracao devida sera aquela da fungao escalada acrescida
da fungdo acumulada, excetuando-se os casos dos ternos sem
producéo.

G. A omisséo efou tolerancia de quaisquer das partes em exigir o
estrito cumprimento dos termos e condigdes deste acordo, néo
constituira novagdo ou rendncia, nem afetara os seus direitos,
gue poderdo ser exercidos a qualquer tempo.

18.CONDICOES NAQO ABRANGIDAS NESTE ACORDO

Todas as demais condigbes de frabalho, fainas, remuneracao,
composicio de equipes, norma disciplinar, multifuncionalidade e etc, nao
abrangidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, serdo regidas pelas
atuais regras hoje praticadas pela Convencao Coletiva de Trabalho em
vigor, assinada com o SINDIOPES.

19.REVISAO DO ACORDO

A. O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera revisado e
renegociado em fodas as suas clausulas, 60 (sessenta) dias
antes do término de sua vigéncia.

B. As partes se comprometem a permanentemente dirimirem
duvidas do presente instrumento, ficando desde j& estabelecido
que as reunibes necessarias deverdo ser agendadas e
confirmadas com o minimo de 48 horas de antecedéncia. ,
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C. Findo o presente instrumento normativo, enquanto ndo forem
pactuadas novas regras, todas as clausulas constantes do
presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo mantidas, até o dia
30/06/2017.

20.PENALIDADES

Havendo qualquer infracdo aos termos constantes deste Acordo, sera
aplicada a penalidade de 5% (cinco por cento) do menor salario dia a ser
paga pelo infrator & parte prejudicada.

21.FOROQO

Fica eleito o foro da comarca de Vitdria, para a solugdo de quaisquer
litigios provenientes da aplicacdo deste Acordo.

22. PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As partes signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho acordam
expressamente que as condigdes estabelecidas neste termo, mesmo
quando vencido, se sobrepdem as condigdes da Convencgéo Coletiva de
Trabalho, conforme disposto na Clausula Disposigcdes Gerais, paragrafo
3° da propria Convencéo, ndo se aplicando o previsto no Artigo 620 da
CLT.

E, por estarem certos e ajustados, firmam o presente instrumento em 07 (sete)
vias de igual teor e forma.

Vila Velha/ES, 15 de Dezembro de 2014. f

13 de 26

Log-In Logistica Intermodal / Terminal déVi!a Velha S.A.
Watson Barros Valamiel — CPF n°® 570.606.906-97

ACT TVV TPA 2014-2016




P
Sindicato dos Operadoregﬁo}uérios do Estado do Espirito Santo
Watson Barros Valamiel — CPF n° 570.606.906-97
Presidente

Sindicato dosréﬁferenf/s de Car a e Descarga

nos Portos do Estado do E: _

Sérgio Antdnio Dias da Silva- CPF n° 318.021.097-49
Presidente

I e 2 e T
Sindicato dos EstlvaLores Trabaihadores ‘Avulsos e com Vinculo
Empregaticio em Estiva nos Portos do Estado do Espirito Santo —
SETEMEES
José Adilson Pereira- CPF n° 886.617.507-25

Presidente

com Vmculo Empregaticio nos Portos no Estado do Esplr:fo ‘Santo..
Ernani Pereira Pinto — CPF n° 726.541.987-15

Presidente

Sindicato dos Portuarios A S K Cap tazia, Arrumadores e dos
Movimentagao de Mercado ’ \ '._.-" Estado do Espirito Santo
Josué Kin/g/?‘g;

14 de 26 ACT TVV TPA 2014-2016



ANEXO | ESTIVADORES

1. Os Estivadores exercem a fungéo de contramesire de pordo, estivador
de pordo, empilhadeirista e similar, operador de pa mecanica e similar,
sinaleiro, guincheiro, operador de ponte rolante, motorista de automovel,
moforista de carreta, manobreiro, operador de elevador roll on roll off,
girador de lingada, homem de corda, estivador de peacéo e despeagao
€ outras que vierem a ser estabelecidas.
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A.

Os guincheiros e demais homens exiras ser@o requisitados
gquando necessarios.

Os homens extras serdo agueles requisitados além dos previstos
nas Equipes Referéncia da Tabela de Remuneragéo, definidas
na tabela de composicao basica do terno de estiva; TABELA — | —
1e TABELA—-1-2.

Na tabela de remuneragao consta o valor do homem extra de 01
cota. Na remuneragado do homem exira devera ser aplicada a cota
respectiva.

A equipe basica para cada terno em operacgao sera constante das
Tabelas de Composi¢cdo de Equipe - Composicao Basica de
Terno de Estiva - Equipe Referéncia de Remuneragio
TABELA —1-1e TABELA - - 2.

A remuneracao dos trabalhadores sera por produgéo, conforme
as taxas estabelecidas nas Tabelas de Remuneragéo
(tonelada/unidade movimentada, por periodo de trabalho) para
cada homem da equipe basica, conforme as cotas constantes da
TABELA~-1-1e TABELA-|-2,

A remuneracdo e composi¢io de equipe do servico de estiva para
peacdo e despeagdo nao constam nas Tabelas de
Remuneracdo dos Estivadores e da Tabela de Composicao
Basica do terno de Estiva, para movimentagdo de Granito,
Produto Siderurgico e Roll-On / Roll-Off.

. Nas fainas da Tabela | — 2 do Anexo I, na movimentag&o de até

20 ton de carga geral sera requisitado um contramestre, um
monobreiro, um empilhadeirista € um homem de porado, com suas
respectivas cotas de fungdes.

O salario-dia e o salario-produgcédo constantes das Tabelas de
Remuneracado sao.por homem da equipe, referente a 1 (uma)

A
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. As taxas das fainas previstas nas tabelas saéo para carga,
descarga e remoc¢ao bay-to-bay.

J. E de responsabilidade dos estivadores que compde o terno para
a faina de contéiner, a movimentacdo de tampdes dos pordes,
movimentacdo de caixas de castanha a bordo, a despeagéo,
peacao, e guarda do material utilizado para a mesma, tais como
castanhas, varas, etc. a bordo dos navios, no bay onde o
contéiner foi movimentado.

K. O acumulo de fungbes de estiva, nos termos do item F da
clausula DISPOSICOES GERAIS, obedecera ao seguinte:

t. Contramestre acumulando a fungdo de empilhadeirista:
recebe cumulativamente como coniramestre e como
empilhadeirista.

. Contramestre acumulando a funcdo de Portald, Sinaleiro,
Girador de Lingada ou outra funcéo especializada: recebe
cumulativamente como contramestre e outra funcao
especializada que executar.

fi. Contramestre acumulando a fungdo de Homem de Pordo:
o contramestre e o0s homens de pordao recebem
cumulativamente a remuneracgio de sua fungéao e o rateio
da fungao que acumularam.

iv. Guincheiro acumulando a fungdo de Guincheiro: recebe
cumulativamente a sua remuneragdo e a do guincheiro
substituido.

v. Homem de Porao acumulando Homem de Porao: recebe
sua remuneragdo e o rateio para os homens de pordo da
fungao que faltou.

vi. Fungéo especializada acumulando Func¢éo Especializada:
recebe cumulativamente as fun¢des realizadas.
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ANEXO Ii- SUPORT

1. A LOG-IN/TVV requisitara ao OGMO/ES os trabalhadores portudrios
avulsos, que serao escalados em regime de rodizio.

A. A LOG-INITVV requisitara para as operagdes a serem realizadas
dentro de sua area arrendada somente quando se fizer
necessario ao complemento de sua méo de obra contratada com
vinculo empregaticio a prazo indeterminado, ficando a critério da
LOG-IN/TVV a quantificagdo do numeroc de trabalhadores,
naquelas excepcionalidades que forem estabelecidas entre a
LOG-IN/TVV e o Sindicato.

B. A LOG-IN/TVV, nas operacBes de retirada e recepcido de
contéiner do terminal, na abertura de contéiner pelo trabalhador
avulso, sera na composicdo de dois trabalhadores por periodo
para cada frente de trabalho (retirada ou recepcao).

C. A LOG-IN/TVV informara o tipo de carga e o servico a ser
movimentado e o servigo a ser desenvolvido pelo trabalhador a
ser requisitado.

D. A LOG-IN/ITVV ¢ responsavel pela direcdo e coordenacédo das
operacdes portuarias que efetuar.

E. A LOG-INITVV requisitara 01 (um) guindasteiro € 01 (um)
guindasteiro revezador, nas operacgfes com 02 (dois) ou mais
ternos no bergo 203, sempre que estiver utilizando os dois
guindastes de terra Takraf.

F. A LOG-IN/TVV fara no minimo 15 (quinze) requisicbes por més
para a funcao de balanceiro, nos periodos de maior demanda.

G. A LOG-IN/TVV requisitara 01 {(um) operador de empilhadeira para
atendimento do costado do bergo 203, quando da movimentagao
de carga de Blocos de Granito e Produto Siderdrgico.

H. A LOG-INITVV requisitard o minimo de 01 (um) operador de
empilhadeira por navio de contéineres cheios e/ou vazios, para
execugado, ao costado, de movimentacao de contéineres vazios,
caixa de castanha, spreaders, plataformas e demais materiais
relacionados as operacdes.

. A LOG-INITVV requisitara guindasteiros de terra sempre em
ndmero tal que permita ao trabalhador operar, sendo que a cada
duas horas trabalhadas, havera uma hora de descanso.

i. O guindasteiro escalado para executar a fungdo de
revezador devera atender ao revezamento de até dois

et
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equipamentos em operagao, mesmo que o operador do
equipamento seja da LOG-IN/TVV, sendo a sua
remuneracdo, para as cargas onde se & pago pela
produgéo, sobre o terno que melhor produzir no periodo
para o qual o mesmo foi escalado, e para as cargas onde
nadao se & pago producgdo, pelo salario fixo conforme
ANEXO — 1l -1 e ANEXO - |l - 2.

J. Os servigos executados pelos trabalhadores portuarios avuisos
requisitados serao remunerados em reais pelo periodo minimo de
6 (seis}) horas de acordo com as tabelas, TABELA Il — 1 ¢
TABELA Il - 2.

K. O valor do servico requisitado sera devido somente aos
trabalhadores que atenderam & requisicdo e comparecerem ao
trabalho, permanecendo por todo o periodo, para o qual foi
escalado, salvo se dispensado pela LOG-IN/TVV.

L. Nas requisicdes, enienda-se por “Patio” o servico prestado nos
locais de armazenagem de contéineres, carga geral, pulmao de
granito, bem como aqueles internos e externos aos armazéns,
dentro da area da LOG-IN/TVV, em operagdes de recepgéo e
retirada de carga em caminhdes, vagdes ou assemelhados, bem
como operagdes de servigos acessorios, tais como estufagem,
desovas, separacgéo, etc.

M. Nas requisicoes, entenda-se por “Costado” o servigo prestado na
operacao de carga e descarga de navios na area préxima a eles e
também no transporte para alimentagdo ou procedente dessas
operacgdes de navios.

N. A remuneragdo dos servigcos realizados pelos trabalhadores
portuarios avulsos (SUPORT) sera feita da seguinte forma:

I. COSTADO: Sera por producédo, para as cargas Produto
Siderurgico e Granito, e para as cargas Contéiner sera fixo.

ii. PATIO: Sera fixo para a movimentacdo de todos os tipos
de cargas.

0. O salario-dia e o salario-producdo constantes das Tabelas de
Remuneragdo sdo por homem da equipe, referente a 1 (uma)
cota.

3
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ANEXO lll - CONFERENTES

Consiste o objeto deste anexo estabelecer as normas que regulamentam a
atividade de conferéncia, regidas por este acordo:

1. Equipes
A. Equipe Contéineres

A atividade de conferéncia em cada embarcag¢do principal sera
exercida por uma equipe basica de conferentes, composta de:

01 conferente-chefe

01 conferente-ajudante

(1 conferente de lingada para cada terno de estiva escalado
01 conferente-planista

i. Alem da requisi¢ao obrigatéria do conferente-planista que
compbe a equipe basica, serdo também requisitados
tantos conferentes-planistas quantos bastem para que a
quantidade de conferentes-planistas requisitados seja igual
ao numero de ternos de estiva que operarem com
embarque no periodo.

i. Tendo em vista o carater dindmico comum as operacbes
de movimentacdo de contéineres, fica estabelecido que,
caso se tormme necessario o emprego de conferentes-
planistas e estes ndo tenham sido requisitados, cabera a
equipe engajada, sob a responsabilidade do conferente-
chefe, o encargo de executar cumulativamente, os servigcos
de competéncia daqueles profissionais.

iii. Da mesma forma, fica entendido que, na hipotese de
escassez de pessoal na tiragem de servigos, em que néo
seja possivel escalar conferente-planista devidamente
requisitado, caberd a equipe engajada, sob a
responsabilidade do conferente-chefe, o encargo de
executar cumulativamente, os servicos de competéncia
daquele profissional.

iv. Nos navios Roll-on Roll-off a composigao da equipe basica
€ idéntica a do navio de contéineres, conforme item 1.A
deste anexo. A remuneragao e cotas de cada contéiner
movimentado (cheio ou vazio) nos ternos Roll-on Roll-off
com outras cargas serao de acordo com a CCT em vigor,
sendo as outras cargas movimentadas remuneradas por
quantidade ou tonelada, conforme as fainas da CCT em
vigor.

[
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B. Equipe Granito

A atividade de conferéncia em cada embarcagdo principal sera
exercida por uma equipe basica de conferentes, composta de:

01 conferente-chefe
01 conferente-ajudante
01 conferente de lingada para cada terno de estiva escalado.

C. Equipe Produto Sidertrgico

A atividade de conferéncia em cada embarcacgao principal sera
exercida por uma equipe basica de conferentes, composta de :

01 conferente-chefe
01 conferente-ajudante
01 conferente de lingada para cada terno de estiva escalado.

D. Equipe Demais Cargas

Para todas as outras cargas nao previstas neste acordo, as fainas
utillizadas para pagamento serdo as da CCT em vigor,
respeitando-se a equipe basica e as respectivas cotas de fungéo
da CCT.

E. Quaisquer conferentes requisitados, além dos previstos nas
equipes basicas sdo conferentes extras e de requisicdo
facultativa. Os mesmos serdo remunerados a parte pela
respectiva cota de fungdo multiplicada pela produgéao do terno.

2. Remuneracao
A. Remuneragido Contéiner

- A equipe de conferentes, independentemente da composicdo (exceto
homem extra) sera remunerada por R$ 27,69 (vinte e sete reais e
sessenta e nove centavos) a partir da vigéncia deste acordo, por
R$ 30,46 (trinta reais e quarenta e seis centavos) a partir de 01 de
janeiro de 2015 e por R$ 32,40 (trinta e dois reais e quarenta centavos),
para cada unidade de contéiner {cheio ou vazio) movimentada no
respectivo periodo. O valor total arrecadado sera dividido pela equipe,
respeitando-se as condi¢gdes abaixo:

- Conferente-chefe — 2 vezes a quantidade movimentada pelo melhor
terno.

- Conferente-gjudante — 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo
melhor terno.

- Conferente-planista — 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo
respectivo terno\ N

/{:i :j’ - :
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- Conferente de lingada — 1,00 vez a quantidade movimentada pelo
respectivo terno.

O somatdrio dos contéineres movimentados pelos TPAs da equipe, conforme
descrito acima, sera denominado de “total movimentado pela equipe para
divisdo do valor arrecadado’.

O valor arrecadado pela equipe sera dividido pelo total movimentado conforme
descrito acima; desta divisdo serd encontrado o valor que sera pago por
contéiner a cada TPA. A remuneragdo de cada TPA sera obtida pela
multiplicagéo da cota da fungdo pela quantidade movimentada pelo terno e
depois pelo valor de cada contéiner encontrado.

EX: 1 terno = 60cont 1 terno = 40 cont \
Total movimentado pela equipe = 60+40=100cont ///“//
Valor arrecadado a partir de XX e de m 2014 = -
100xR$27,69=2.769,00 Lﬂ<\
Conferente-chefe = 2x60=120cont 29,70% R$ 822,39

Conferente-ajudante= 1,15x60= 69cont 17,08% R$ 472,95
Conferente-planista= 1,15x60=69cont 17,08% R$ 472,95
Conferente-planista= 1,15x40=46¢cont 11,39% R$ 315,39
Conferente-lingada= 1,00x60=60cont 14,85% R$ 411,20
Conferente-lingada= 1,00x40=40cont 9,90% R$ 274,13

Total da equipe
Para divisao do
Valor arrecadado = 404 cont 100% R$ 2.769,00

Valor arrecadado a partir de 01 de janeiro de 2015 = 100xR$30,46=3.046,00

Conferente-chefe = 2x60=120cont 29,70% R$ 904,66
Conferente-ajudante= 1,15x60= 69cont 17,08% R$ 520,26
Conferente-planista= 1,15x60=69cont 17,08% R$ 520,26
Conferente-planista= 1,15x40=46¢cont 11,39% R$ 346,94
Conferente-lingada= 1,00x60=60cont 14,85% R$ 452,33
Conferente-lingada= 1,00x40=40cont 9,90% R$ 301,55

Total da equipe
Para divisdo do
Valor arrecadado = 404 cont 100% R$ 3.046,00

Valor arrecadado a partir de 01 de julho 2015 = 100xR$32,40=3.240,00

Conferente-chefe = 2x60=120cont 29,70% R$ 962,28
Conferente-ajudante= 1,15x60= 69cont 17,08% R$ 553,39
Conferente-planista= 1,15x60=69cont 17,08% 553,39
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Conferente-planista= 1,15x40=46cont 11,39% R$ 369,04
Conferente-lingada= 1,00x60=60cont 14,85% R$ 481,14
Conferente-lingada= 1,00x40=40cont 9,90% R$ 320,76

Total da equipe
Para divisao do
Valor arrecadado = 404 cont 100% R$ 3.240,00

Caso a remuneragéo calculada do TPA seja inferior ao salario-dia multiplicado
pela cota de fungdo, o mesmo sera remunerado pelo salario-dia muliiplicado
pela respectiva cota de fungao.

A diferenca que porventura existir entre o valor calculado e o salario-dia,
previsto no paragrafo acima, sera adicionada ao total arrecadado.

B. Remuneracao Granito

- A equipe de conferentes, independentemente da quantidade de ternos
serd remunerada por R$ 2,46 (Dois reais e quarenta e seis centavos)
para cada tonelada de granito movimentada no respectivo periodo. O
valor total arrecadado serd dividido pela equipe, respeitando-se as
condigdes abaixo:

- Conferenie-chefe — 2 vezes a quantidade movimentada pelo melhor
terno.

- Conferente-ajudante — 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo
melhor terno.

- Conferente de lingada — 1,00 vez a quantidade movimentada pelo
respectivo terno.

O somatério das quantidades movimentadas pelos TPAs da equipe, conforme
descrito acima, sera denominado de “total movimentado pela equipe para
divisdo do valor arrecadado”.

O valor arrecadado pela equipe sera dividido pelo total movimentado conforme

descrito acima; desta divisdo serd encontrado o valor que sera pago por
tonelada de granito a cada TPA. A remuneracgéo de cada TPA sera obtida pela
multiplicagéo da cota da fungio pela quantidade movimentada pelo terno e
depois pelo valor de cada tonelada encontrada.

EX: 1 terno = 600 tons 1 terno = 400 tons
Total movimentado pela equipe = 600+400= 1000 tons

Valor arrecadado = 1000xR$ 2,46= R$ 2.460,00

Conferente-chefe = 2x600=1200tons 41,52% R$1.021,39
Conferente-ajudante= 1,15x600= 690tons 23,88% R$ 587,45

Conferente-lingada= 1,00x600=600tons 20,76% R$ 510,70
Conferente-lingada= 1,00x400=400tons 13,84% R$ 340,46 S

Total da equipe p
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Para divisao do
Valor arrecadado = 2890 tons 100% R$ 2.460,00

C. Remuneragio Produto Sidertrgico

- A equipe de conferentes, independentemente da quantidade de ternos,
sera remunerada por R$ 2,53 (Dois reais e cinquenta e trés centavos)
para cada tonelada de produto siderirgico movimentada no respectivo
periodo. O valor total arrecadado sera dividido pela equipe, respeitando-
se as condi¢bes abaixo:

- Conferente-chefe — 2 vezes a quantidade movimentada pelo melhor
terno.

- Conferente-ajudante — 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo
melhor terno.

- Conferente de lingada — 1,00 vez a quantidade movimentada pelo
respectivo terno.

O somatério das quantidades movimentadas pelos TPAs da equipe, conforme
descrito acima, sera denominado de “total movimentado pela equipe para
divisdo do valor arrecadado”.

O valor arrecadado pela equipe sera dividido pelo total movimentado,
conforme descrito acima; desta divisdo sera encontrado o valor que sera pago
por tonelada de produto sidertrgico a cada TPA. A remuneracgéo de cada TPA
sera obtida pela multiplicacdo da cota da fungéo pela quantidade movimentada
pelo terno e depois pelo valor de cada tonelada encontrada.

EX: 1 terno = 600 tons 1 terno = 400 tons
Total movimentado pela equipe = 600+400= 1000 tons

Valor arrecadado = 1000xR$ 2,53= R$ 2.530,00

Conferente-chefe = 2x600=1200tons 41,52% R$ 1.050,46
Conferente-ajudante= 1,15x600= 690tons 23,88% R$ 604,16

Conferente-lingada= 1,00x600=600tons 20,76% R$ 525,23
Conferente-lingada= 1,00x400=400tons 13,84% RS$ 350,15

Total da equipe
Para divisao do
Valor arrecadado = 2890 tons 100% R$ 2.530,00

D. O rateio do valor arrecadado pela equipe sera distribuido
conforme descrito nos itens A, B e C desta clausula, podendo ser
modificado mediante Assembleia Geral da categoria. Fica claro
que qualquer modificacdo nado implicara em nenhum ©6nus
adicional 3 LOG-IN/TVV.

E. As cotas de funcéo relativas a contéiner, granlto e produto
siderdrgico serdo conforme abaixo:

%
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COTA-FUNGAOQ

CONTEINER , GRANITOE : Chefe: 2,0 cotas
PROD.SIDERURGICO Ajudante: 1,15 cotas
Planista: 1,15 cotas
Lingada: 1,00 cotas

F. Os salarios-dia e salario-producéo respeitardo as condi¢des
abaixo:

> SALAF\:IO—DIA (UMA COTA) )
CONTEINER ¢ PRODUTO SIDERURGICO: R$ 227,75
GRANITO: RS 258,98

»  SALARIO-PRODUCAO ( UMA COTA)
GRANITO: R$ 406,90

ADICIONAIS: |

Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Sabado de 19h as 07h 87,50%
Domingo de 07h as 19h 87,50%
Domingo de 19h as 07h 134,375%
Feriado de 07 as 19h 100,00%
Feriado de 19h as 07h 150,00%

G. Apesar de ndo se aplicar Conferente Ajudante na composigdo de
outras fainas além de contéiner, granito e siderlrgico, na
operagio especifica de navios multi-cargas, em que haja
movimentacdo em pelo menos umas destas trés fainas, de forma
a proporcionar melhor condigdc operacicnal a0 mesmo, ©
Conferente Ajudante podera trabalhar para todo o navio. Desta
forma, quando trabalhar para todo o navio, sua remuneracao tera
como referéncia o terno de maior ganho dentre todos os ternos do
navio e nao apenas dentre aqueles cuja composigcido contemple o
Conferente Ajudante. Em relagao ao Conferente Planista, este
recebera pela producéo do terno a que estiver vinculado.

H. Nos navios multi-cargas, a remuneragéo do Conferente Chefe e

do Conferente Ajudante sera paga por este ACT ou pela CCT X
vigente, conforme o caso.
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ANEXO IV - ARRUMADORES

1. Definicoes Gerais

25 de 26

A. A remuneragao dos servigos realizados pelos trabalhadores

portuarios avulsos — Arrumadores sera de acordo as normas
abaixo apontadas e TABELA IV —1 e TABELA IV - 2.

. As atividades exercidas pelos portuarios avulsos arrumadores

para engate, desengate, colocacdo e retirada de castanha no
costado do navio sera exercida por uma equipe basica, de acordo
com a TABELA - IV - I. A desova efou ovacdo e toda
movimentacdo de mercadorias manuseadas em geral no patio
efou Armazém sera exercida por uma equipe basica, de acordo
com a TABELA - IV- [

. A remuneragao das equipes requisitadas, para o costado, sera de

(1 (uma) cota.

. Quando, em virtude da escassez de mao de obra, houver falta de

homens na parede para escalagdo para atendimento da
requisicao, o OGMO utilizara as regras de acumulo de fungao,
inclusive para determinar a escalagdo de ternos com menor
numero de trabalhadores que o estabelecido, ficando livre a LOG-
IN[TVV complementar o terno com pessoal proprio contratado
com vinculo empregaticio a prazo indeterminado. Na hipétese de
nao comparecimento, atraso ou abandono de servigo de qualquer
TPA escalado (Arrumadores), a LOG-INfTVV podera
complementar o terno com pessoal propric contratado com
vinculo empregaticio a prazo indeterminado, a fim de que as suas
operagdes ndo sejam prejudicadas.

. No caso de quebra do Portainer, em que € somente requisitado

homem de castanha, e passando a utilizar guindaste de terra ou
de bordo, o terno sera complementado por empregados
contratados com vinculo empregaticio a prazo indeterminado, a
fim de n&o paralisar as operagoes.

. Na funcdo do homem de castanha, fica também definida a

atividade de posicionamento das carretas no costado sob os
portainers, para evitar atrasos as operacoes.

. Somente seréo requisitados homens de castanha, quando houver

navios que seja necessaria a utilizacéo destes servicos.

. Entende-se por “Patioc” o servico prestado nos locais de

armazenagem de contéineres, carga geral e armazéns (dentro e
fora), em operacbes de recepcido e retirada de carga em
caminhdes, vagdes ou assemelhados, bem como operacbes de

ACT TVV TPA 2014-2016

b



servicos acessorios, tais como estufagem, desovas, separacéo,
etiquetagem, etc.

. Entende-se por “Costado” o servico prestado na operagédo de
carga e descarga de navios na area proxima a eles e tambem no
transporte para alimentacao dessas operacdes de navios.

J. Nas operacdes de embarque ou descarga, de carga geral, granito
ou produto siderurgico, devera o terno que se encontrar escalado,
quando necessario, fazer o posicionamento da carga no chao,
inclusive de sua base com madeira.

K. Deverao os ternos escalados para as operagdes de embarque ou
descarga de navios, realizarem a arrumacéao ao costado, no que
diz respeito ao empilhamento das madeiras utilizadas na situagao
citada no item anterior, acima, ou da carga retirada do pulmao
realizado no costado.

L. O TVV requisitara para as operagdes a serem realizadas dentro
de sua area arrendada para os servicos de patio e armazéns,
somente quando se fizer necessario, ao complemento de sua
mao de obra contratada com vinculo empregaticio a prazo

indeterminado. S
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