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TITULO I | ARACRUZ - ESPIRITO SANTO |

DA INSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DE VERES DOS ASSOCIADOS

CAPITULO1

DO SINDICATO

Secdo 1
Constitui¢ao

Art. 1° - Em decorréncia da fusdo da representagdo do Sindicato dos Trabalhadores em
Servigos Portudrios no Estado do Espirito Santo, fundado em 29 de dezembro de 1960, com o
Sindicato dos Motoristas em Guindastes dos Portos no Estado do Espirito Santo, fundado em
01 de dezembro de 1972, com o Sindicato dos Trabalhadores de Bloco nos Portos do Estado
do Espirito Santo, fundado em 17 de abril de 1984, fica constituido o Sindicato dos
Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avulsos e com Vinculo Empregaticio nos Portos do
Espirito Santo - SUPORT, cuja base territorial é igual ao territorio do Estado do Espirito
Santo, com sede e foro em Vitoria, capital deste Estado, a rua : José Marcelino, n° 55, Centro,
Vitéria - E.S. E uma organizago sindical classista, democratica de massas e completamente
autdnoma em relacdo ao Estado, aos Partidos Politicos e Credos Religiosos, constituida para
fins de defesa e representagdio legal dos interesses coletivos ou individuais dos trabalhadores
que prestam, na condigdo de avulsos ou empregados, servigos portudrios de capatazia, servigo
de bloco, administragdo, apoio técnico e manutencdo de equipamentos, nos portos
organizados, terminais e instalagdes portudrias de uso privativo, retroportos € areas conexas,
como, também, os trabalhadores contratados por interposta pessoa, Cujo desempenho
profissional contribua de forma direta ou indireta para a consecugdo ¢ desenvolvimento da
atividade econdmica preponderante principal.

§ Unico - Fm virtude desta fusdio. ficam integrados. de imediato, os quadros sociais das
entidades mencionadas neste artigo, bem como os de outras que - no futuro - vierem se

integrar neste Sindicato Unico. ‘
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Segio 11 e Documenfog. Efppial /

Finalidades Ruoen nentel Filho
Escreveites Autorizadas

da M* T Pimente
Art. 2° - Dentre outras que nao contrarlem o presente estatuto ¢ os pr'i?féf‘plos democratlcos

sdo finalidades deste sindicato: _

a) lutar pela construgéo da liberdade e da autonomia da representagdo sindical;

b) lutar por melhores condigdes de vida e de trabalho de seus representados;

¢) defender a sociedade democratica;

d) lutar pelo mais completo aperfeicoamento das instituigdes democraticas, pelo
aprofundamento das liberdades democrdticas, visando possibilitar o pleno exercicio da
cidadania pelos seus representados;

e) praticar a mais completa solidariedade sindical e politica com os demais
trabalhadores e entidades sindicais, tanto em nivel nacional quanto internacional;

f) intervir em cardter permanente nas lutas da sociedade civil pela melhoria e
barateamento dos transportes, da habitaggo, da satide, da educagdo e do abastecimento, e da
reforma agraria, entre outros;

g) lutar pela defesa dos diretos protegidos pela Lei 8078 de 11 de setembro de 1990, e
outras que, no futuro, venham lhe suceder ou modificar;

h) lutar pela completa construgio do Sindicato Unico dos Trabalhadores nos Portos do
Espirito Santo.

Secio 1
Enquadramento

Art. 3° - Considera-se, para efeito de enquadramento e representagéo sindical deste Sindicato,
todo trabalhador que exerca suas atividades profissionais nos portos em todos o Estado do
Espirito Santo: seja na condigdo de avulsos ou empregados, ativos ou inativos desde que
aposentados, executem ou tenham executado, nos portos organizados, terminais e instalagdes
portudrias de uso privativo, retroportos e dareas conexas, administrativos, técnicos,
operacionais de embarque e descarga, armazenamento, manutengdo e reparos, de limpeza e
conservagdo, guarda portudria, motoristas em guindastes, empilhadeiras e equipamentos
similares, capatazias e bloco, como também os trabalhadores contratados por interposta
pessoa, cujo desempenho profissional contribua, de forma direta ou indireta para a
consecugio e desenvolvimento da atividade econdmica preponderante principal.

Secao IV
Prerrogativas e Deveres

Art. 4° - Sdo prerrogativas do Sindicato:
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judiciaria na defesa de seus direitos e interesses coletivos e individuais, inciisive nas questdes
administrativas, compreendendo toda e qualquer agfio que se fizer nedsséria, acobertadas
pelo Inciso 21 do Artigo 5° da Constitui¢do Federal;

b) patrocinar, inclusive na qualidade de substituto processual, o interesse geral, coletivo
ou individual da categoria profissional e de seus associados, participando das negociagdes
coletivas de trabalho, celebrando acordos, convengbes e contratos coletivos, e ajuizando
dissidios coletivos ou individuais;

¢) deliberar, em Assembléia Geral, sobre a conveniéncia e oportunidade de decretagio
de greve, bem como, sobre os interesses e direito que por meio dela serfio defendidos e
reivindicados;

d) eleger e designar os representantes da entidade para a composigéo de colegiados de
orgéos publicos em geral, e de 6rgios da administragdo portuaria em particular;

e) eleger e designar os representantes da entidade para sua representagdo em
organizagdes sindicais de nivel superior de que faga parte, inclusive de central sindical;

f) instituir delegacias e comissdes em sua base territorial, sempre que tal se tornar
necessario;

g) fixar em assembléia geral as contribui¢des dos associados da entidade e dos membros
da categoria profissional, destinadas 4 manutengéo do Sindicato Unico.

Art. 5° - Séo deveres do Sindicato: :

a) colaborar com as demais entidades sindicais representativas da classe trabalhadora,
nacionais e estrangeiras, para a defesa e consolidagdo da solidariedade de classe e direitos e
reivindica¢des dos trabalhadores;

b) participar de organizagdes sindicais de trabalhadores, de nivel municipal, estadual,
nacional e internacional, apds deliberagdo de assembléia geral especificamente convocada
para esse fim;

¢) apoiar € participar de todas as iniciativas populares que visem a melhoria das
condig¢es de vida do povo brasileiro, a concretizagio da democracia, da solidariedade e da
paz entre 0s povos;

d) incentivar o aprimoramento politico, cultural e intelectual dos trabalhadores da base,
promovendo e participando de congressos, semindrios, encontros intersindicais, etc., que
tenham como objetivo aumentar o nivel de organizagfo e conscientizagdo da categoria;

e) implementar os trabalhos de formago sindical tanto entre as liderangas como entre
os trabalhadores da base;

f) garantir a data-base.
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CAPITULO NI ESs0as Juridicas
itutar
DOS ASSOCIADOS Rubghs Pimentel Filho

ofeventes Autorizadas

Art. 6° - A toda pessoa que exerga ou tenha exercido a atividade profissional ‘mediante
vinculo empregaticio ou sem ele, direto ou indireto, nas condi¢bes de enquadramento sindical

estabelecidas no artigo 3° deste estatuto, é assegurado o direito de sindicalizar-se.

Secio I
Categorias

Art. 7° - Os associados do Sindicato dividem-se em:

I - FUNDADORES, que s3o aqueles que participaram das assembléias de fundagdo
deste Sindicato Unico e de aprovagdo do presente estatuto, ou que haja participado da
fundagdo dos sindicatos que ora sc fundem ou venham a se fundir no Sindicato Unico, ou que
estejam na qualidade de Continuadores de Fundadores de tais Sindicatos.

IT - EFETIVOS, que sdo aqueles que se encontram em pleno exercicio de seus direitos
associativos.

III - BENEMERITO, que sdo aqueles que, pertencendo ou tendo pertencido a categoria,
tenham a ela prestado relevantes servigos, especialmente:

a) manifestando alto espirito de solidariedade de classe;

b) contribuindo para elevagdo do Sindicato através do desempenho pessoal,
profissional e sindical;

¢) concorrendo para o desenvolvimento politico ou patrimonial do Sindicato.

§ Unico - A deliberagdo da concessdio do titulo de Socio Benemérito devera  ser
resultado de decisdo de assembléia geral.

Segdo 11
Direitos e Deveres

Art. 8° - Sdo direitos dos associados:

a) utilizarem as dependéncias do Sindicato para fins estabelecidos neste estatuto;

b) usufruir os servigos prestados pelo sindicato;

¢) participar das Assembléias Gerais com direito a voz e voto;

d) convocar Assembléias Gerais nas condigdes previstas por este estatuto;

e) votar ¢ ser votado para representa¢des do sindicato, inclusive para intcgrar sua
dire¢do na forma deste estatuto.

Art. 9° - Sdo deveres dos Associados:
a) pagar pontualmente as contribuigdes estabelecidas por Assembléia Geral; ﬂ
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b) comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo sindicato;

¢) acatar as deliberagGes das Assembléias Gerais e dos Congressos {a
cumprir fielmente os Estatutos Sociais; '

d) exigir da diretoria do sindicato o rigoroso cumprimento do estatuto e o respeito as
decisdes e deliberagdes de Assembléias Gerais, dos Congressos da categoria e de outros
orgdos deliberativos do sindicato;

e) cumprir e exigir da diretoria do sindicato o rigoroso cumprimento do estatuto e o
respeito as decisdes e deliberagdes de Assembléias Gerais, dos Congressos da categoria e de
outros orgéos deliberativos do sindicato;

f) desempenhar com determinagdo o cargo para o qual foi eleito e no qual, tenha sido
investido, bem como, as tarefas que lhe forem determinadas por decisdio de Assembléia Geral;

g) zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato;

h) promover a sindicalizagdo e o fortalecimento do Sindicato;

i) zelar pelo bom nome da entidade e comunicar a Diretoria quaisquer fatos que sejam
do interesse da categoria.

j) ao associado aposentado, contribuir mensalmente com o sindicato, ap6s instituida em
assembléia geral convocada especificamente para esse fim;

k) ao associado aposentado que usufruir de direito de direito de complemento de
remuneragdo instituida em clausula de Acordo Coletivo de Trabalho, contribuir mensalmente
com o sindicato na mesma propor¢do dos demais trabalhadores associados abrangidos pelo
Acordo.

glecas e Pessoas Juridicas
ategoriaité~r

Secdo 111
Penalidades

Art. 10° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensio e eliminagio
do quadro social, quando desrespeitarem o estatuto, 0 Regimento Interno do Sindicato, ou as
deliberagdes da Assembléia Geral.

§1°- a aplicagdo das penalidades e suas respectivas graduagdes deverdo ser
obrigatoriamente submetidos a Assembléia Geral especificamente convocada para tal fim;

§2°- ao acusado sera assegurado amplo e irrestrito direito de defesa;

§3°- a Assembléia é soberana para deliberar acerca das providéncias e procedimentos
que julgar necessario para a transparéncia de suas decisdes. :

§4° A eliminagfo do quadro social somente ocorrera na hipétese de infragdo das alineas
“f” e “h”, e no caso de descumprimento reiterado da obrigagdo contida na alinea “a”, ficando
as demais penalidades a serem regulamentadas pelo regimento interno.

Secio IV

Condigdes Especiais []
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Art. 11° - Ao associado convocado para prestagdo do Servigo Militar oLPi totig Ou afastad‘o
do trabalho por motivo de satde, sera assegurado os mesmos direitos dps Associados em
atividade, ressalvado o direito de exercer cargo de administragdo ou de representagio
sindical, ficando, ainda, isento do pagamento das mensalidades no periodo em que

perdurarem tais situagdes.
Art. 12° - O associado desempregado mantera seus direitos, salvo o de ser votado, pelo
periodo de 6 (seis) meses, contados da data da rescisdo do contrato de trabalho anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e também o trabalhador portuario avulso quando,
comprovadamente, ndo haja trabalhado nos os ultimos 6 (seis) meses nos portos.

§ Unico - A caréncia de que trata este artigo sera desconsiderada quando o associado
integrar-se a outra categoria profissional.
Art. 13° - O associado aposentado tera todos os direitos associativos, inclusive o de votar e
ser votado para cargos de diregdo e representagdo sindical, desde que preencha os requisitos

de elegibilidade exigidos aos demais associados por ocasido de sua aposentadoria e esteja em
dia com sua contribuig8o associativa, inclusive.

TITULO II

DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E DIRECAO DO SINDICATO

CAPITULO 1

DA ESTRUTURA DO SINDICATO

Secdo I :
Politica Geral

Art. 14° - A organizagdo politica e administrativa da entidade € estabelecida por este estatuto
e executada pela diregdio do sindicato, sob a fiscalizagdo permanente dos associados e do
Conselho Fiscal.

Secéio 11

Organizagio da Base
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Art. 15° - O trabalho de base ¢ executado tanto na area interna dos locais de trabalho, quanto
na area externa. '

§ Unico - O trabalho de base sera dividido por érea, atribuindo-se responsabilidades
especificas para cada diretor, através do Regimento Interno, e coordenadp fpelas Vice-
Presidéncias locais.

CAPITULO I

ocumentos, Especial de
.  Alpotecas e Pessoas Juridicas
DA DIRECAO DO SINDICATO Titular

Rupens Pinentel Filno
Escreventes Autorizadas
Margarida M* F. Pimentel

Segéo I Deusdete Castold:
Rita de Cassia N. Cavagheri
Composi¢do | ARACRUZ - 2PIRITO SANTO

Art. 16° - A Diretoria Plena do Sindicato é composta por trabalhadores da categoria em pleno
gozo de seus direitos associativo

Secio 11
Divisiao Organizacional

Art. 17° - A Diretoria Plena é composta com as seguintes divisdes funcionais e compete:
a) Diretoria Executiva;
b) Conselho Fiscal,
¢) Conselho de Representantes Sindicais;
d) Conselho de Representantes em Entidades de Nivel Superior;
¢) Corpo de Suplentes.

§1° - Compete a diretoria plena indicar os trabalhadores que irdo participar em
Conselhos, Juntas, Comissdes e outros Orgdos externos de representagio da classe
trabalhadora. :

§2° - Os membros do Conselho Fiscal possuem igualmente o cargo de Diretor.

§3° - Nenhuma divisdo da Diretoria Plena podera trabalhar com menos de 2/3 de seus
membros efetivos.

Secio 111

Garantia Sindical

Art. 18° - Nos termos do Inciso VIII do artigo 8° da Constituigdo Federal, é vedada a
dispensa do trabalhador sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de diregdo
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W4 o final do mandato,

ou representagio sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apyg
salvo se cometer falta grave nos termos da legislagdo em vigor.

SI° - No caso de dispensa arbitraria do dirigente sindical (efetivo ou suplente),
comprovadamente em fungdo da luta sindical e politica em defesa dos interesses da categoria
e/ou das liberdades democraticas, além do patrocinio do processo trabalhista de reintegrag@o
do demitido nos quadros da empresa, o Sindicato devidamente autorizado pela Assembléia
Geral, podera atribuir-lhe um empréstimo mensal até o valor de seu dltimo saldrio naquela
empresa, reajustado nos prazos e indices obtidos pela categoria, enquanto perdurar o citado
processo.

§2° - Caso a justia dé ganho de causa ao dirigente demitido, este devolvera os
empréstimos tomados ao sindicato, corrigido pelos mesmos prazos e indices determinados na
sentenga para reajustamento de seus salarios atrasados.

§3° - Se derrotado, o dirigente arbitrariamente demitido, tera sua divida para com o
Sindicato automaticamente anistiada.

§4° - Aprovada a concessdo do empréstimo, 0 dirigente demitido assinara um Termo de
Responsabilidade, imediatamente registrado em Cartorio, comprometendo-se a proceder de
conformidade com os paragrafos 2° e 3° deste artigo.

§5° - Enquanto estiver na condi¢do “sub-judice”, considera-se para todos os efeitos
legais e estatutérios, que o contrato de trabalho do dirigente sindical arbitrariamente demitido
ndo esta rescindido, fato que podera acontceer somente apos a decisdo final da Justiga.

CAPITULO II

DA ADMINISTRACAO E REPRESENTA CAO DO SINDICAT 0

Se¢do I
Composiciio e Cargos da Diretoria Executiva

Art. 19° - A administragio do Sindicato sera exercida por diretores eleitos especificamente
para exercer os respectivos cargos da Diretoria Executiva, adiante nominados.

Art. 20° - A Diretoria Executiva € composta pelos seguintes cargos € pastas ¢ respectivos
suplentes:

I - Presidente;

I - Vice-presidéncia de Trabalhadores com Vinculo;

111 - Vice-presidéncia de Trabalhadores Avulso;

IV - Secretaria Geral;

V - Diretor da_Secretaria de Administragdio e Financas;

VI - Diretor da Secretaria de Assuntos Juridicos;

VII - Diretor da Secretaria de Imprensa € Comunicagao; )

VIII- Diretor da Secretaria de Aposentados;
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conemigs ™

X - Diretor da Secretaria de Previdéncia, Saude ¢ Seguranga do\fabalhador;

XI - Diretor da Secretaria de Trabalhadores com Vinculo em Terminais Privativo.

§1° - Imcdiatamente apds a posse da dirctoria eleita, ou sempre que tal se tornar
necessario, a Diretoria Plena aprovara e submeterd a deliberagdo da Assembléia Geral, os
nomes dos diretores que serdo afastados do trabalho para melhor exercer as tarefas de dire¢do
sindical, se a prazo determinado ou indeterminado ¢ o valor da gratificagdo mensal que
deveria ser atribuida a cada um deles.

§2° - Assim, a Assembléia Geral aprovard ou ndo os nomes dos diversos diretores que
serdo afastados do trabalho, bem como, sua respectiva gratificagfio, a qual ndo podera
ultrapassar o valor de seu salrio ou vencimentos na profissiio respectiva.

Secio I1
Atribuic¢des e Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 21° - E competéncia da Diretoria Executiva:

a) representar o sindicato e defender os interesses do mesmo perante os poderes
publicos, inclusive em juizo, podendo delegar poderes por procuragio;

b) fixar, conjuntamente com o restante da Diretoria Plena , os principios gerais da
politica sindical a ser desenvolvida, e executa-la;

¢) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias ;

d) gerir o patriménio da entidade no sentido de atender as finalidades e objetivos deste
estatuto e deliberagSes dos trabalhos representados;

e) representar o sindicato em negociagdes, dissidios, convengdes, acordos e contratos
coletivos, com a faculdade de delegagdo por procuragio;

f) organizar, desenvolver e executar a politica de organizagdo do sindicato, sobretudo a
partir dos locais de trabalho;

g) organizar, desenvolver e executar a politica de relagSes sindicais nacionais e
internacionais do Sindicato;

h) analisar e divulgar relatorios contabeis e financeiros semestralmente;

i) garantir a igualdade de tratamento e ndo discriminag@o de nenhum trabalhador em
relagdo a filiagdo sindical;

j) reunir-se pelo menos uma vez por quinzena;

k) elaborar o Regime Interno “ad referendum” da Diretoria Plena;

1) garantir data-base.

Secao I11

Art. 22° - A Presidéncia compete:
a) representar o sindicato judicial e extrajudicialmente;

Pagina 10 de 39




Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avulsos e com
Vinculo Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo.
Rua José Marcelino, 55 - Centro - Vitéria - Espirito Santo - CEP 29015-120

_] CNPJ: 39.780.86170001-75 - Insc. Estadual: Isento

SUpP l] R 'I' Tel.: (27) 3223-4244 - Fax: 3223-4007 - E-Mail: suport@sugbrt.com.br

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiqa/yda Di i tia e as
Assembléias Gerais;

¢) assinar atas, documentos comerciais e judiciais, bem como, livros e balangos
contabeis;

d) assinar cheques e outros documentos comerciais e financeiros juntamente com o
Diretor da Secretaria de Administragdo e Finangas;

e) coordenar a diregdo e agdo politica da entidade;

f) delegar ao Diretor da Secretaria de Assuntos Juridicos, poderes para representar a
entidade perante o Poder Judiciario;

g) delegar poderes aos membros da Diretoria para representa-lo.

Art. 23° - As vice-presidéncias compete organizar, questionar e coordenar o trabalho de
organizagdo sindical na respectiva base de representagdo, substituir, secundariamente
membros da executiva em scus alastamentos ¢ impedimentos, inferiores a 30 (trinta) dias,
com designag¢do da Diretoria Executiva, além de outras fung¢des que lhe forem atribuidas pelo
Regime Interno como também:

a) submeter a Diretoria Executiva o'planejamento do trabalho sindical e politico em sua
respectiva érea;

b) colocar em pratica os planos de trabalho aprovados pela Diretoria Plena para sua
area, coordenar e controlar a agdo sindical in loco;

¢) apresentar relatorio trimestrais a Diretoria Executiva sobre o andamento do trabalho
sindical e politico na area de sua respectiva representagéo;

d) coordenar e controlar a organizagéo do trabalho.

Art. 24° — A Secretaria Geral compete:

a) substituir, prioritariamente o Presidente em seus afastamentos e impedimentos, € em
carater secundario a vice-presidentes, para afastamentos inferiores a 30 (trinta) dias;

b) coordenar a agéo sindical e organizagio de base do Sindicato Unico;

c) elaborar planos e executar a agdo sindical e organizagdo de base do sindicato;

d) elaborar e executar o planejamento de organizagdo do trabalho sindical,
conjuntamente com as vice-presidéncias;

e) elaborar relatorios semestrais de suas atividades e submeté-los a aprecia¢do da
Diretoria Plena;

f) manter sob seu controle o arquivo e as correspondéncias do Sindicato;

g) secretariar as reunides da Diretoria Executiva, Diretoria Plena e Assembléias Gerais;

h) planejar, submeter a Diretoria Executiva e executar a politica de Relag6es Nacionais
e Internacionais do Sindicato;

i) estabelecer, organizar e executar toda a politica de intercdmbio, estigios e relagdes
externas a base de representagdo do sindicato, junto a todos os organismos representativo da
entidade.

Art. 25° — A Diretoria da Secretaria Administrativa e Financeira, compete:
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a) substituir, secundariamente, o Secretario Geral em seus dfagtajfieritos e ipedinientos
inferiores a 30 (trinta) dias;

b) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do sindicato;

¢) assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques, contratos, > demais documentos
pertinentes & movimentagdo financeira e de ordem comercial do sindicati);

d) elaborar o Orgamento Anual do sindicato;

e) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais de verificagdo e balangos e
prestagdo de contas anual para fiscalizagfo e parecer; ‘

f) ter sob seu comando e responsabilidade os setores de p}atriménio, compras,
almoxarifado, cobrangas e recursos humanos do sindicato; i

g) coordenar e controlar a utilizagdo e circulagdio de material er+ todos os orgéos do
sindicato; :

h) coordenar a utilizagiio dos prédios, veiculos e outros bens ¢ instalagdes do Sindicato;

i) apresentar relatorios a Diretoria Executiva, sobre o funcionamento da administrag@o,
finangas e organizagdo do sindicato;

j) em conjunto com o presidente, analisar as propostas de admissdes e demissdes de
funcionarios, bem como submeter a decisdo da diretoria executiva as contratagdes e rescisdes
de contrato de assessores especificos;

k) ordenar as despesas autorizadas pelo Orgamento Anual.

Art. 26° — A Diretoria da Secretaria de Assuntos Juridicos, compete:
a) coordenar, juntamente com a assessoria cspecifica, o servigo juridico do sindicato;
b) implementar e coordenar a assessoria juridica a Diretoria;
¢) representar a entidade perante o Poder Judiciario, por delegag¢do ho Presidente.

Art. 27° — A Diretoria da Secretaria de Previdéncia Satude e Seguranga do Trabalhador,
compete:

a) lutar por melhores condigdes de saide da categoria e implementar a aplicagéo das
Normas de Satde e Seguranga do Trabalhador Portuério;

b) manter contatos e intercimbio com os 6rgdos técnicos intersindicais na area da
saude; ‘

¢) assessorar a Diretoria Plena na discussdo de linhas de trabalhole desenvolver a area
de atuagdo desta secretaria;

d) ter sob seu comando e responsabilidade a elabora¢do de cartilhas, documentos €
outras publicacdes relacionadas as 4reas de atuagdo, em conjunto com a Secretaria de
Imprensa;

e) coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando analises
sobre empresas ou setores portudrios € a situagdo da saude, higiene e seguranga no trabalho de
toda a categoria; s

f) manter contato com o SUS no intuito de forgar seu funcionamento correto, da criago
e funcionamento dos Conselhos Municipais de saude previstos em lei, da melhora e
efetivagio do atendimento do SUS a categoria portuaria; A

g) lutar, enfim, por melhores condigdes de saude da categoria ¢ implementar a aplicagdo
das Normas de Saude e Seguranga Portudria;
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Art. 28° - A Diretoria da Secretaria de Assuntos de Formagdo, Tecnolk);,lcos e Econémico,
compete:

a) implantar a Comissio de Formagdo Politica € Sindical do Trabalhador Portuario;

b) organizar, manter e controlar setores responsaveis pela educago sindical e politica;

¢) assessorar a Diretoria Executiva e Diretoria Plena na discussdo de linhas de trabalho
e desenvolver as areas de atuagio desta Secretaria;

d) apresentar trimestralmente a Diretoria Executiva e Diretoria Ple a, ou sempre que tal
se tornar necessario, analises sobre o trabalho desenvolvido e as necessidades de formagdo
sindical; ‘

e) planejar e avaliar as atividades de educagdo sindical e politica, tais como, cursos,
seminarios, encontros, debates, etc.;

f) manter cadastro atualizado dos participantes de tais atividades, enviando-lhes
publicagdes e correspondéncias;

g) ter sob seu comando e responsabilidade a elaboragéio de cartilhas, documentos e
outras publicagdes relacionadas a sua drea de atuagéo;

h) manter atualizada a Biblioteca Sindical dos Portuarios, sobre os|assuntos de interesse
da categoria, assim como, cuidar do arquivo de filmes e videos da entidade;

i) implantar comissdo de economia e estudos tecnoldgicos, para desenvolver pesquisas e
estudos técnicos, que propiciem melhoria d atividade portuaria;

j) assessorar a Diretoria Executiva e Diretoria Plena, nos \assuntos técnicos €
econdmicos;

k) apresentar trimestralmente a Diretoria Executiva e Diretoria Plena ou sempre que tal
se tornar necessario, analise de conjuntura econdmica, politica e técnica do setor portuario;

1) planejar, elaborar e propor cursos de treinamento profissional para a categoria.

Art. 29° - Ao Secretario de Imprensa e Comunicagdo, compete:

a) implementar e coordenar a Comisséo de Imprensa e Comunicagdo;

b) zelar pela busca e divulgagdo da informagdo entre Sindicato, Categoria e o conjunto
da sociedade; ‘

¢) desenvolver as campanhas publicitérias definidas pela diretoria;

d) zelar para que a opinido dlvvilgada do Sindicato seja sempre qquela defendida pela
Diretoria e/ou aquelas deliberadas em Assembléias e Congressos da Categoria;

e) ter sob seu comando. e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagdo,
publicidade e o parque grafico do sindicato;

f) zelar para que as noticias da entidade e da categoria sejam, freqlientemente, refletidas
e inseridas na grande imprensa de Vitdria;

g) manter a publicaggo e distribui¢do do jornal do SUPORT;

h) estar sempre atento a implementagio de novos meios de comunicagdo.

Art. 30° — A Diretoria da Secretaria de Assuntos de Aposentados, compete:

-
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a) organizar reunides e/ou Assembléias de Aposentados, assina eonjuntén‘%"erﬁ%’m&ﬂn

o Presidente os Editais de Convocagfio e participando da mesa diretora dos trabalhos, com
também, encaminhar atividades educativas e culturais para os aposentados;

b) apresentar trimestralmente, ou sempre que for necessario a Diretoria Executiva,
relatorios para apreciagdo da situagio dos aposentados e suas reivindicagbes proprias;

¢) coordenar, junto a Secretaria de Assuntos Juridicos, o acompanhamento das
audiéncias e sistemas de processamento de informag¢des e andamento de mandas juridicas de
interesse dos aposentados;

d) manter um sistema de informag¢do individual e coletiva aos aposentados dos assuntos
de seu interesse em geral, inclusive, do andamento de processos, este ultimo, com a
colaboragdo da Secretaria de Assuntos Juridicos.

&

Art. 31° - A Diretoria da Secretaria de Trabalhadores com Vinculo nos Terminais Privativos,
compete:

a) organizar reuniées e/ou Assembléias de trabalhadores com vinculo nos Terminais
Privativos, assinando conjuntamente com o Presidente os Editais de Convocagéo e
participando da mesa diretora dos trabalhos, com também, encaminhar atividades educativas e
culturais para os aposentados;

b)apresentar trimestralmente, ou sempre que for necessario a Diretoria Executiva,
relatorios para apreciagdo da situagdo dos trabalhadores com vinculo nos Terminais Privativos
e suas reivindicagdes proprias;

¢) coordenar, junto a Secretaria de Assuntos Juridicos, o acompanhamento das
audiéncias e sistemas de processamento de informagdes ¢ andamento de mandas juridicas de
interesse dos trabalhadores com vinculo nos Terminais Privativos;

d)manter um sistema de informagdo individual e coletiva para os trabalhadores com
vinculo nos Terminais Privativos dos assuntos de seu interesse em geral, inclusive, do
andamento de processos, este ultimo, com a colaboragdo da Secretaria de Assuntos Juridicos.

4

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Secio I
Composigao e Cargos

Art. 32° - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, com igual nimero de
suplentes que sera eleito em chapa independente das demais divisdes da Dirctoria Plena .

§ Unico - As posi¢des do Conselho Fiscal serfio tomadas por maioria simples dos
membros presentes a reunido, observado o quorum minimo estabelecido de 3 (trés)

conselheiros.
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Art. 33° - Compete ao Conselho Fiscal: A Fiscalizagdo da Gest&o FHR0ShY e At itidnial da

Entidade. |

Art. 34° - S#o atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) dar Pareceres sobre 0 ORCAMENTO ANUAL e a também anual PRESTACAO DE
CONTAS da entidade, submetendo-os as Assembléias Gerais convocadas para tal fim, nos
termos deste estatuto;

b) opinar sobre as despesas extraordindrias;

¢) presidir as Assembléias Gerais Ordinarias da Categoria destinadas & apreciagdo do
Or¢amento Anual e Prestagdo de Contas;

d) reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que for
necessario; o

e) o Conselho Fiscal visara, obrigatoriamente, todos os documentos que examinar e
encaminhara, mensalmente, a Diretoria Plena seu parecer a respeito das contas examinadas.

CAPITULO YV

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Sec¢ao I
Composicao e Cargos

Art. 35° - O Conselho de Representantes Sindicais serd constituido pelos representantes
oriundos de cada Delegacia Sindical e eleitos no bojo da Diretoria Plena.

§ Unico - A assembléia Geral criara as Delegacias Sindicais que se fizerem necessarias
a juizo dessa mesma Assembléia, em cada porto organizado, ou municipio onde exista
atividade de alguma das categorias unificadas ou que venham a se unificar.

Atribuicdes e Competéncia ' ‘

Art. 36° - Competéncia e Atribuigdes do Conselho de Representantes Sindicais:

a) levar o trabalho sindical e a cultura da associagdo de classe a todos os trabalhadores
de sua representagdo especifica; '

b) representar o sindicato no ambito de sua representagdo local;

¢) encaminhar reivindicagdes, negociagdes e todos os demais atos decorrentes da luta
sindical no ambito da representagdo local;
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d) promover a integragdo dos diversos niveis de trabal 0!
patrocinados pelo sindicato, inclusive com a utilizagdo de assessorias té

e) participar das reunides ordindrias e extraordinarias da Diretoria Plena;

f) participar das Reunides da Diretoria Executiva;

g) levar o trabalho sindical e a cultura da associagdo de classe a tddos os trabalhadores
sem representagdo sindical especifica prevista neste estatuto;

h) fazer o planejamento do trabalho anual e submeté-lo ao respectivo Vice- Pre31dente
Local, que uma vez aprovado, submetera a aprovagéo da Diretoria Plena;

i) trabalhar articulado com as representagGes internas de trabalhadores, quando houver
coincidéncia de principios fundamentais;

j) coordenar e encaminhar todos os atos inerentes ao sindicato em sua representagio
local;

k) promover, em sua agfo cotidiana e de planejamento, a utilizagdo de toda assessoria
técnica necessdria, em conjunto com o respectivo responsavel pelo setor utilizado;

1) elaborar o relatério anual das atividades da Delegacia e submeté-lo & aprovagdo da
Diretoria Plena;

m) promover a organizagio e conscientizag@o dos trabalhadores nos locais de trabalho.

CAPITULO VI

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES E DAS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Sec¢ao 1
Conselho de Representantes em Entidades de Grau Superior

Art. 37° - O Conselho de Representantes em Entidades de Grau Superior sera constituido de
2 (dois) membros, com igual nimero de suplentes. !

Art. 38° - Compete ao Conselho de Representantes representar o sindicato, mantendo estreito
e permanente contato com entidades sindicais do mesmo grau ou de grau superior,
pertencentes ou ndo a atual estrutura sindical, de ambito nacional ou internacional sempre no
interesse da categoria, conforme politica definida pela Diretoria Plena.

Secio 11
Entidade de Grau Superior

Art. 39° - Tendo em vista a comunhdo dc interesses de classe ¢ o fortalecimento da
organizagdo da classe trabalhadora, o Sindicato Unico buscara , necessariamente, vinculagdo
(politica € orgdnica) junto as entidades de grau superior.
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Art. 40° - Compete a categoria decidir sobre a filiagdo do Sindicats Unilto
superior, bem como, sobre a respectiva forma de contribuigdo fin
Assembléia Geral Extraordinaria especificamente convocada para tal fim.

Art. 41° - Uma vez decidida a filiag8o, competird & Diretoria Plena encaminhar a politica
geral estabelecida pela entidade de grau superior a qual o sindicato se ﬁlipu.

Art. 42° - O sindicato promovera conferéncias, convengdes, congressds ¢ assembléias para
elaboragio e discussdo de teses, elei¢do de delegados representantes, etc., no sentido de
fortalecer a entidade superior e ser por ela fortalecido.

Art. 43° - O sindicato buscara a participa¢do da entidade de grau superior nas campanhas

salariais e negociagdes coletivas, visando conquistar a celebragfio do Contrato Coletivo de
Trabalho em nivel geral ¢ especifico.

CAPITULO VII

DO CORPO DE SUPLENTES

Sec¢do I

Composicio e Cargos

Art. 44° - Conforme previsto neste estatuto, para cada ORGAO DIRETIVO do sindicato
serdo eleitos membros efetivos e suplentes.

Secio II

Art. 45° - Os suplentes poderdo ser nomeados mandatarios, com poderes outorgados por
Procura¢do pela Diretoria Executiva para representacdo e defesa da entidade perante os
poderes publicos em geral e 6rgios da Administragdo dos Portos em particular, pela Diretoria
Plena e, na impossibilidade desta por possivel falta de quorum, pela Diretoria Executiva em
conjunto com o respectivo orgéo interessado. |

§1° - Quando ndo exercente das atribui¢des previstas neste artigo, i Corpo de Suplentes
atuara como Orgdo Auxiliar agregado ao respectivo organismo para o qual exerce a supléncia.

§2° - O corpo de Suplentes integra a Dirctoria Plena.

§3° - O suplente substituira o titular, sempre que seu afastamentol ou impedimento for
superior a 30 (trinta) dias.
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Rubens Fimentel Filho

Escreventes Autonizadas

° . ~ .. . Margarida M* F. Pimentel
Art. 46° - Os diretores perderdo o seu mandato sindical nos seguintes casod Deusdete Castolds

a) malversag&o ou dilapidagdo do patriménio social; ; Rita de Cassia N. Cavagheri

b) grave violagdo do presente Estatuto;

¢) abandono das fungdes inerentes ao cargo por 30 (trinta) dias consecutivos e/ou 3
(trés) reunides ordindrias sucessivas da Diretoria Executiva, Diretoria Plena, Conselho Fiscal
e Conselho de Representantes Sindicais, sem justificativas previamente aprovada pelo
organismo dirigente do qual fizer parte, ou, quando for o caso, aprovada na primeira reunifio
apds a auséncia, sendo que, em ambas as situagdes, tal fato devera constar, obrigatoria e
minuciosamente, da ata da reunifo do organismo dirigente respectivo;

d) prética de atos sem autorizagdo da Assembléia Geral que amea#e a continuidade e a
integralidade do Sindicato Unico.

e) caso participe de desligamento voluntdrio, recebendo indenizagio referente ao
periodo do mandato sindical, para os trabalhadores com vinculo.

§ Unico - A dissolugdo da empresa , demissdo ou alteragdio contratual praticadas pelo
empregador a revelia do empregado, ndo constituem situagdes suscetiveis de ensejar a perda
do mandato.

CAPITULO VIl

DA PERDA DO MANDATO

Art. 47° - O processo de averiguagdo de circunstincias resultantes em perda de mandato,
observaré o principio do contraditério, da publicidade e da instrumentalidade.

§ Unico - Para atender o principio da publicidade, o representante legal do sindicato no
caso, devera providenciar a publicagdo da instauragdo do processo em 24 (vinte e quatro)
horas a contar da entrada da dentincia, através do o6rgdo de comunicagdo do sindicato.

Art. 48° - Cabe a qualquer Diretor ou Associado que tiver conhecimento de qualquer fato
objeto do Art. 44, encaminhar simples peticdo ao Presidente ou a seu imediato, quando esse
for parte no processo € assim sucessivamente, relatando as circunsténgias presumivelmente
faltosas. o ‘

I - Recebida & petigfio, o responsavél notificara o acusado, facultando-lhe o prazo de 15
(quinze) dias para a defesa escrita, sem a qual, presumir-se-4 a confissio do delito pelo
acusado. ,

II - Com a apresentagdo da defesa, a Diretoria Plena do Sindicato tera prazo,
improrrogavel, de 30 (trinta) dias para decidir sobre procedéncia ou ndo da denuncia.

§1° - A decisdo da Diretoria devera, necessariamente, ser submetida 3 Assembléia Geral
da categoria especialmente convocada para esse fim, no prazo de 60 (sessenta) € no minimo
de 10 (dez) dias, contados da data de notificagdo da decisdo ao acusado, sendo, também. nessa
ocasido, assegurado o direito de defesa compativel com o tempo consumido pela acusag@o,
ou de 30 (trinta) minutos quando a Diretoria nfo fizer uso da palavra na respectiva
Assembléia Geral.
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ot special de
§2° - A perda do mandato somente se efetivard a partir 'd4 st (O VA )
Assembléia Geral de que trata o pardgrafo anterior, a qual sera realizaddw@dm quorum minimo
de 10% (dez por cento) dos associados em condigdes de voto ¢ através de escrutinio seerelo.
§3° - O material de votagdo devera permanecer na Secretaria Geral do sindicato por 3
(trés) anos a contar da data da decisdo da Assembléia Geral.

CAPITULO IX

DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES ‘ '

Seciio 1 "} T
Da Vacancia

Art. 49° - A vacéncia de cargo sera declarada pela Diretoria Plena quando houver:
I - Abandono da fungio.

II - Renuncia do dirigente.

III - Perda de mandato. ]

IV - Falecimento do dirigente.

§ 1°- A vacéncia sera declarada:

a) 24 (vinte e quatro) horas apds a deliberagdo da Assembléia Geral sobre
abandono de fungdo; .

b) 48 (quarenta e oito) horas ap6s a deliberagdio da Assembléia sobre a perda de
mandato;

c) 72 (setenta e duas) horas apés o falecimento do dirigente.

§2° - As renlncias serdo comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas e
enderegadas ao Presidente do Sindicato.

§3° - Em se tratando de rentncia do Presidente do Sindicato, sera notificada ao seu

substituto legal que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunira a Diretoria para ciéncia do
ocorrido.
‘ §4° - Se ocorrer a renincia de mais da metade dos membros da Diretoria ou do
Conselho Fiscal e, se ndo houver suplente, o Presidente ainda que resignatario convocara a
Assembléia Geral a fim de que se constitua uma junta Governativa Prov%séria, que terd como
funggo precipua a de convocar eleigdes no prazo maximo de 40 (quarenta) dias.

Secao 11 '

Das Substituicoes

Art. 50° - Na ocorréncia de vacincia de cargo ou de afastamento temporario do diretor por
periodo superior a 30 (trinta) dias, sua substitui¢do scra processada p()l‘7dCCiSﬁO ¢ designagd
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da Diretoria Plena, podendo haver remanejamento de membros efetivos
contudo, a convocagdo de suplentes para integrarem cargos efetivos de dire¢!

Art. 51° - Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo da composi¢io da diretoria,
deverdo ser arquivados em pasta unica, juntamente com os autos do processo eleitoral.

Art. 52° - Quando em gozo de licenga sem vencimentos aprovada pela Diretoria Plena, o

dirigente sindical ndo perdera o mandato, a ndo ser por forga de dispositivos da legislagdo em
vigor. !

TITULO III

DOS ORGAOS DA CATEGORIA

| CAPITULO1

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secédo I

Classificagdo

[
|

Art. 53° - Sdo orgdos deliberativos da categoria;
a) as Assembléias Gerais;
b) o Congresso dos Trabalhadores da Categoria.

Secao 11

Das Assembléias Gerais ‘
Art. 54° - As Assembléias Gerais sfo soberanas em suas resoluqkes desde que ndo

contrariem o presente estatuto e a legislagdo em vigor. \
\

Art. 55° - Sdo ordindrias a Assembléia Geral anual de Prestagio de CL)ntas do Orgamento
Anual e a Assembléia Geral Eleitoral.

§1° - A Assembléia Geral destinada a deliberar sobre a prestagdo de Contas e o
Relatorio de Atividades da Dirctoria, scrd realizada até o dia 30 de junho do exercicio
seguinte ao qual se referir a Prestagéio de Contas.

§2° - A Assembléia Geral destinada a deliberar sobre 0 Orgamento Anual sera realizada

até o dia 1° de dezembro do exercicio anterior ao qual o Or¢gamento se referir.

V)
-
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Art. 56° - As Assembléias Gerais serdo sempre convocadas: |

a) pelo Presidente do Sindicato; -

b) pela maioria da Diretoria Plena;

¢) por 2% (dois por cento) dos associados do Sindicato, desde que comprovada a
procrastinagéo por parte daqueles mencionados nas alineas a, b e c deste artigo.

Art. 57° - As Assembléias Gerais da categoria serfio convocadas sempre com obediéncia aos
seguintes requisitos:

a) a convocagdo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia mediante edital do qual
devera constar as finalidades da Assembléia;

b) publicagdo do edital de convocagdo em jornal de grande circulagdo na regido, no
boletim informativo da categoria, fixado na sede, delegacias do sindicatq, nos locais de acesso
e tiragem de servigos. |

§1° - Quando se tratar de assembléia convocado pelos associados, o ‘edital de
convocagdo a ser publicado pelo sindicato devera ser assinado por um unico associado, porém
fazendo-se mengdo do nimero de assinaturas apostas no.documento convocatorio € somente
serd instalada com a presenga minima de 50% (cinquenta por cento) d&s que a convocaram,
com chamada nominal.

§2° - A Assembléia podera ser convocada, em carater deliberativo, para tratar
especificamente de assuntos de interesse exclusivo dos associados aposentados.

Art. 58° - As deliberagGes relativas a perda de mandato serdo sempre tomadas por escrutinio
secreto em Assembléia Geral exclusiva, sendo considerado deferido a destitui¢do se aprovado
por 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art. 59° - Na auséncia de regulamentagio diversa e especifica, o quorum de deliberagdo das
Assembléias Gerais sera sempre de maioria simples dos associados presentes, inclusive para
decisdo sobre greve.

Se¢ioIll : o

Do Congresso dos Trabalhadores da Categoria

Art. 60° - O Congresso dos Trabalhadores da Categoria sera realizado quando convocado
extraordinariamente pela Diretoria Plena, e obrigatoriamente quando tratar de alteragdo

estatutaria.
§1° - Séo finalidades principais do Congresso, a analise da situagdo sécio-econdmica da

categoria, a situagdo politica e econdmica nacional ¢ internacional e a defini¢8o do programa
de trabalho da entidade. ‘
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Art. 62° - A forma de organizagio do Congresso sera estabelecida pelo Regulamento Interno
do sindicato, sempre atendendo as formulagdes basicas deste estatuto e os principios
democraticos.

TiTULO 1V

DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO 1 |

DA ELEICAO DA DIRETORIA DO SINDICATO
|

Secio I [
Eleicdes

Art. 63° - As elei¢des para renovagdo da Diretoria Plena do Sindicato, compreendendo a
Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, o Conselho de Representantes em Entidades de Grau
Superior, o Conselho de Representantes Sindicais € o Corpo de Suplentes, serdo realizadas
trianualmente, em conformidade com os dispositivos deste estatuto.

Art. 64° - Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura do% pleitos eleitorais e a
massiva participagio do corpo social, assegurando-se condi¢bes de igualdade as chapas
concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se refere a mesé#ios e fiscais, tanto na
coleta quanto na apuragio de votos, sendo expressamente vedada a destina¢do de recursos
financeiros da entidade a qualquer uma das chapas concorrentes.

Art. 65° - As elei¢des para renovagio da diregdio do Sindicato (Executiva, Conselho Fiscal,
Conselho de Representantes Sindicais, Conselho de Representantes em Entidades de Grau
Superior e Corpo de Suplentes), serdo realizadas de acordo com este Estatuto ¢ dentro do
prazo maximo de 90 (noventa) e no minimo de 60 (sessenta) dias |antes do término do
mandato vigente.

Secao 11

Do Eleitor

Art. 66° - E eleitor todo associado que na data de eleigdo:
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. , . . . . .8 WOs. Esngerial A
a) tiver no minimo 16 (dezesseis) anos de idade e mais de 6 (seis) m¢sesd mscrlg:go no

quadro social;
b) tenha quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das eleigdess
¢) estiver em pleno gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto.

Secio I1I l
Elegibilidade e Impedimentos

Art. 67° - Sdo elegiveis todos os associados que tiverem, no dia do registro da candidatura,
mais de 6 (seis) meses de inscrigdo no quadro social desta entidade; no minimo 2 (dois) anos
continuos ou 3 (trés) anos descontinuos no exercicio da profissdo na base territorial do
sindicato; estar em dias com as mensalidades sindicais ¢ ter no minimoi 18 (dezoito) anos de
idade.

§ Unico - Ao trabalhador aposentado sera garantido o direito de votar e ser votado, e
exclusivamente aquele que receber complemento de remuneragdo instituida por clausula de
Acordo Coletivo de Trabalho, deste sera exigida contribui¢fo regular quando do exercicio de
votar e ser votado.

Art. 68° - Sera inelegivel, bem como, ficard vedado permanecer nJ exercicio de cargos

eletivos, o associado que:

a) ndo tiver convocado assembléia de prestagdo de contas do exercicio de cargos de
administragdo sindical;

b) houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

¢) ndo tiver pelo menos 2 (dois) anos continuos de exercicio Pa profissdo na base
territorial do sindicato ou 3 (trés) anos descontinuos;

d) for pessoa de ma conduta comprovada;

e) houver exercicio mandato efetivo em diretoria que néo realiJrou o Congresso, nos
termos do Artigo 62 deste Estatuto;

f) ter suas contas rejeitadas pela assembléia.
CAPITULO II

DA INSTAURACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Secio 1 ' '
Da Assembléia Geral Eleitoral

Art. 69° - O Presidente do Sindicato, convocara Assembléia Geral Eleitoral para a instauragdo

do processo eleitoral para renovagio da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho de
el
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Regi l is, Titulos

e Dg . Especial de
Representantes Sindicais, Conselho de Representantes em Entidades Y& perior &
Corpo de Suplentes deste Sindicato, no prazo maximo de 150 (cento e cinqiientay£ minimo de

i votagdo e da constituicdo da Comissdo Eleitoral.
§1° - A Comisséo Eleitoral sera compota de no maximo 5 (cinco) e no minimo 3 (trés)
membros, eleitos em Assembléia Geral de que trata este artigo, sendo vedado aos membros
das chapas concorrentes ao pleito serem eleitos para compor esta comissdo, bem como, aos
diretores com mandato em vigéncia.

§2° - Ao escolher a Comissdo Eleitoral, a Assembléia Geral Eleitoral determinara,
também, o presidente da citada Comisséo. }

§3° - O processo de escolha dos membros da Comissdo Eleitoral serd de votagdo por
aclamacdo ¢ por chapa, sendo eleita aquela que alcangar a maioria dos votos dos associados
presentes.

Secio 11
Da Presidéncia do Pleito

Art. 70° - Na Assembléia Geral Eleitoral de que trata o artigo 69 deste estatuto, os
trabalhadores clegerdo a Comissdo Elcitoral para que cla exerca, também, a Presidéncia do
Pleito.

Art. 71° - Compete a Presidéncia do Pleito:

a) publicar edital e publicar na categorias elei¢Ges, fixando sua data, horario e locais de
votagdo, prazo de registro de candidaturas, inclusive, datas, horarios e locais de votagdo em
segundo turno, se necessario;

b) proceder ao registro das chapas, num prazo de 20 (vinte) dias contados da data da
publicagdio do edital, numerando-as por ordem de inscrigdo e receando a respectiva
documentagdo apresentada pelas chapas concorrentes;

¢) nomear sua assessoria juridica para o pleito “4D REFERENDUM” da Assembléia;

d) garantir a participagdo em suas decisdes de um elemento de cada chapa inscrita, por
indicag#o destas, no ato da inscrigdo da chapa;

e) confeccionar a Relagdo Geral de Votantes, fornecendo-a cada chapa, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias antes das eleigdes;

f) sugerir os nomes dos presidentes e mesarios que formarfo as mesas coletoras de votos
(1 presidente, 2 mesarios e 1 suplente), garantindo a participa¢dio igualitaria das chapas
inscritas, que apresentario suas indicagdes, preferencialmente dentre os associados do
sindicato, sendo facultado a Comissdo Eleitoral indicar os presidentes de sua preferéncia,
independentemente das sugestdes das chapas concorrentes;

g) indicar os nomes dos escrutinadores da eleigéo;

h) credenciar os fiscais de cada chapa concorrentec junto as mesas coletoras, ¢
apuradoras de votos, garantindo as condigdes para sua atuagio;

i) responsabilizar-se pela guarda e inviolabilidade das urnas;
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k) garantir a equidade das chapas numa eventual utilizagdo das dopendéfitfas do
sindicato;

) dirimir quaisquer duvidas e s1tuag:oes ndo previstas neste E§tatuto no tocante ao
pleito, sempre em atengdo aos prmc:plos gerais do direito e sempre que possivel por consenso
entre as chapas concorrentes.

Secao 111
Da Convocacio das Elei¢oes

Art. 72° - As eleiges serdo convocadas pela'Presidéncia do Pleito, conforme dispde o artigo
anterior, por edital publicado no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data de realiza¢do da
Assembléia Geral Eleitoral prevista no artigo 70.

§1° - As copias do edital a que se refere este artigo, deverdo ser afixadas na sede e
delegacias da entidade € nos quadros de aviso dos principais locais de' trabalho, de modo a
garantir a mais ampla divulgagéo das eleigdes.

§2° - O edital de convocagio das eleigdes devera conter, obrigatoriamente: data, horario
e local da votagdo; prazo para registro de chapas e hordrio de funcionamento da secretaria;
datas, horarios e locais de segunda votagdo, caso ndo seja atingido o quorum na primeira, bem
como, da nova eleigdo em caso de empate entre as chapas mais votadas. |

Art. 73° - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera\ ser publicado aviso
resumido do edital, com o nome da entidade sindical em destaque.

§1° - O Aviso Resumido do Edital sera publicado pelo menos uma vez, em jornal de
grande circulagiio no Estado e/ou em jornal regional, além do 6rgdo oficial de comunicagéo
do sindicato.

§2° - O Aviso Resumido do Edital devera conter:

a) nome da entidade sindical em grande destaque;

b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamentol da secretaria;
¢) datas, horarios e locais de votagdo;

d) referéncia aos principais locais em que se encontram afixados os editais;

§3° - Sempre que possivel, a divulgagdo da elei¢do deverd ser complementada por
qualquer outro meio publicitério.

§4° - Copia do edital e da publicagdo do aviso resumido, serdo arquivados na Secretaria
Geral do sindicato € junto ao processo eleitoral.

CAPITULO 111

DOS REGISTROS DAS CHAPAS .

Pagina 25 de 39

T

(!
I S




Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avulsos e com
Vinculo Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo.
Rua José Marcelino, 55 - Centro - Vitoria - Espirito Santo.- CEP 29015-120
CNPJ: 39.780.86170001-75 - Insc. Estadual: Isento
Tel.: (27) 3223-4244 - Fax: 3223-4007 - E-Mail: sunort@sunort.com.t’f

Registro
B Docu
Secio 1 N
¢ Hipoteca
Procedimentos Rubend

Escreventes Autorizadas
Art. 74° - O prazo para registro das chapas sera de 20 (vinte) dias, tot#a¥¢'a4 plbiicagso do
Aviso Resumido do Edital, excluindo-se¢ o primeiro ¢ incluindo-se o tltimo dia, que scra
prorrogado para o primeiro dia util imediatamente posterior, se o vencimento cair em sabados,
domingos ou feriados.

§1° - O registro da chapa sera feito exclusivamente na Secretaria do Sindicato, dentro
do horario pré-estabelecido de funcionamento, com fornecimento obrigatério de recibo da
documentagio apresentada, com indicagdo de data e hordrio do recebimento.

§2° - Para os efeito do disposto neste artigo, manterd a Secretaria, durante o periodo de
registro de chapas, expediente normal de no minimo 8 (oito) horas didrias, devendo
permanecer na sede da entidade pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagdo e fornecer o
correspondente recibo.

§3° - Requerimento da chapa de candidatos ao Conselho Fiscal. ‘

§4° - Requerimento da chapa de candidatos 4s demais divisdes da Diretoria Plena.

§5° - O requerimento de registro de chapas, em 3 (trés) vias, serd enderecado ao
Presidente da Comissdo Eleitoral e assinado por qualquer dos candi$atos que a integram,
sendo instruido € acompanhado dos seguintes documentos:

a) ficha de qualificagdo dos candidatos em trés vias, devidamente assinadas;

b) copia da carteira de identidade, da carteira de trabalho e previdéncia social;

¢) documento que efetivamente comprove tempo de exercicio da profissdo ou
atividade na base territorial do Sindicato.

§6° - Havendo irregularidade na documentagéo apresentada, o Presidente da Comissdo
Eleitoral notificara o interessado, para que promova a corregdo no prazo de 48 (quarenta €

- oito) horas, sob pena de recusa de registro. |

Art. 75° - Encerrado o prazo de registro de chapas, a Presidéncia do Pleito providenciard,
imediatamente, lavratura de ata correspondente, consignando em ordem numérica de
inscrigdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

§1° - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a Presidéncia do Pleito fard publicar a
relagio registradas, pelo mesmo meio de divulgagdo ja utilizado para a publicagdo do Edital
de Convocagdo da eleigio e declarara aberto o prazo de 5 (cinco) dias para impugnagdo de
candidaturas.

§2° - Ocortendo rentincia formal do candidato apds o registro da chapa, a Presidéncia
do Pleito afixara copia dessa comunicagdo em quadro de aviso na sede e delegacias do
Sindicato, para reconhecimento dos associados. '

§3° - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes, podera concorrer, desde
que os demais candidatos bastem ao preenchimento de 2/3 (dois tergos) dos cargos da
' Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho de Representantes Sindicais e Conselho de

Representantes em Entidades de Grau Superior, individualmente considerados.
7
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. f , . . . . ‘ e
Art. 76° - O Sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, corhpr
de sua candidatura, e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, comunicara a
a hora do pedido do registro da candidatura de seus empregados.

pfesas, a data e

Art. 77° - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Presidéncia do Pleito,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagdo de eleig¢do.

Se¢io 11
Da Impugnagio de Candidaturas

Art. 78° - O prazo para impugnagéo de candidaturas € de 5 (cinco) dias contados da data de
publicagio da relagdo nominal das chapas registradas.

§1° - A impugnagio, que somente poderd versar sobre causas de inelegibilidades
previstas neste estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Presidéncia do Pleito, e entregue contra recibo na Secretaria por associados em pleno gozo de
seus direitos sindicais.

§2° - No encerramento do prazo de impugnagdo, lavrar-se-a o competente termo de
encerramento, no qual serio consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se,
nominalmente, os impugnantes e os candidatos impugnados.

§3° - Cientificado, oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas pela Presidéncia do
Pleito, o candidato impugnado tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da
comunicagio, para apresentar suas contra-razdes; instruido o processo, a Presidéncia do Pleito
decidira em 3 (trés) dias.

§4° - Apds a decisgio, a Presidéncia do Pleito cuidara de afixar a copia do despacho em
quadros de aviso da sede e das delegacias, € através do 6rgdo oficial de comunicagdo do
Sindicato, para reconhecimento de todos os interessados.

§5° - Julgada improcedente a proposta de impugnagéo, o candiddto objeto da tentativa
de impugnagdo concorrera a clcigfio.

§6° - As chapas de que fizerem parte os candidatos impugnados, poderdo concorrer as
cleigdes, desde que os demais candidatos totalizem o numero minimo de participantes na
forma exigida pelo § 3° o Artigo 75 deste Estatuto.

Segio 111
Do Voto Secreto

Art. 79° - O sigilo do voto serd asscgurado mediante providéncias:
a) uso de cédula tnica contendo os candidatos de todas as chapas registradas;
b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;
¢) verificagdo da autenticidade da cédula tnica a vista das rubricas dos membros das

mesas coletoras;
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d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 80° - A cédula tnica, contendo todas as chapas registradas, sera confseCionada em papel
branco, opaco, pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§1° - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde,
rigorosamente, o sigilo do voto, sem que seja necessério o emprego de cola para feché-la.

§2° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do numero 1
(um), obedecendo, obrigatoriamente, a ordem de seu registro.

§3° - As cédulas conterfio os nomes dos candidatos de todos os cargos da Diretoria

Plena.

CAPITULO IV

DA SECAO ELEITORAL DE VOTACAO

Sec¢io 1

Composic¢io das Mesas Coletoras )
Art. 81° - As mesas coletoras de votos funcionardio sob a exclusiva responsabilidade de um
presidente e mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, designados pela
Presidéncia do Pleito até 10 (dez) dias antes da eleigdo, observado, o que acrescenta a respeito
o artigo 90.

§1° - Cada chapa concorrente fornecera & Presidéncia do Pleito, nomes de pessoas
idéneas para a composigdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
em relagdo a data de inicio da relagfo das eleig3es.

§2° - Poderdo ser instaladas mesas coletoras de votos, além da sede social, nas
delegacias, nos locais de trabalho de maior densidade de eleitores e mesas itinerantes, as quais
percorrerdo um trajeto pré-estabelecido pela Presidéncia do Pleito.

§3° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelos candidatos escolhidos, entre os associados, na proporgdo de 1 (um) fiscal
por chapa registrada.

Art. 82° - N#o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) os candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau,
inclusive;

b) os funcionarios do sindicato;

¢) pessoas que tenham sido associadas do Sindicato e dele tenham sido expulsas por

deliberag¢do da Assembléia Geral;
d) pessoas que hajam sido condenadas pela justi¢a por cometimento de crimes, com

sentencas passada em julgado.
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sempre quem responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade do processQ/
§1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura,
durante o desenrolar e no encerramento do periodo de votagdo, salvo por motivo de forga
maior, devidamente justificado.
§2° - Ndo comparecendo o presidente da mesa coletora de votos até 15 (quinze) minutos
antes da hora marcada para o inicio da votagfio, assumiré a presidéncia o primeiro mesario e,
na falta ou impedimento deste, o segundo mesério, € assim sucessivamente.

§3° - As chapas concorrentes poderdo designar “ad hoc”, dentre as pessoas presentes, €
observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessarios para
completar a composigdo da mesa coletora de votos.

§4° - No caso do § anterior, a chapa que indicou o mesério falante devera indicar seu
substituto; caso ndo o faga a Presidéncia do Pleito o fara.

Sec¢do 11
Coleta de votos

Art. 84° - Somente poderdio permanecer no recinto da mesa colctora os seus membros, os

fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagdo, o eleitor.
§ Unico - Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora de votos, podera intervir

ou interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagéo.

Art. 85° - Os trabalhadores eleitorais da mesa coletora de votos terdo a duragdo minima de 8
(oito) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e encerramento previstas no
Edital de Convocagdo.

§1° - Os trabalhos de votagéo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente, se ja tiverem
votado todos os eleitores integrantes da Folha de Votagdo, ou se constar do Edital de

Convocagio tal excepcionalidade. |
§2° - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, a0 término dos trabalhos de cada

dia, do Presidente da Mesa Coletora de Votos, juntamente com 0S mMesarios € fiscais,
procedera ao fechamento da uma, com aposigdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos
membros da mesa e pelo fiscais presentes, fazendo lavrar ata, pelos mesmos, assinada com

mengdo expressa do niimero de votos depositados.
§3° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do Sindicato,

sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes, € de um

representante designado pela Comisséo Eleitoral.
§4° - O descerramento da urna no dia da continuagdo da votagdo, somente podera

ocorrer na presenga dos mesarios e fiscais, apos veriticagdio minuciosa de que a mesma nao
contém qualquer violagdo. :
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da Mesa Coletora de Votos e por seus mesérios, e, na cabine indevassavel, ¥pos assinalar sua
preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

§1° - O eleitor analfabeto apora sua impressdo digital na Folha de Votag@o, assinando a
seu rogo um dos mesarios presentes.

§2° - Antes de depositar a cédula tinica na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada
a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem tocé-la, se ¢ a mesma que lhe foi entregue. Se a
cédula ndo for 2 mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel e a trazer o
seu voto na cédula que recebeu da mesa coletora; caso o eleitor ndo preceda conforme
determinado, sera impedido de votar, e a ocorréncia anotada em ata. *

§3° - Os deficientes visuais votardo com material adequado.

Art. 87° - Os eleitores cujos votos forem impugnados, e os associados cujos nomes nao
constarem da Folha de Votagéo, votarfio em separado e assinardo em lista propria.

§1° - Os membros da mesa coletora de votos entregardo ao eleitor que votar em
separado uma sobrecarta apropriada a tal fim, para que ele, na presenca da mesa, nela coloque
a cédula que assinalou, colando a respectiva sobrecarta.

§2° - O presidente da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta, as razdes da tomada
de voto em separado, para posterior decisdo da Presidéncia da Mesa Apuradora de Votos.

Art. 88° - Siio documentos vélidos para a identificagdo do eleitor, desde que possuam sua
fotografia:
a) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) carteira de Associado do Sindicato; g
¢) carteira de Identidade; :
d) carteira Funcional da empresa onde trabalhe;
e) certificado de Reservista.

Art. 89° - A hora determinada no edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto
onde esta instalada a mesa coletora de votos eleitores que ainda néo votaram, a mesa coletora
os convidara em voz alta a fazerem a entrega aos mesarios de seu documento de identificagdo,
prosseguindo os trabalhos até que o ultimo dos eleitores presentes tenha exercido o seu direito
de votar.

§1° - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna ser4 lacrada com aposigdo de tiras de
papel gomado e rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais presentes.

§2° - Em hipétese alguma, podera ocorrer o transporte de urnas com inobservancia das
exigéncias do paragrafo anterior.

§3° - Em seguida, o presidente da mesa fara lavrar a ata, que serd também assinada
pelos mesarios e fiscais presentes, sendo nela registrado com toda clareza: a data ¢ a hora do
inicio e do encerramento da votagdo; total dos votantes e dos associados em condig¢des de
votar, o numero dos votos em separados, se houver. resumo de protestos por ventura

apresentados.
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de votos, mediante recibo, todo o material utilizado durante a votag&o.

CAPITULO V

DA SECAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

Sec¢io 1
Mesa Apuradora de Votos

Art. 90° - A secdo Eleitoral de Apuragio de Votos serd instalada na sede do sindicato, ou em
outro local que, porventura, for considerado mais apropriado, imediatamente apds o
encerramento da votagdo, ou no dia posterior imediato, sob a presidéncia de pessoa indicada
pela Presidéncia do Pleito, preferencialmente, em consenso com as chapas concorrentes, a
qual recebera as atas de instalagdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as Folhas de
Votagio, a Relagdo Geral de Votantes, e as urnas devidamente lacradas e rubricadas por
mesarios e fiscais.

§1° - A autoridade competente para a apuragéo dos votos sera determinada pelo menos
10 (dez) dias antes da realizagdo do pleito.

§2° - A mesa Apuradora dos Votos serd composta de escrutinadores indicados em igual
numero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos de
apuragio pelos fiscais designados pelas chapas concorrentes, na proporgdo de um por chapa
para cada mesa apuradora. ‘

§3° - O presidente da Mesa Apuradora dos Votos verificara, Relagdo Geral de votantes,
se 0 quorum previsto nos artigo 97 ou 98 foram atingidos, procedendo, em caso afirmativo, a
abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das células de votagdo. Ao mesmo tempo,
procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras de votos correspondentes e
decidir4, um a um, pela apuragdo ou néo dos votos tomados “em separado”, a vista das razdes
que os determinaram, conforme se designou nas sobrecartas. )

§4° - Havendo programa de Apuragdo Computadorizada, 0 mesmo sera colocado a
disposi¢do das chapas concorrentes para exames € consideragdes, até 10 (dez) dias antes da
apuragio dos votos, sendo que, quaisquer contestagdes s6 serdo recebidas até 48 (quarenta e
oito) horas antes do inicio das apuragdes dos votos.

Secao 11
Apuragio

Art. 91° - Na contagem da cédula de cada urna, o presidente da mesa apuradora verificard se
o seu numero coincide com o da lista de votantes. )
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§1° - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de VHUHEMAGE "2Ssinardm a
respectiva Folha de Votagdo, far-se-4 a apuragdo, da urna em questéo.
§2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva Folha de Volantes, proceder-se-
4 a apuragio, porém, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de
votos em excesso, isto, desde que esse nimero seja inferior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, naquela urna.
§3° - Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre duas chapas mais

votadas naquela urna, a urna sera anulada.

Art. 92° - Finda a apuragfio, o Presidente da Mesa Apuradora, proclamara eleita a chapa que
obtiver, em primeira votagdo, a maioria absoluta dos votos em relagio ao total de votos
apurados, ou conquistar a maioria simples nas vota¢des subsequentes, ap6s o que fard lavrar a
ata dos trabalhos eleitorais.

§1° - A ata mencionaré obrigatoriamente: dia e hora da abertura e do encerramento dos
trabalhos; local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com 0s nomes dos
respectivos componentes; resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de
votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos; niimero total dos eleitores que votaram ; resultado geral da apuragdo;
proclamagdo dos eleitos.

§2° - A ata geral da apuragdo sera assinada pelo Presidente da Mesa de Apuragéo.

Art. 93° - Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenga entre as duas chapas
mais votadas, ndo havera proclamagio de eleitos pela Mesa Apuradora, cabendo a Presidéncia
do Pleito realizar novas eleigdes, no prazo de 15 (quinze) dias. |

Art. 94° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-d0 novas eleigdes no
prazo méximo de 15 (quinze) dias, limitada a elei¢do as chapas em questéo.

Art. 95° - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do Presidente da Mesa Apuradora até a proclamagdo final do
resultado da eleigdo. |

Art. 96° - A Presidéncia do Pleito devera comunicar por escrito, as empresas, dentro de 24
(vinte e quatro) horas contadas da data da proclamagio dos eleitos e do primeiro dia util, a
eleicdo, bem como, a data da posse de seus respectivos empregados.

CAPITULO VI

DO QUORUM - DA VACANCIA DA DIRECAO

Art. 97° - A eleicdo no Sindicato, desde que concorram duas ou mais chapas, s sera valida se
participar da votagdo a maioria dos associados em pleno direito de voto. Nio sendo obtido
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este quérum, o Presidente da Mesa Apuradora encerrard a eleigdo, Tg%
cédulas e sobrecartas sem contagem de votos, e, notificard, em seguida, &
Pleito, para que esta promova nova cleigdo nos termos do cdital.

§1° - A nova eleicfio sera valida, caso dela tomem parte mais de 40% (quarenta por
cento) dos cleitores, observadas as mesmas formalidades exigidas para a primeira.

§2° - Na ocorréncia da hipotese prevista no paragrafo anterior, apenas as chapas
inscritas para a primeira elei¢@o poderio concorrer a subsequente.

§3° - S6 poderdo participar da eleigdo segundo convocagdo, aqueles eleitores que se
encontravam em condi¢des de exercitar o direito de voto na primeira convocagéo.

§4° - Nzo sendo atingido o quérum em segundo e ultimo escrutinio, a Presidéncia do
Pleito, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, convocard a Assembléia Geral que declarara a
vacancia da administragdo a partir do término do mandato da diretoria em exercicio, e elegera
a Junta Governativa de Trabalhadores ¢ um Conselho Fiscal, realizando-se novas eleigdes 6
(seis) meses apos.

Art. 98° - Em caso de chapa tnica, a eleigdo ser4 valida se participarem 20% (vinte
por cento) dos associados em pleno direito associativo, aplicando o percentual
independentemente para validacio da eleicdo da Chapa do Conselho Fiscal e da
Chapa das demais divisdes da Diretoria Plena.

CAPITULO VII

DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 99° - Sera anulada a eleigiio quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
estatuto, ficar comprovado:

a) que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convocagdo, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem que hajam votado
todos os eleitores constantes da Folha de Votago, que aguardavam sua vez na se¢do eleitoral

b) que foi preterida quaisquer das formalidades essenciais neste Estatuto.

¢) que ndo foi cumprido quaisquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto.

d) ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando em
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

e) que a Relagdo Geral de Votantes ndo foi entregue a uma das chapas no prazo
estabelecido neste Estatuto.

§ Unico - A anulagio do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que a ocorréncia se
verificar. De igual forma, a anulagéo da urna na anulagdo da eleicfo, salvo, se o numero de
votos anulados for igual ou superior ao da diferenga entre as duas chapas mais votadas.

Art. 100° - As eventuais irregularidades ndo poderdio ser invocadas por quem lhes tenha dado
causa, e, em hipotese alguma, poderio beneficiar ao responsavel por clas.

/ Pagina 33 de 3
: L_mm
P -




Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avulsos e com
Vinculo Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo.

L Rua José Marcelino, 55 - Centro - Vitoria - Espirito Santo - CEP 29015120
== CNPJ: 39.780.861¢/0001-75 - Insc. Estadual: Isento
SUPORT Tel.: (27) 3223-4244 - Fax: 3223-4007 - E-Mail: suport@suporf,

#0s. Especial de
270 maximo de

Art. 101° - Anuladas as elei¢des do Sindicato, outras serdo convocaj i1
30 (trinta) dias contados da publicaggio do despacho anulatorio.

CAPITULO VIII

DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 102° - A presidéncia do Pleito zelara para que se mantenha organizado o Processo
Eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos originais. Sdo pecas essenciais do Processo
Eleitoral: ‘

a) edital, folha do jornal e boletim do Sindicato que publicaram ‘0 aviso resumido da
convocagdo da eleicéo;

b) copias dos requerimentos dos registros das chapas e das tespectivas fichas de
qualificaggo individual dos candidatos;

¢) exemplar do jornal que publicou a relagio nominal das chapas registradas;

d) copias dos expedientes relativos a composigdo das mesas eleitorais;

¢) relagdo geral de votantes;

f) folha de votagdo; _

g) atas das Segdes Eleitorais de Votagdo e de Apuragio dos votos;

h) exemplar da cédula tnica de votagéo;

i) copias das impugnagdes e das respectivas contra-razoes;

j) comunicagio oficial das decisdes da Presidéncia do Pleito;

k) ata da Assembléia Geral que escolheu a Comissdo Eleitoral;

1) atas das reunides da Comiss@o Eleitoral;

m) atas de outras Assembléias Gerais realizadas em fung@o das elei¢gdes sindicais.

§ Unico - Nio interposto recurso, o Processo Eleitoral sera arquivado na Secretaria
Geral do Sindicato, podendo ser fornecidas copias dele para qualquer associado que o
requisitar, desde que este esteja em dia com suas obrigagdes sociais.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS |

Art. 103° - O prazo para interposigdo de recursos sera de 15 (quinze) dias, contados da data
final da realizagdo do pleito. .
§1° - Os recursos, poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus

direitos sociais.
§2° - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo apresentados

em duas vias e entregues contra recibo na Secretaria Geral do Sindicato.
§3° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra razdes do recorrido, a

Presidéncia do Pleito decidira antes do término do mandato vigente.
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Art. 104° - O recurso ndo suspendera a posse de eleitos, salvo s comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 105° - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados, excluido o dia do comego o
dia do vencimento, o qual sera prorrogado para o primeiro dia util, caso seu vencimento tenha
recaido em sabado, domingo ou feriado. '

TITULO V

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO1

DO ORCAMENTO

Art. 106° - O ORCAMENTO ANUAL sera elaborado pela Secretaria de Finangas, submetido
a Diretoria Plena e definira a aplicagdo dos recursos financeiros da entidade, visando os
interesses da categoria, a sustentagdo de suas lutas e a consecugdo dos objetivos sindicais,
politicos e sociais colocados neste Estatuto. ' ‘

Art. 107° - O Orgamento Anual do Sindicato, devera apontar contabilidade e em contas
destacadas, destinagfo setorial para a consecugdo dos fins mencionados no artigo anterior.

Art. 108° - O Orgamento Anual sera aprovado por Assembléia Geral Ordindria especialmente
convocada para tal fim, ou, quando da realizagdo da Assembléia Geral de Prestagéo de Contas
do exercicio anterior ao ano anterior daquele objeto da previsdo.

§1° - Aprovado o Orgamento, seré este publicado em jornal de grande circulagdo no
Estado e no jornal ou boletim do Sindicato, em resumo, dentro de 30 (trinta) dias contados da
data de realizagdo da Assembléia Geral que o aprovou.

§2° - As dotagGes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento
das despesas, ou que ndo forem incluidas nos orgamentos correntes, poderdo ser ajustadas ao
fluxo de gastos, mediante abertura de créditos adicionais, solicitados pela Diretoria a
Assembléia Geral, cujos atos concessorios serdo publicados até o ultimo dia do exercicio
correspondente, obedecida 2 mesma formalidade prevista no paragrafo anterior.

§3° - Os créditos adicionais classificam-se em:

a) suplementares, a aqueles destinados a reforgar dotagoes alocadas no Orgamento
Anual primitivo; ‘

b) especiais, aqueles destinados a incluir dotagdes no Or¢amento Anual, a fim de
fazer face as despesas para as quais ndo se tenha consignado verba no Orgamento Anual
primitivo.
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nos termos dos Artigos 55 a 57 deste Estatuto. _ v

§5° - As deliberagSes das Assembléias previstas no paragrafo antevfor serdo tomadas,
exclusivamente, por voto secreto.

§6° - Quando, por razdo de forga maior ndo for realizada a assembléia prevista no §2°
deste Artigo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, obrigatoriamente, deverdo mencionar
expressamente o fato em mensagem a Assembléia Geral de Prestagdo de Contas do exercicio
em questdo, cabendo a esta, aceitar ou ndo as justificativas apresentadas por aqueles 6rgaos
dirigentes.

Art. 109° - Os balangos Financeiros e Patrimonial, bem como, o Demonstrativo da
Conciliagdo dos Saldos Bancérios, Demonstrativo da Aplicagdo da Contribui¢do Sindical
(enquanto ela existir), Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, seréo submetidos a
aprovago de Assembléia Geral Ordinaria, especialmente convocada para tal fim, nos termos
do Artigo 55 € 57 a 59 deste Estatuto.

CAPITULO I

DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSQOS

Art. 110° - O PATRIMONIO E AS FONTES DE RECURSOS da entidade constituem-se de:

a) contribuigdes devidas ao Sindicato pelos trabalhadores da categoria na base
territorial, em decorréncia de clausula de Acordo, Convengdio ou Contrato Coletivo de
Trabalho;

b) mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagiio de Assembléia Geral
convocada especificamente para determina-la;

¢) bens e valores adquiridos e das rendas produzidas pelos mesmos;

d) direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

¢) doagdes e legados;

f) multas, outras rendas extraordindrias e honorarios;

g) de contribuigdes especiais decididas em assembléia geral;

h) dos bens imdveis, moveis e recursos financeiros, porventura incorporados e oriundos
dos extintos Sindicatos que nele se fundiram.

Art. 111° - Os bens méveis que constituem o patrimonio da entidade seréo individualizados e
identificados através de um sistema de controle patrimonial, estabelecido para melhor exercer
o dominio sobre sua existéncia uso e estado de conservagdo.

Art. 112° - Para alienagdo, locagdo ou aquisi¢do de bens iméveis, 6 Sindicato realizara
avaliagdo prévia, cuja execugio ficara a cargo de organizagdo legalmente habilitada para esse
fim.
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. /Especial de
§ Unico - A venda de bem imo6vel dependera de aprovagéo prévia por A bléia Geral
especificamente convocada para tal fim, com 7 (sete) dias de antecedé
publicado em jornal de grande circulagdo no Estado, em primeira convocagdo com presenga
da maioria simples dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, e, em segunda

convocagdo, 7 (sete) dias depois, com qualquer nimero de associados presentes.

Art. 113° - O dirigente, trabalhador ou associado que produzir dano culposo ou doloso ao
patrimonio do Sindicato, respondera civil e penalmente pelo ato lesivo que foi praticado.

Art. 114° - Os bens patrimoniais da entidade ndo respondem por qualquer tipo de penalidade
decorrente de agdes concretas das lutas da categoria, especialmente as greves.

CAPITULO III

DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 115° - A dissolugdio da entidade, bem como a destinagdo de seu patrimonio, somente
podera ser decidida em Assembléia Geral especificamente convocada, cuja instalagdo
dependera da presenga de 3/5 (trés quintos) dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, €, desde que a proposta de dissolugdo e destinagéo dos bens patrimoniais, obtenha a
preferéncia de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos associados presentes, em escrutinio

secreto.
TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 116° - Eventuais alteragdes do presente estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser
procedidas através de Assembléias Gerais especialmente convocadas para esse fim, desde que
aprovadas por 5% (cinco por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, na
forma deste estatuto ou em Congresso da Categoria realizado na forma também aqui prevista.

Art. 117° - O Regimento Interno € o instrumento juridico de regulamentagdo das delegagdes
do estatuto, da atuag@io da Diretoria do Sindicato, aprovado por maioria simples da Diretoria
Plena, e acessivel a qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais que o requerer
a Secretaria Geral.

§ Unico - O Regimento Interno instituido por este estatuto, serd elaborado e aprovado
pela Diretoria Plena, no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de
publicag@o do presente estatuto. |
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e J
Art. 118° - A Assembléia Geral de fusio do SUPORT com outra ent/dd#¢ sifidical, séra
convocada especificamente para este fim e o quérum para a aprovagio deverafer o de 50%
(cinquenta por cento) mais um dos associados presentes a referida assembl§]

Art. 119° — Fica eleita a cidade de Vitoria como foro para dirimir entre associados e sindicato,
quaisquer duvidas oriunda da interpretacio deste documento.

Art. 120° - O presente estatuto entrara em vigor na data de sua publicaggo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 121° - Quinze (15) dias apds a publicagdio deste estatuto, a Diretoria Provisoria Plena
criard, pelo menos, as Delegacias das quais sairio os membros do Conselho de Representantes
Sindicais, na proporgéo de um para cada Delegacia.

Art. 122° - No prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da aprovagdo deste
Estatuto, a Diretoria Proviséria Plena, convocara a Assembléia Geral Eleitoral, para
instauragdo do Processo Eleitoral, nos termos do Titulo IV deste instrumento, para fins de
escolha da diretoria definitiva da entidade.

Art. 123° - Para cada Sindicato de Trabalhadores dos Portos do Espirito Santo que, no futuro,
vier integrar este Sindicato Umco serdo criadas, imediatamente, uma vaga na Diretoria
Executiva e uma vaga no Conselho fiscal.

§1° - A criag@io das vagas mencionadas no “caput” deste atrigo se dara por ocasido da
Assembléia Geral de aprovagdo da Fusfo, realizada nos termos dos Artigos 55 a 57 ¢ 118
deste estatuto.

§2° - Ap6s a realizagdo da Assembléia de Fusdo, sua ata sera registrada em Cartério, o
estatuto sera republicado com a inclus@o do novo integrante e a criagdo de novos cargos na
Diretoria Plena.

Art. 124° - Por ocasido da realizagdo do primeiro Congresso do novo sindicato devera ser
avaliada a necessidade de reformar este estatuto, que devera realizar-se no prazo maximo de
18 (dezoito) meses da posse da Diretoria Plena.

Art. 125° - O Conselho de Representantes sindicais da primeira diretoria eleita serfio eleitos
em data a ser definida na assembléia de criagdo da delegacia pelos associados de sua area de
atuago.

Art. 126° — A diretoria, no prazo de 60 (sessenta) dias do encerramento dos trabalhos do II
Congresso Estadual do Portuarios, convocara assembléia para estabelecer percentuais e/ou

valores da contribuiggo associativa.
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Vitdria-ES, 30 de Setembro de 2005.
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Roberto Hernandes
Presidente

André Luiz Morgira
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