ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019

Por este instrumento, de um lado, o SUPORT-SINDICATO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua José Marcelino, n°55, Centro,
Vitoria/ES, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Ernani Pereira Pinto, CPF n©
726.541.987-15,

E

de outro lado a INTERNACIONAL AGENCIA MARITIMA E PORTUARIA EIRELI, com
sede na Rua Henrique Novaes, 88, salas 709/710, neste ato representado por Joaquim
Mariano Fernandes Neto, inscrito no CPF sob o N© 541.060.017-72; MULTILIFT
LOGISTICA LTDA, com sede na Av. Vale do Rio Doce, S/N, Bairro Porto Velho,
Cariacica/ES, neste ato representado por Pedro Paulo Fatorelli Carneiro, inscrito no CPF
sob o N° 042.209.106-49; PLANET SEA OPERADORA PORTUARIA E LOGISTICA, com
sede na Rua Henrique Novaes, 88, neste ato representado por Nilo Martins da Cunha Filho,
inscrito no CPF sob o n° 471.424.807-34; POSEIDON MARITIMA LTDA, com sede na
Rua da Grecia, 320, Santa Luiza, Vitoria/ES, neste ato representado por Roberto Gardfalo,
inscrito no CPF sob o NO 088.848.888-24; SEAWAY, COMISSARIA, TRANSPORTE,
TURISMO E AGENCIAMENTO LTDA, com sede na Rua Alberto de Oliveira Santos, 42,
Centro, Vitéria/ES, neste ato representado por Eduardo de Azevedo Abrantes, inscrito no
CPF sob o N© 090.785.287-45, START NAVEGAcﬂO LTDA, com sede na Rua Clovis
Machado, n°® 56, Enseada do Sua, Vitoria/ES, neste ato representado por Herbert Freire
Sposito, inscrito no CPF sob o N° 550.631.957-68, UNISAM OFFSHORE, AGENCIA
MARITIMA E OPERADORA PORTUARIA, com sede na Rua Jony J de Deus, 100, Enseada
do Sua, Vitoria /ES, neste ato representado por Fabio Morellato Portugal, inscrito no CPF
sob o N© 015.321.747-21, e SEA WORLD OPERADORA PORTUARIA LTDA, com sede
na Av. Jeronimo Monteiro, 1000, Sala 1314, neste ato representado por Lorenzo Giuseppe
Ramolini, inscrito no CPF sob o n® 028.544.517-08.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho entre as partes acima qualificadas previstas nas Clausulas Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem por objeto estabelecer as condicdes de
trabalho portuario da atividade de CAPATAZIA nos servicos de patio pelos trabalhadores
portuarios avulsos representados pelo SUPORT.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo a partir de
07hs de 06 de novembro de 2017 a 31 de gutubro de 2019, sendo a data-base da categoria
em 01 de novembro de 2019. '




CLAUSULA TERCEIRA - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, rege as relagdes e condigdes de trabalho entre as
empresas acordantes acima qualificadas e dos Trabalhadores Portuarios Avulsos de
Capatazia, todos devidamente representados pelo SUPORT.

CLAUSULA QUARTA - COMPOSICAO DE EQUIPES

Para cumprimento do objeto do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os servigos serdo
realizados por trabalhadores portudrios avulsos devidamente habilitados junto ao OGMO
- ES, na qualidade de registrados, cadastrados ou como multifuncionais, de conformidade
com as composicoes basicas estabelecidas no ANEXO I.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO

A remuneragdo dos trabalhadores portudrios avulsos sera elaborada de acordo com a
Tabela constante do ANEXO I.

Paragrafo primeiro: Nas taxas e salario-dia do ANEXO I, referidas na clausula segunda,
foram considerados adicional de risco, periculosidade, insalubridade, como também foram
consideradas as condigbes em que se realizam cada operagao, tais como: desconforto
térmico, poeira, chuva e similares, devendo ainda ser incorporadas a remuneracdo 0s
encargos legais conforme previsto na Convencao Coletiva de Trabalho vigente, sendo
indiscutivel que estes valores ja compGem as taxas e salarios referidos, ndo sendo admitida
a inclusdo de qualquer outro adicional ou pleito no sentido de percepcdo isolado dos
mesmos.

I) Nado sera devido ao trabalhador portudrio avulso, em hipétese nenhuma, salario "in
natura" ou horas "in intinere", bem como horas paradas de qualquer natureza.

IT) Os servigos requisitados e nao realizados serdo remunerados pelo valor do salario-dia
para cada periodo.

III) Qualquer modificagao nas aliquotas dos adicionais conforme previsto na Convengao
Coletiva de Trabalho vigente, assim como outros adicionais, desde que criados por lei, de
responsabilidade dos Operadores Portudrios acordantes e/ou dos trabalhadores portuarios
avulsos, serdo suportados pelos mesmos respectivamente, sem necessidade de

formalizagdo de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Fica acordado que havera o recolhimento de uma Contribuigdo Social, custeada pelos
Operadores Portudrios acordantes, ja contempladas no ANEXO I, equivalente a 22%
(vinte e dois) por cento sobre o M.M.Q (Montante de m&o-de-obra) apurado para gada

&



operacdo abrangida por este instrumento, sem incidéncia de RSR e sem encargos
trabalhistas e previdenciarios, para a cobertura de Fundo Social, Assisténcia Social e Fundo
de Treinamento e Capacitacdo da M&o-de-Obra Portudria Avulsa e do Desenvolvimento
Tecnolégico da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: Os valores das Contribuigdes serdo destinados pelo OGMO/ES, na
forma e nos prazos definidos para pagamento dos trabalhadores conforme a seguir:

1. 04% (Quatro por cento) da Contribuicdo Social sera destinado do Fundo Social
e repassado ao SUPORT, cuja gestao sera de responsabilidade do mesmo;

II. 17% (Dezessete por cento) sera repassado ao SUPORT, com destinacédo a
Assisténcia Social, cuja gestdo sera de responsabilidade do mesmo;

III. 01% (um por cento), sera destinado ao Fundo de Treinamento e Capacitagdo
da M3o-de-Obra Portuaria Avulsa, dos trabalhadores do OGMO/ES, cuja gestdo
sera do OGMO/ES.

Paragrafo Segundo: Fica desde ja acordado que, havendo por parte do SUPORT acoes
ou providéncias que representem retiradas ou retengdo de recursos do Fundo Social,
mesmo que judiciais, as EMPRESAS acordantes estardo imediatamente desoneradas do
pagamento dos valores estabelecidos para o Fundo Social, conforme estabelecido no
paragrafo primeiro.

CLAUSULA SETIMA- NOVAS SITUACOES
Quaisquer acontecimentos que impliguem em mudanga de legislagao, fatos novos ou
avangos tecnoldgicos que venham ocasionar alteragdes dos sistemas operacionais, o

SUPORT e as EMPRESAS acordantes deverdo discuti-los e, conjuntamente, elaborardo
Termo Aditivo ao presente acordo, se for o caso.

CLAUSULA OITAVA - DA REVISAO DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é o Unico instrumento coletivo aplicavel nas
EMPRESAS acordantes no curso de sua vigéncia, obrigando-se as partes a renegocia-lo até
o término da mesma vigéncia para o periodo a ela subsequente.

CLAUSULA NONA - RELACIONAMENTO SINDICAL E EMPRESAS

Visando aperfeicoar e modernizar o relacionamento EMPRESAS/SINDICATO, fica

estabelecido que as partes comprometem-se a prestigiar a via negocial no esclarecimento
de omissbes, bem como dlvidas decorrentes da aplicagédo da lei ou do presente Acordo,
estabelecendo que as mesmas sejam objetos de negociacdo amigavel en as par

antes de serem submetidas ao Poden Judiciario.
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CLAUSULA DECIMA- DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo Primeiro: As partes signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho
acordam expressamente que as condicdes estabelecidas nestes termos se sobrepdem as
condigdes da Convencgdo Coletiva de Trabalho vigente, conforme disposto na Clausula 209,
paragrafos 30 e 40 da propria convengao.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre Sentenga Normativa ou
Convencdo Coletiva de Trabalho, por ser mais benéfica aos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Quanto as disposicdes nao abrangidas neste Acordo Coletivo,
permanecem os termos da Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

Paragrafo Terceiro: O SUPORT da plena e total quitagdo a qualquer diferenga saiarial

e/ou aos indices de reajustes nas datas bases anteriores as deste acordo, ndo havendo
gue se falar em retroatividade.

Estando assim, justas e acordadas, assinam as partes o presente ACORDO, em 13
(treze) vias de igual teor, juntamente com o ANEXO acima citados.

Vitoria/ES, de 06 de novembro de 2017. §d

SUPORT-SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARI OS E COM
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ANEXO |

TABELA DE REMUNERAGAO DAS OPERAGOES NA CAPATAZIA REALIZADAS DO, PARA E NO PATIO, ARMAZENS E SILOS
ACT - SUPORT 2017/2019

Remuneragdo Remuneragdo
01/11/17 a 31/05/18 01/06/18 a 31/10/19

FAINA PRODUTO Unid

Taxa Homem |Homem Extra| Taxa Homem |Homem Extra
2.0 |CARGA GERAL Ton 0,5678 0,5678 0,5678 0,5678
2.1 |PRODUTO SIDERURGICO Ton 04477 0.4477 04925 04925
22 |SACARIA Ton 0,4836 0,4836 0,4836 0,4836
2.3 |GRANITO Ton 0,4901 0,4901 0,4901 0.4901
24 |REMOGAO EMBARQUE VEICULO MONTADO Unid 09880 0,9880 0.9880 0.9880
2.4.1 [MAQUINA E EQUIPAMENTO Ton 0.9880 09880 0,9880 0.9880
25 |CONSOLIDAGAO/DESCONSOLIDAGAO DE TEU'S Unid 153302 15.3302 15,3302 15,3302
EMBARQUE/DESCARGA/REMOGAO CONTAINER
26 |C/EMPILHADEIRA EQUIPT. SIMILAR Unid 10,2200 10,2200 10,2200 10,2200
2.6.1 |C/TRANSTEINER Unid 10,2201 10,2201 10,2201 10,2201
FARDOS DE CELULOSE/BOBINAS DE PAPEL
28 |FARDOS CELULOSE (DESCARGA/EMBARQUE) Ton 03168 03168 03168 03168
29 |BOBINA PAPEL (DESCARGA/EMBARQUE) Ton 0,3871 03871 0.3871 0,3871
2.10 |REMOGAO CELULOSE/BOBINA Ton 0.8596 0.8596 0.8596 0,859
211 |MARINAGAO BOBINA Ton 0,8596 0,859 08596 0.8596
GRANEIS P/MODAL FERROVIARIO
212 |C/APARELHO AUTOMATICO Ton 0.1922 01922 02115 02115
2.13 |C/APARELHO MECANICO Ton 0,2871 0.2871 0.3158 0.3158
2.14 |C/APARELHO SECGAO Ton 02722 02722 0.2994 0.2994
GRANEIS P/MODAL RODOVIARIO
2.15 |CIAPARELHO AUTOMATICO Ton 01922 01922 02115 02115
2.16 |C/APARELHO MECANICO Ton 0.2871 0.2871 0.3158 03158
217 [CIAPARELHO SECGAO Ton 02722 02722 02994 0,2994
2.17.1|FERRO LIGA C/ AP. MECANICO Ton 0.2871 0.2871 03158 0.3158
218 |TRANSILAGEM Ton 0,2871 0,2871 0.3158 0,3158
GRANEIS P/MODAL RODOVIARIO
219 |LONAMENTO/DESLONAMENTO, LIMPEZA, ABERTURA | o . ] i ]

DE CONTEINER ETC
2.20 |AMARRACAO DE VEICULO Unid 0.8559 0.8559 0,9415 0.9415
SALARIO DIA: R$ 272,15
N &
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